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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Ïð³îðèòåòíèìè 
çàâäàííÿìè ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè îô³-
öåð³â äî ó÷àñò³ â ì³æíàðîäíèõ îïåðàö³ÿõ ³ç 
ï³äòðèìàííÿ ìèðó òà áåçïåêè º ï³äãîòîâ-
êà îñâ³÷åíèõ, ïðîôåñ³éíî ìîá³ëüíèõ â³é-

ñüêîâèõ ôàõ³âö³â, ñïðîìîæíèõ åôåêòèâíî 
ä³ÿòè â ïîçàøòàòíèõ ñèòóàö³ÿõ ³ íåïåðåä-
áà÷óâàíèõ îáñòàâèíàõ ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ 
ñâî¿õ îáîâ’ÿçê³â, à òàêîæ â³äïîâ³äàòè ð³âíþ 
îïåðàòèâíî¿, òåõí³÷íî¿ ï³äãîòîâêè òà áóòè  
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ñóì³ñíèìè ç àðì³ÿìè ³íøèõ äåðæàâ, ÿê³ áå-
ðóòü ó÷àñòü ó ì³æíàðîäíèõ ìèðîòâîð÷èõ 
îïåðàö³ÿõ [2]. Âèâ÷åííÿ äîñâ³äó ó÷àñò³ óêðà-
¿íñüêèõ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ó ì³æíàðîäíèõ 
ìèðîòâîð÷èõ îïåðàö³ÿõ ³ç ï³äòðèìàííÿ ìèðó 
òà áåçïåêè ñâ³ä÷èòü ïðî äåÿê³ íåäîë³êè â ¿õ-
í³é ï³äãîòîâö³ [5, ñ. 255]. Íàñàìïåðåä öå 
íåäîñòàòíÿ ïðîôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíà ï³ä-
ãîòîâêà, ùî íåãàòèâíî âïëèâàº íà åôåêòèâ-
í³ñòü ¿õíüî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà íà ³ì³äæ êðà¿íè â 
ö³ëîìó. Ç îãëÿäó íà ñïåöèô³÷í³ îñîáëèâîñò³ 
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ìàéáóòí³õ îô³öåð³â 
âèñîêèé ð³âåíü ïðîôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíî¿ 
êîìïåòåíòíîñò³ (äàë³ – ÏÊÊ) º íåîáõ³äíîþ 
óìîâîþ ïðîâåäåííÿ â³éñüêîâèõ îïåðàö³é 
ìàéáóòí³õ îô³öåð³â Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè 
(äàë³ – ÇÑÓ).

Òåõíîëîã³ÿìè ôîðìóâàííÿ ÏÊÊ ìàéáóòí³õ 
îô³öåð³â ó ïðîöåñ³ âèâ÷åííÿ ãóìàí³òàðíèõ 
äèñöèïë³í º ³íòåðàêòèâí³ òåõíîëîã³¿ íàâ÷àí-
íÿ, ÿê³ ïðîâîäÿòüñÿ â ð³çíèõ ðåæèìàõ ³ íà 
ð³çíèõ îïîðàõ.

Íàø åêñïåðèìåíò ïîêàçàâ åôåêòèâí³ñòü 
âèêîðèñòàííÿ ³íòåðàêòèâíèõ òåõíîëîã³é 
ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíî¿ 
êîìïåòåíòíîñò³, òàêî¿, ÿê ï³çíàâàëüíà òà 
êîìóí³êàòèâíà ä³ÿëüí³ñòü, ÿêà ïåðåäáà÷àëà 
ïåâíó ìåòó – ñòâîðèòè êîìôîðòí³ óìîâè 
íàâ÷àííÿ, çà ÿêèõ êîæåí êóðñàíò â³ä÷óâàº 
ñâîþ óñï³øí³ñòü, ³íòåëåêòóàëüíó ñïðîìîæ-
í³ñòü. Îñê³ëüêè ñóòü ³íòåðàêòèâíîãî íàâ÷àí-
íÿ ïîëÿãàº â òîìó, ùî íàâ÷àëüíèé ïðîöåñ 
â³äáóâàºòüñÿ çà óìîâè ïîñò³éíî¿, àêòèâíî¿, 
ïîçèòèâíî¿ âçàºìîä³¿ âñ³õ êóðñàíò³â, ìàé-
áóòí³ îô³öåðè ìàëè ìîæëèâ³ñòü âèêîðè-
ñòàííÿ âëàñíîãî äîñâ³äó ï³ä ÷àñ îáãîâî-
ðåííÿ òà ðîçâ’ÿçàííÿ ïðîáëåìíèõ ôàõîâèõ 
ïèòàíü [1, c. 78]. Îðãàí³çàö³ÿ ³íòåðàêòèâ-
íîãî íàâ÷àííÿ ïåðåäáà÷àº âèêîðèñòàííÿ 
äèäàêòè÷íèõ ³ ðîëüîâèõ ³ãîð, ìîäåëþâàííÿ 
æèòòºâèõ ñèòóàö³é, ñòâîðåííÿ ïðîáëåìíèõ 
ñèòóàö³é, âèð³øåííÿ ïåâíèõ ïðîáëåì ó ð³ç-
íèõ ðåæèìàõ (ïàðíèõ, ãðóïîâèõ, êîìàíä-
íèõ, ì³êðîãðóïàõ). Ï³ä ÷àñ âèêîðèñòàííÿ ³í-
òåðàêòèâíèõ òåõíîëîã³é óñ³ êóðñàíòè ãðóïè 
ïðàöþþòü îäíî÷àñíî, ìàþòü çìîãó êîðåãó-
âàòè â³äïîâ³ä³ îäèí îäíîãî, ùî ñòèìóëþº 
ï³çíàâàëüíó ä³ÿëüí³ñòü êóðñàíò³â, çàîõî÷óº 
¿õ äî ñàìîñò³éíîãî íàâ÷àííÿ é ïîïîâíåííÿ 
íåäîñòàòí³õ çíàíü, ÿê³ ñòâîðþþòü ñò³éêèé 
ï³çíàâàëüíèé ³íòåðåñ äî ôîðìóâàííÿ ÏÊÊ.

Íàø³ äîñë³äæåííÿ òàêîæ äîâåëè, ùî 
ôîðìóâàííÿ ÏÊÊ íà ³íòåðàêòèâí³é îñíîâ³ 
äîçâîëÿº ïðîÿâèòè ñïðÿìîâàí³ñòü ï³ä ÷àñ 
âèâ÷åííÿ ãóìàí³òàðíèõ äèñöèïë³í, ùî çà-
áåçïå÷óº êîíêóðåíòîçäàòí³ñòü ³ ìîá³ëüí³ñòü 
îñâ³÷åíîãî îô³öåðà ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ çà-
âäàíü ó ÇÑÓ, ãîòîâí³ñòü æèòè é ïðàöþâàòè 
â óìîâàõ íåïåðåðâíèõ çì³í.

Ïîñòàíîâêà çàâäàííÿ. Âèêîðèñòàí³ ³í-
òåðàêòèâí³ òåõíîëîã³¿ êðèòè÷íîãî ìèñëåííÿ 

ÿê ìèñëåííÿ âèùîãî ïîðÿäêó ñïèðàëèñÿ íà 
³íôîðìàö³þ, óñâ³äîìëåíå ñïðèéíÿòòÿ âëàñ-
íî¿ ³íòåëåêòóàëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà ä³ÿëüíî-
ñò³ ³íøèõ, ïåðåäáà÷àëè ðîçâèòîê çäàòíîñò³ 
êóðñàíò³â àíàë³çóâàòè íàâ÷àëüíó ³íôîðìà-
ö³þ ç ïîçèö³¿ ëîã³êè é îñîáèñò³ñíîãî ï³ä-
õîäó ç ìåòîþ âèêîðèñòàííÿ îòðèìàíèõ ðå-
çóëüòàò³â ÿê ùîäî ñòàíäàðòíèõ, òàê ³ ùîäî 
íåñòàíäàðòíèõ ñèòóàö³é ³ ïðîáëåì, à òàêîæ 
çäàòí³ñòü ñòàâèòè íîâ³ çàïèòàííÿ, çíàõîäè-
òè àðãóìåíòè, ïðèéìàòè íåçàëåæí³ ïðîäó-
ìàí³ ð³øåííÿ.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó äîñë³-
äæåííÿ. Îñíîâíèìè åëåìåíòàìè êðèòè÷-
íîãî ìèñëåííÿ º ñàìîñò³éí³ñòü, åòàïí³ñòü 
(ïî÷èíàºòüñÿ ç ïîñòàíîâêè ïèòàííÿ é ïî-
äàëüøîãî âèçíà÷åííÿ ïðîáëåìè), ïåðåêîí-
ëèâ³ñòü àðãóìåíòàö³¿, çàñòîñóâàííÿ ïåâíèõ 
ïðèéîì³â, ÿê³ â ñóêóïíîñò³ ñòâîðþþòü ïåðå-
â³ðåíó íà ïðàêòèö³ åôåêòèâíó ìåòîäîëîã³þ 
îïðàöþâàííÿ ³íôîðìàö³¿; îá´ðóíòîâàí³ñòü 
(ïåðåäáà÷àºòüñÿ âèêîðèñòàííÿ â³äïîâ³ä-
íèõ êðèòåð³¿â – ïîëîæåíü, ÿê³ áåðå äî óâàãè 
êðèòè÷íî ìèñëÿ÷à ëþäèíà, îö³íþþ÷è ³äå¿ â 
ïðîöåñ³ ¿õ àíàë³çó), ùî ñïðèÿº åôåêòèâíî-
ìó ôîðìóâàííþ âñ³õ âèä³ëåíèõ íàìè âì³íü 
ÏÊÊ [3, ñ. 18]. 

Ðîáîòà ìàéáóòí³õ îô³öåð³â ó ð³çíèõ ðå-
æèìàõ ³íòåðàêòèâíîãî íàâ÷àííÿ ïåðåäáà÷à-
ëà ÿê äîñë³äæåííÿ êóðñàíòàìè ïåâíî¿ òåìè, 
òàê ³ ðîçðîáëåííÿ ïðåäìåòíîãî ïðîåêòó ç 
ïåâíî¿ òåìè, ÿêà âèêîíóºòüñÿ øëÿõîì ³íòå-
ðàêòèâíî¿ âçàºìîä³¿ ì³æ íèìè. Ðåçóëüòàòîì 
òàêîãî íàâ÷àííÿ ñòàëî íå çàñâîºííÿ ôàê-
ò³â àáî ÷óæèõ äóìîê, à âèðîáëåííÿ âëàñíèõ 
ñóäæåíü ÷åðåç çàñòîñóâàííÿ äî ³íôîðìàö³¿ 
ïåâíèõ ïðèéîì³â ìèñëåííÿ, ÿêå âèìàãàëî 
â³ä êóðñàíò³â äîñòàòí³õ íàâè÷îê îïåðóâàí-
íÿ äîêàçàìè òà ôîðìóëþâàííÿ óìîâèâîä³â, 
çäàòíîñò³ çíàõîäèòè é ³íòåðïðåòóâàòè îðè-
ã³íàëüí³ äîêóìåíòè òà äæåðåëà ³íôîðìàö³¿, 
àíàë³çóâàòè àðãóìåíòè, îá´ðóíòîâóâàòè âè-
ñíîâêè ì³öíèìè äîêàçàìè.

Íàøå äîñë³äæåííÿ ïîêàçàëî, ùî êóð-
ñàíòè íå íàìàãàëèñÿ óíèêíóòè ðîçâ’ÿçàííÿ 
ïðîáëåì, à íàâïàêè, áóëè âìîòèâîâàí³ äî ¿¿ 
îáãîâîðåííÿ ðàçîì, ùîá äîñÿãòè ñï³ëüíîãî 
êîíñåíñóñó.

Ìè âèêîðèñòîâóâàëè òåõíîëîã³¿ êðèòè÷-
íîãî ìèñëåííÿ, ÿê³ (óñë³ä çà À. Óì³íñüêîþ) 
ìè âèêîðèñòîâóâàëè íà ÷îòèðüîõ åòàïàõ [4].

Ïåðøèé åòàï – àêòóàë³çàö³ÿ çíàíü, ïðî-
áóäæåííÿ ³íòåðåñó äî òåìè, âèçíà÷åííÿ 
ìåòè âèâ÷åííÿ êîíêðåòíîãî ìàòåð³àëó.

Äðóãèé åòàï – îñìèñëåííÿ íîâî¿ ³íôîð-
ìàö³¿, êðèòè÷íå ÷èòàííÿ òà ïèñüìî.

Òðåò³é åòàï – ðîçäóìè ÷è ðåôëåêñ³ÿ, 
ôîðìóâàííÿ âëàñíî¿ äóìêè ñòîñîâíî ïðî-
ôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíî¿ êîìïåòåíòíîñò³.

×åòâåðòèé åòàï – óçàãàëüíåííÿ é îö³íêà 
³íôîðìàö³¿ (ïðîáëåìè), âèçíà÷åííÿ ñïîñî-
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á³â ¿¿ ðîçâ’ÿçàííÿ, ç’ÿñóâàííÿ âëàñíèõ ìîæ-
ëèâîñòåé [4, ñ. 123].

1. Òåõíîëîã³ÿ êðèòè÷íîãî ìèñëåí-
íÿ «ßêèé Âàø ðåéòèíã?» (“What’s Your 
Rating?”).

Öÿ òåõíîëîã³ÿ çàñòîñîâóºòüñÿ ï³ñëÿ 
ïåðøîãî îíëàéí-ìîäóëÿ êóðñó “How To 
Become A Model Contemporary Officer” («ßê 
ñòàòè ³äåàëüíèì ñó÷àñíèì îô³öåðîì») äëÿ 
îö³íþâàííÿ çàïðîïîíîâàíî¿ ñèòóàö³¿ øëÿ-
õîì ïîð³âíÿííÿ ç³ ñòàíäàðòîì ïîâåä³íêè 
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ïðèéíÿòèì ó ñóñï³ëü-
ñòâ³. Êóðñàíòè, îö³íþþ÷è âëàñí³ ðèñè, çâè÷-
êè, ïîãëÿäè, ïîð³âíþþòü ¿õ ç³ ñòàíäàðòàìè 
ïîâåä³íêè â³éñüêîâîñëóæáîâö³â çàêîðäîíîì 
³ ïîçíà÷àþòü ðåçóëüòàò ïîð³âíÿííÿ íà øêàë³ 
ö³ííîñòåé.

Íàïðèêëàä, íà çàíÿòò³ ç ³ñòîð³¿ êóðñàíòàì 
ÂÂÍÇ áóëî çàïðîïîíîâàíî ïîð³âíÿòè ³ñòî-
ð³þ ðîçâèòêó óêðà¿íñüêî¿ àðì³¿ é àðì³¿ ÑØÀ, 
ïðè öüîìó â³äì³òèòè ð³âåíü ïðîôåñ³éíî-â³é-
ñüêîâî¿ ï³äãîòîâêè ìàéáóòí³õ îô³öåð³â ÇÑÓ 
íà ïðîõîäæåííÿ â³éñüêîâî¿ ñëóæáè â çîíàõ 
áîéîâèõ ä³é.

2. Òåõíîëîã³ÿ êðèòè÷íîãî ìèñëåííÿ 
«Âàø³ ïð³îð³òåòè» (“Priority Ladder”).

Öÿ òåõíîëîã³ÿ âèêîðèñòîâóâàëàñÿ äâ³÷³ –  
â ³íäèâ³äóàëüíîìó òà ãðóïîâîìó ðåæèìàõ 
äëÿ ç³ñòàâëåííÿ îá’ºêò³â ÷è ÿâèù ³ç ìåòîþ 
âèçíà÷åííÿ ïð³îðèòåò³â. 

Êóðñàíòàì ïðîïîíóºòüñÿ âèçíà÷èòè âëàñ-
í³ ïð³îðèòåòè ñåðåä çàïðîïîíîâàíèõ ö³ííîñ-
òåé ³ ðîçòàøóâàòè ¿õ íà â³äïîâ³äíèõ ùàáëÿõ. 
Êîæåí êóðñàíò ³íäèâ³äóàëüíî ðîçñòàâëÿâ 
ñâî¿ ïð³îðèòåòè, ïðàöþþ÷è ç îíëàéí-êóð-
ñîì, à ïîò³ì ï³ä ÷àñ ðîáîòè â ãðóïàõ óñ³ äóì-
êè ç³ñòàâëÿëèñÿ é îáãîâîðþâàëèñÿ. 

Íàïðèêëàä, íà çàíÿòò³ ç³ ñâ³òîâî¿ ë³òåðà-
òóðè êóðñàíòàì áóëî çàïðîïîíîâàíî ç³ñòà-
âèòè äóìêè ë³òåðàòîð³â ùîäî òèõ ÷è ³íøèõ 
â³éñüêîâèõ êîíôë³êò³â ³ ¿õ â³äîáðàæåííÿ ó 
ñâ³òîâ³é ë³òåðàòóð³ (Î. Çàäîðîæí³é «Çáðîé-
íèé êîíôë³êò ì³æíàðîäíîãî õàðàêòåðó»,  
Ã. Ïåðåïåëèöÿ «Âîºííî-ïîë³òè÷íèé êîí-
ôë³êò: ìåòîäîëîã³ÿ äîñë³äæåííÿ òà âðåãó-
ëþâàííÿ», Ð. Àðòèìÿê «Â³éíà òà êîíôë³êò», 
Þ. Áóðàâêîâ «Ëîêàëüí³ â³éíè òà çáðîéí³ 
êîíôë³êòè ñó÷àñíîñò³», Äæ. Äåâ³ñ «Çàõèñò 
ìàéáóòíüîãî ã³áðèäó â òåàòð³ áîéîâèõ ä³é», 
À. Óòê³í «Ñâ³òîâà õîëîäíà â³éíà»).

3. Òåõíîëîã³ÿ êðèòè÷íîãî ìèñëåííÿ 
«Òâåðäæåííÿ îñîáèñòîñò³» (“Human Bias 
Graph”).

Öÿ òåõíîëîã³ÿ ñïðÿìîâàíà íà âèÿâëåí-
íÿ ìîæëèâîãî óïåðåäæåíîãî ñòàâëåííÿ äî 
çàïðîïîíîâàíèõ òâåðäæåíü ³ îö³íþâàííÿ 
âëàñíèõ ïîçèö³é. Êóðñàíòè âèçíà÷àþòüñÿ 
ùîäî ñâî¿õ ïîçèö³é ó çàïðîïîíîâàíèõ ïðî-
áëåìíèõ ïðîôåñ³éíî çíà÷óùèõ ñèòóàö³ÿõ ³ 
â³äîáðàæàþòü ñâîþ çãîäó ÷è íåçãîäó ç ïåâ-
íèìè òâåðäæåííÿìè íà ñõåì³.

Íàïðèêëàä, íà çàíÿòò³ ç àíãë³éñüêî¿ ìîâè 
êóðñàíòàì áóëî çàïðîïîíîâàíî îö³íèòè 
ñïåö³àëüíî-â³éñüêîâó òåðì³íîëîã³þ àíãë³é-
ñüêîþ ìîâîþ äëÿ ðîçâèòêó ñâî¿õ ïðîôå-
ñ³éíî-êîìóí³êàòèâíèõ óì³íü ï³ä ÷àñ âåäåí-
íÿ ìèðîòâîð÷èõ îïåðàö³é çàêîðäîíîì. Ï³ä 
÷àñ ÷åðãîâîãî ìîäóëÿ îíëàéí-êóðñó “How 
To Become A Model Contemporary Officer” 
(«ßê ñòàòè ³äåàëüíèì ñó÷àñíèì îô³öåðîì») 
êóðñàíòè ìàëè ìîæëèâ³ñòü ïîäèâèòèñÿ â³-
äåîôðàãìåíòè ñï³ëüíèõ â³éñüêîâèõ íàâ÷àíü 
(Ñ³ Áðèç, Ðåï³ä Òðàéäåíò, Ôëåéì³íã Ñâîðä, 
Êåìáð³àí Ïàòðîë, Ïëàò³íóì ²ãë, Ñåéáåð 
Ãàðä³àí), ïîñëóõàòè êîìåíòàð³ â³éñüêîâèõ 
ñïåö³àë³ñò³â ³ ñêëàñòè ïåðåë³ê òèõ êîìóí³êà-
òèâíèõ îäèíèöü, ÿê³ äëÿ íèõ áóëè íîâèìè. 
Ï³ä ÷àñ àóäèòîðíî¿ ðîáîòè â³ä³áðàí³ êóð-
ñàíòàìè êîìóí³êàòèâí³ îäèíèö³ áóëè âèêî-
ðèñòàí³ â ðîëüîâèõ ³ ä³ëîâèõ ³ãðàõ – ñèìóëÿ-
ö³ÿõ ñèòóàö³é â³éñüêîâèõ êîíôë³êò³â íà ñõîä³ 
Óêðà¿íè, ó Ñèð³¿, â ²çðà¿ë³. 

4. Òåõíîëîã³ÿ êðèòè÷íîãî ìèñëåííÿ 
«Îñíîâí³ åòàïè» (“Milestones”).

Öÿ òåõíîëîã³ÿ ñïðÿìîâàíà íà âèçíà÷åí-
íÿ ïîñë³äîâíîñò³ ä³é ó ïðîöåñ³ âèð³øåííÿ 
ïåâíî¿ â³éñüêîâî¿ ïðîáëåìíî¿ ñèòóàö³¿. Äëÿ 
öüîãî êóðñàíòè âèáóäîâóþòü ïëàí âèð³øåí-
íÿ ïðîáëåìè êðîê çà êðîêîì, îá´ðóíòîâóþ-
÷è îáðàíó ïîñë³äîâí³ñòü. Íàïðèêëàä, íà çà-
íÿòò³ ç ãåîãðàô³¿ ìàéáóòí³ì îô³öåðàì ÇÑÓ 
áóëî çàïðîïîíîâàíî âèêîíàòè çàâäàííÿ 
ùîäî ðîçì³íóâàííÿ îá’ºêò³â ó çîí³ ïðîâå-
äåííÿ ÀÒÎ áåç ñïåö³àëüíèõ çíàíü â³éñüêî-
âî¿ òîïîãðàô³¿ òà ñïîð³äíåíèõ íàóê. 

5. «Ìîçêîâà àòàêà» (“Brainstorming”). 
Òåõíîëîã³ÿ êîëåêòèâíîãî îáãîâîðåííÿ, ïî-
øóêó ð³øåíü, ùî áóëà âèêîðèñòàíà ï³ä ÷àñ 
àóäèòîðíèõ çàíÿòü ³ çä³éñíþâàëàñÿ ÷åðåç 
â³ëüíå íàêîïè÷åííÿ ³äåé ³ç ïåâíî¿ òåìè, âè-
ðàæåííÿ ïîãëÿä³â óñ³õ ó÷àñíèê³â. Öå äàëî 
çìîãó ãðóï³ êóðñàíò³â âèêîðèñòîâóâàòè ñâî¿ 
³íòåëåêòóàëüí³ ìîæëèâîñò³ äëÿ øâèäêîãî é 
åôåêòèâíîãî çíàõîäæåííÿ ñï³ëüíîãî ð³øåí-
íÿ çàïðîïîíîâàíèõ êîìóí³êàòèâíî-â³éñüêî-
âèõ ñèòóàö³é.

Íàïðèêëàä, íà çàíÿòò³ ç óêðà¿íñüêî¿ ë³òå-
ðàòóðè êóðñàíòàì ïîòð³áíî áóëî îáãîâîðè-
òè ¿õ ïîãëÿä òà ³äå¿ ùîäî âïðîâàäæåííÿ ìå-
õàí³çìó âèâ÷åííÿ â çàêëàäàõ îñâ³òè ñó÷àñíî¿ 
³ñòîð³¿ Óêðà¿íè, ïîâ’ÿçàíî¿ ç ïðîâåäåííÿì 
ï³äðîçä³ëàìè ÇÑÓ îïåðàö³é â ÎÐÄËÎ.

6. «Àñîö³þâàííÿ» (“Association”). Òåõ-
íîëîã³ÿ íàâ÷àííÿ, ÿêà çàêëèêàº êóðñàíò³â 
â³ëüíî é â³äêðèòî âèñëîâëþâàòè ñâî¿ äóìêè 
äëÿ âèçíà÷åííÿ çâ’ÿçê³â ì³æ îêðåìèìè ïî-
íÿòòÿìè, à òîìó ñïðèÿº ðîçâèòêó ñîö³àëüíèõ, 
³íôîðìàö³éíèõ, ïîë³êóëüòóðíèõ êîìïåòåíòíî-
ñòåé, ñïîíóêàº ìàéáóòí³õ îô³öåð³â äî ïðîäóê-
òèâíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ñàìîðîçâèòêó, ñàìîîñâ³òè. 
Òåõíîëîã³ÿ ïåðåäáà÷àº âèçíà÷åííÿ îñíîâíî-
ãî ïîíÿòòÿ, ôîðìóâàííÿ ïåðåë³êó äîäàòêîâèõ 
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ïîíÿòü, ÿê³ ìàþòü ïðÿìèé àáî àñîö³àòèâíèé 
çâ’ÿçîê ³ç öåíòðàëüíèì ïîíÿòòÿì, óñòàíîâ-
ëåííÿ çâ’ÿçê³â ì³æ óñ³ìà ïîíÿòòÿìè. Íàïðè-
êëàä, íà çàíÿòò³ ç àíãë³éñüêî¿ é óêðà¿íñüêî¿ 
ìîâè çà ïðîôåñ³éíèì ñïðÿìóâàííÿì êóðñàí-
òàì áóëî çàïðîïîíîâàíî âèçíà÷èòè âàæëè-
â³ñòü çàñòîñîâóâàííÿ òåîðåòè÷íèõ ³ ïðàêòè÷-
íèõ çíàíü ç îð³ºíòóâàííÿ íà ì³ñöåâîñò³ äëÿ 
âèêîíàííÿ ïðîôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíèõ çà-
âäàíü, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç çîíîþ ïðîâåäåííÿ ÀÒÎ.

Êîæåí ìàéáóòí³é îô³öåð ìàâ ìîæëèâ³ñòü 
âèñëîâèòè âëàñíèé ïîãëÿä íà òå, ùî ïî-
òð³áíî âðàõîâóâàòè îô³öåðàì ³ ñîëäàòàì 
ï³ä ÷àñ ïðîâåäåííÿ â³éñüêîâèõ ä³é ó ë³ñîâ³é 
ì³ñöåâîñò³. Òàêèì ÷èíîì ñêëàäàëàñÿ àñî-
ö³àòèâíà êàðòà ì³ñöåâîñò³ äëÿ ïðîâåäåííÿ 
áîéîâèõ ä³é.

 

7. «Ï’ÿòèõâèëèííå åñå» (“Short essay”) –  
íåâåëè÷êèé òâ³ð, ÿêèé âèêîðèñòîâóºòüñÿ 
íàïðèê³íö³ çàíÿòòÿ, ùîá äîïîìîãòè êóðñàí-
òàì êðàùå çðîçóì³òè ñâî¿ äóìêè ç âèâ÷åíî¿ 
òåìè òà äàòè ìîæëèâ³ñòü âèêëàäà÷ó ïðî-
àíàë³çóâàòè, ùî â³äáóâàºòüñÿ íà ³íòåëåê-
òóàëüíîìó ð³âí³ ï³ä ÷àñ çàíÿòü. Ï’ÿòèõâè-
ëèííå åñå ñòàâèòü ïåðåä êóðñàíòàìè äâà 
çàâäàííÿ: íàïèñàòè, ùî ä³çíàëèñÿ ç òåìè; 
ïîñòàâèòè çàïèòàííÿ «Ùî çàëèøèëîñÿ íåç-
ðîçóì³ëèì». Ö³ â³äïîâ³ä³ âèêëàäà÷³ ìîæóòü 
âèêîðèñòîâóâàòè ï³ä ÷àñ ïëàíóâàííÿ íà-
ñòóïíîãî çàíÿòòÿ. Íàïðèêëàä, íà çàíÿòò³ ç 
àíãë³éñüêî¿ ìîâè êóðñàíòàì ïîòð³áíî áóëî 

íàïèñàòè ï’ÿòèõâèëèííå åñå ïðî íåîáõ³ä-
í³ñòü ðîçâèòêó ïðîôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíèõ 
íàâè÷îê ó ìàéáóòí³õ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â 
äëÿ âåäåííÿ ïåðåãîâîð³â ³ç ìèðíèì íàñå-
ëåííÿì íà ïåâí³é òåðèòîð³¿.

Âèñíîâêè ç ïðîâåäåíîãî äîñë³äæåí-
íÿ. Ïðîôåñ³éíî-êîìóí³êàòèâíà êîìïåòåíò-
í³ñòü ìàéáóòí³õ îô³öåð³â º âàæëèâèì ÷èí-
íèêîì ï³äâèùåííÿ åôåêòèâíîñò³ âèêîíàííÿ 
íèìè ñëóæáîâèõ çàâäàíü. Îòæå, âèêîðè-
ñòàííÿ çàçíà÷åíèõ òåõíîëîã³é ñòâîðþâàëî 
ñïðèÿòëèâ³ ìîæëèâîñò³ äëÿ ôîðìóâàííÿ â 
êóðñàíò³â íàâè÷îê êðèòè÷íîãî ìèñëåííÿ, 
ÿê³ ïîâ’ÿçàí³ ç óì³ííÿì äîáóâàòè, îïðàöüî-
âóâàòè òà âèêîðèñòîâóâàòè ³íôîðìàö³þ ç 
ð³çíèõ äæåðåë, à òàêîæ âèêëàäàòè ðåçóëü-
òàòè ¿¿ àíàë³çó â ñòèñë³é ôîðì³ ÿê ï³ä ÷àñ 
îíëàéí-êóðñó “How To Become A Model 
Contemporary Officer” («ßê ñòàòè ³äåàëüíèì 
ñó÷àñíèì îô³öåðîì»), òàê ³ ï³ä ÷àñ àóäèòîð-
íèõ çàíÿòü.


