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СЕКЦІЯ 1. МЕТОДОЛОГІЯ ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

УДК 371(09)(477.8)

РЕЦЕНЗУВАННЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ НАПРЯМ 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ОСТАПА МАКАРУШКИ

Бодак Л.Й., аспірант
кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти

Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

У статті висвітлено провідний напрям освітньої діяльності О. Макарушки (1867–1931) – рецензу-
вання. Розкрито головні ідеї рецензій, тематика яких є широкою. Акцентовано увагу на аксіологічних 
ідеях змісту освіти, аналізі творів лінгвістично-мовознавчого плану, історії становлення української 
літератури, публікаціях, присвячених становленню та розвитку жіночого руху в Галичині на зламі  
XIX – XX ст. Рецензії вченого свідчать про його критичний підхід, широку наукову ерудицію, глибокі 
знання проблематики.

Ключові слова: рецензії, аксіологічні ідеї, зміст освіти, історія української літератури, жіночий 
рух, Галичина, Остап Макарушка.

В статье освещено ведущее направление образовательной деятельности О. Макарушки (1867–1931) – 
рецензирование. Раскрыто главные идеи рецензий, тематика которых широкая. Акцентировано внимание 
на аксиологических идеях содержания образования, анализе произведений лингвистическо-языковедче-
ского плана, истории установления украинской литературы, публикациях, посвященных становлению и 
развитию женского движения в Галичине на рубеже XIX – XX вв. Рецензии ученого свидетельствуют о 
его критическом подходе, широкой научной эрудиции, глубоких знаниях проблематики.

Ключевые слова: рецензии, аксиологические идеи, содержание образования, история украинской 
литературы, женское движение, Галичина, Остап Макарушка.

Bodak L.I. REVIEWING – AN IMPORTANT FIELD OF OSTAP MAKARUSHKA’S EDUCATIONAL 
ACTIVITIES

The article provides an analysis of a series of reviews by O. Makarushka, a renowned teacher, philologist, 
connoisseur of classical languages, who was engaged in pedagogical and scholarly activities and devoted a 
significant part of his creative life to the problems of education and upbringing. In his reviews O. Makarushka 
dwelled on a variety of pedagogical, linguistic, literary topics.

The subjects of the reviews are numerous and broad. They indicate the scholar’s critical approach, great 
erudition and deep understanding of the outlined problems. The emphasis is laid on the axiological ideas of 
education, the analysis of linguistic works, the history of Ukrainian literature, publications on the formation 
and development of the women’s movement in Halychyna at the turn of the XIX – XX centuries.

It is noted that at the beginning of the XX century the modern Ukrainian language was undergoing its 
formation. The unique talent of Ukrainian writers was greatly influenced by folk songs and rich ethnographic 
material. The reviews of the works by A. Kolessa, O. Ohonovskyi, A. Metlynskyi, M. Poliek, M. Shashkevych 
and others have been analyzed. O. Makarushka tracked new linguistic publications on the formation, estab-
lishment and development of the Ukrainian language and literature. Just the same, his reviews were published 
in Zoria and Ukrainska Shkola journals as well as the Proceedings of the Taras Shevchenko Scientific Society, 
whose pages became a platform for a heated scholarly debate.

Having analyzed the scholar’s activities and the content of his reviews, one can conclude that Ostap 
Makarushka established himself as a critical researcher.

Key words: reviews, axiological ideas, content of education, history of Ukrainian literature, women’s move-
ment, Halychyna, Ostap Makarushka.

Постановка проблеми. Культурно- 
освітня діяльність українських діячів другої 
половини ХІХ – першої третини ХХ ст. була 
різноманітною і багатогранною. Серед них –  
Остап Макарушка (1867–1931), педагог, 
науковець, культурно-освітній діяч, один із 
активних діячів педагогічного товариства 
«Рідна школа». За його керівництва було 
прийнято новий статут товариства, роз-

ширено мережу шкіл, засновано у Коломиї 
вчительську семінарію, у Львові побудова-
но бурсу, в якій навчалися та проживали 
учні. Він проводив Шевченківські вечори, 
організовував аматорські театри. Незва-
жаючи на несприятливі зовнішні умови,  
О. Макарушка реалізувався як педагог 
із глибоким знанням історії, популяри-
затор української мови. Він належить до  
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національно свідомої української інтеліген-
ції, яка вболівала за розвиток і організацію 
українського шкільництва, виховання укра-
їнської молоді.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. В історико-педагогічній науці сьо-
годні обмаль публікацій, які висвітлюють 
різнобічну діяльність Остапа Макарушки –  
педагога, громадського, культурно-освіт-
нього діяча Галичини кінця ХІХ – початку 
ХХ ст. У публікаціях Н. Данилюк, Т. Завго-
родньої, Б. Ступарика, М. Чепіль фрагмен-
тарно представлено окремі аспекти його 
педагогічної діяльності. Аналіз творчого 
доробку О. Макарушки засвідчує, що ва-
гому частку у ньому займають рецензії, в 
яких піднято проблеми змісту освіти; ана-
ліз творів лінгвістично-мовознавчого плану; 
історія становлення української літератури; 
публікації, присвячені започаткуванню та 
розвитку жіночого руху в Галичині на зламі  
XIX – XX ст. Однак досі немає окремого до-
слідження, присвяченого висвітленню цьо-
го важливого напряму освітньої діяльності 
О. Макарушки.

Постановка завдання. Метою статті є 
висвітлення й узагальнення аксіологічних 
ідей змісту освіти, творів лінгвістично-мо-
вознавчого плану, історії становлення укра-
їнської літератури, публікацій, присвячених 
започаткуванню та розвитку жіночого руху 
в Галичині на зламі XIX – XX ст., вміщених у 
рецензіях О. Макарушки.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Важливим джерелом вивчення педа-
гогічної та культурно-освітньої спадщини 
О. Макарушки є його рецензії. Саме у них 
розкритий його погляд на низку проблем 
мовознавчого, літературного плану. На по-
чатку XX ст. українська мова формується у 
сучасному її значенні. На сторінках «Запи-
сок НТШ» розгортається наукова полеміка, 
до якої активно долучався педагог, філо-
лог, викладач класичних мов О. Макаруш-
ка. Він відстежує вихід видань мовознав-
чого характеру, присвячених формуванню, 
становленню та розвитку української мови 
та літератури. Його рецензії також дру-
кувалися на сторінках часописів «Зоря» й 
«Українська школа».

О. Макарушка високо цінив роботу мо-
вознавця, літературного критика, філоло-
га О. Колесси. У «Записках НТШ» (1898) 
уміщена рецензія на працю старослов’ян-
ської літератури «Житє св. Сави», у якій 
О. Колесса, опираючись на знання дже-
рельної бази, проводить паралелі у плані 
фонетичної подібності старослов’янської 
мови з українською. Мовознавець вису-
ває історичне припущення про те, що дав-
ньослов’янський пам’ятник «Житє св. Сави» 

написаний у Києві або Київській області.  
О. Макарушка погоджується із дослідни-
ком та у рецензії пише: «Працю свою по-
ділив автор на дві частини: в одній зібрав 
всі фонологічні диялєктичні прикмети зга-
даного пам’ятника, в другій, навівши думки 
давнїйших і сучасних вчених про відносини 
українсько-руської мови до російської ми-
нувшини й теперішности, обговорив питан-
ня про поодинокі важнївійші в минувшинї 
прикмети памятника, подекуди навіть зовс-
їм повно, і прийшов до виводу, що «Житє 
св. Сави» написане в Києві або в його об-
ласти» [4, с. 9].

Поділяє О. Макарушка думку О. Колесси 
про спорідненість і близькість мовних вира-
зів у київському чи волинсько-галицькому 
діалектах. З цього приводу у рецензії від-
значає: «др. Колесса доказавши близькість 
обох сих староруських нарічий істнованєм 
так званого «нового ь «майже в рівній мірі 
в обох нарічиях, як також многои иними 
спільними обом нарічиям прикметами: ти-и, 
мы-и, в закінченнях замість -ть-и , мь-и, жд 
(шч) замість давнього жд, і т. и.» [4, с. 10].  
О. Макарушка був добре ознайомлений зі 
староцерковнослов’янською та старорусь-
кою літературою, був прихильником нау-
кового обговорення формування сучасної 
української мови, її «фонетичної вартості», 
відношення нашої мови до російської, діа-
лектів, закликав широке коло громадськос-
ті до утворення та читання граматичних 
студій правдиво і з «пожитком».

Уваги заслуговує рецензія О. Макаруш-
ки на статтю М. Сумцова «Дума про Алек-
сія Поповича», уперше надруковану в «Ки-
ївській старині» (1894, т. XLIV). Рецензент 
аналізує мотиви пісень у думі, проводить 
аналогії з «пісень полуднево-словянських: 
болгарської та сербської, як також близь-
ких до сеї думи мотивів в піснях шот-
ляндських, даиньких і скандинавських»  
[3, с. 39]. Народний епос переплітається 
із козацькими мотивами, у яких є своєрідні 
сюжети про «бурю на Чорнім морі і чудес-
ний ратунок судна» [3, с. 39].

Окрема сюжетна лінія у думі – «показан-
ня сили каяття грішника», що свідчить про 
церковно-християнський характер україн-
ських пісень минулого. Серед українського 
народу були широко розповсюджені леген-
ди про життя святих, про св. Богородицю, 
біблійне оповідання при пророка Йону.

Поряд із активною науковою спільнотою 
Галичини О. Макарушка долучається до 
вшанування пам’яті професора О. Огонов-
ського – декана філософського факультету 
Львівського університету, голови «Просві-
ти», публікуючи рецензію на його працю 
«Історія литератури рускои», частина IV, 
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надруковану у Львові (1894). Наукове това-
риство імені Шевченка присвятило один із 
випусків свого друкованого видання огляду 
життя, наукової та літературної творчості  
О. Огоновського [1, с. 13].

О. Макарушку як науковця вражає ве-
лика джерельна база, а також дотриман-
ня автором методів багаторічних власних 
досліджень, що свідчить про перевіреність 
методик і їхню достовірність. Він відзначає, 
що О. Огоновський розпочав відтворення 
з розвитку етнографічної науки і прагнув 
показати відомим своїм бібліографічним 
методом сучасний стан української етно-
графії. У праці значну увагу приділено на-
родним казкам, переказам, легендам, піс-
ням. О. Макарушка наголошує, що автор 
обов’язково подає назви збірок і числа 
п’єс, уміщених у них [2, с. 83].

Одним із критичних зауважень до праці 
О. Огоновського О. Макарушка висловлює 
одночасний виклад української літератури 
у контексті літературних тенденцій Європи, 
адже багато письменників написали твори, 
використавши багаті етнографічні традиції. 
«В коротенькім вступі до сеї части істориї 
лїтератури за мало є підчеркнене значенє 
етнографії, істория єї розвою в Європі в 
загалі а у нас в осібности та напрями єї»  
[2, с. 83]. Із такими міркуваннями О. Ма-
карушки погоджується Іван Франко, ствер-
джуючи, що у цій частині «вражає недосит 
широкої згадки про тих чужих етнографів, 
котрі займалися студіями над нашим наро-
дом, публікували вагомі поважні праці та 
просторі збірки» [2, с. 83].

Як літературний критик, О. Макарушка 
робить аналіз літературних творів, які були 
перевидані на межі XIX – XX ст. Науков-
ця цікавили їх витоки, їхня ґенеза, народ-
но-етнографічна джерельна база. Окремим 
важливим питанням літературної критики 
є напрям, який сформував той чи той твір.  
О. Макарушка пише: «В критиці, так як в 
літературі і штуках взагалі, зміняють ся на-
прямки: найновійшим напрямом у нас є до-
шукувати ся ґенези творів. Розважно і умір-
ковано поволили ся при сьому такі історики 
лїтератур, як Пипін і Спасович, Дашкевич, 
Порфірєв, або наші автори поодиноких кри-
тично-естетичних розвідок, як Володимир 
Коцовський, Іван Франко й інші» [5, с. 23].

Аналізуючи роботу К. Студинського, 
який у 1897 р. видав «Думи і пісні Амврозия 
Метлинського» у Львові, О. Макарушка вмі-
щує на сторінках «Записок Наукового това-
риства імені Шевченка» (1899) рецензію, у 
якій категорично не погоджується із думка-
ми К. Студинського, що значний вплив на 
М. Шашкевича й А. Метлинського мали чужі 
літературні твори, зокрема польські чеські, 

сербські чи німецькі. «Др. К. Студиньский 
заняв ся поетичними творами М. Шаш- 
кевича і А. Метлинського і виказав, як ті 
оба поети написали майже всї свої твори 
під впливом чужих письменників» [5, с. 23].

О. Макарушка схиляється до думки, що 
визначальний вплив на формування само-
бутнього таланту М. Шашкевича й А. Мет-
линського мала народна пісня і багатий ет-
нографічний матеріал. Про М. Шашкевича 
зазначає, що він був першим у Галичині, 
хто зумів піднести ідею народності і з пов-
ною свідомістю був для неї «діяльний і в 
слові, і письмі». Виразником народності є 
чиста народна мова, збережена так добре 
в усній народній словесності, тож М. Шаш-
кевич звернувся з цілим «жаром до неї»  
[5, с. 23].

Хоч О. Макарушка не відкидає, що  
М. Шашкевич був знайомий зі збірка-
ми українських пісень М. Цертелєва,  
М. Максимовича, із роботами слов’янофі-
ла К. Лях-Ширми та відомим популяриза-
тором перекладу народної пісні на літера-
турний ґрунт З. Доленги-Ходарковським, 
проте їхні роботи вирішального впливу на 
поезії М. Шашкевича не мали. Адже піс-
ня, що її наводить вперше К. Лях-Ширма 
(1818), містить у собі пещені еротичні ви-
рази, повсюди уживані у наших народних 
піснях і добре знані М. Шашкевичем. Поза 
тим схожості між цією піснею і поезією  
М. Шашкевича «Туга за милою» немає ні-
якої [5, с. 23].

Важливо підкреслювати перетворен-
ня М. Шашкевича із «місцевого патріота 
на патріота з широкою основою, україн-
сько-руського», – пише у своїх філологіч-
них розвідках О. Макарушка. «Тепер він 
співає про духовну, цивілїзаційну і народну 
єдність Галичини і України, апотеозує Укра-
їну з піснями, бандуристами, козацтвом і 
оспівує давні битви злучених галицьких і 
київських князів» [5, с. 23]

У рецензії О. Макарушка підкреслює ак-
туальність видання творів А. Метлинсько-
го як одного з перших поетів романтиків. 
Уперше в його поезії оспівуються україн-
ські могили і степи, українська минувшина, 
величається козацтво, виводяться постаті 
бандуристів, поет виступає проти зрад-
ників вітчизни. Але поет, що вболіває над 
Україною і плаче за її славою, «не лютує на 
російських царів, що стали виновниками її 
недолї» [5, с. 24].

На початку XX ст. значний вплив на укра-
їнську інтелігенцію мав великодержавний 
російський шовінізм, вдало поданий укра-
їнському свідомому загалу як патріотизм, 
а не відомі твори Пушкіна чи Жуковського. 
Видання творів українських письменника- 
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романтика А. Метлинського та вміщений на 
сторінках рецензії аналіз основних мотивів 
творів М. Шашкевича збагачували україн-
ську літературу, сприяли її популяризації 
серед студентської молоді, учительства. 
«Виданєм думок і пісень Метлинського і 
його «заміток» про українську руську мову 
вчинив др. Студинський немалу прислу-
гу, бо його твори, з виїмкою вміщених по 
шкільних підручниках, не були доступні 
майже нікому» [5, с. 26].

У 1925 р. у Львові професор-філолог  
М. Полєк видав свою працю «Житя Греків і 
Римлян». О. Макарушка як філолог, викла-
дач грецької та латинських мов, ознайомив-
ся із дослідженням М. Полєка та написав 
рецензію, яка була надрукована на сторін-
ках «Української школи» (1925). О. Мака-
рушка рекомендує книгу широкому загалу 
читачів: її можуть читати із зацікавленням 
не тільки професори класичної філології й 
учні старших класів гімназії, але й кожний 
пересічний інтелігент, який навчиться із неї 
чимало [9, с. 57].

Про автора книги О. Макарушка пише: 
«І автор вірний цьому своєму приреченню, 
подав нам справді у своїй праці принадний 
і по можливости, скільки на це невеликий 
об’єм книжки позволив. Всесторонній об-
раз життя – буття Греків і Римлян від най-
глибшої давнини й до упадку. Бачимо ту 
одних і другий від народин до смерти дома 
й в школи, при грі й забаві, в театрі, суді й 
війську, їх техніку і штуку, поняття релігійні, 
філософські й етичні та суспільні верстви» 
[9, с. 57].

Текст книжки «Житя Греків та Римлян» 
має глибоке осмислення на основі зібра-
ного фактичного матеріалу, проте не несе 
безпосереднього важкого змістового на-
вантаження, радше звернений до емоцій-
ної символізації. З цього приводу О. Мака-
рушка зазначав: «Треба признати авторові 
незвичайну справність у способі ухоплен-
ня, підібрання і зображення річі» [9, с. 57].

Окрему повагу в О. Макарушки викликає 
звернення М. Полєка до «правопису і на-
писання старогрецьких і римських власних 
імен». Адже на початку XX ст. не було пев-
них вимог і правил написання, «чужі слова 
писали довільно». Дослідник О. Макарушка 
робить висновок: «Річевих промахів або не-
достач у книжці нема і це найкраща при-
кмета цієї праці» [9, с. 59].

О. Макарушка друкував власні рецензії 
на твори у літературно-науковому часопи-
сі НТШ «Зоря». Однією з перших була ре-
цензія на переклад із німецької мови драми  
В. Гете «Іфігенія в Тавриї». Переклад зро-
бив Д. Йосифович, який друкувався у цей 
період під псевдонімом Василь Ріленко.  

О. Макарушка критично оцінює переклад 
із німецької мови: «вийшов переклад дещо 
тяжкий або неясний», «понятя матеріальні, 
конкретні, зіставлені з поняттями абстрак-
тними творять різкий контраст». Також 
О. Макарушка не радить використовува-
ти «зворот з буденної мови, що цїлком не 
приставав би до настрою поважної драми». 
Як філолог, автор рецензії оцінює важли-
вість і цінність вжитих епітетів, що збага-
чують мову перекладу, вносять ясність до 
змістового тексту. «У п. Ріленка видимо ве-
лике багатство слів; він і ужив деяких впер-
ше і по-найбільш щасливо. Мені подобають 
ся єго епітети: вели-таємна (доля), велич-
нє-тихий (храм)» [6, с. 157].

На початку XX ст. у світі та у Східній Гали-
чині активно розпочав розвиватися жіночий 
рух, що мав суспільно-політичний характер. 
Жіноцтво мобілізовувалося та створювало 
доброчинні, просвітницькі, освітні органі-
зації. Піонером жіночого руху в Галичині 
була Н. Кобринська. На сторінках часопису 
«Зоря» вміщена рецензія на збірник «Наша 
доля», який вона видавала. Станом на 1895 
р. вийшла друга книжка «Наша доля», у 
якій вміщувалися праці відомих жінок Га-
личини й України, в т. ч. Ганни Барвінок, і 
праці двох чоловіків: переклади П. Куліша 
і огляд повістей і новел Д. Морачевського  
[8, с. 278]. О. Макарушка впевнений, що 
зміст збірника «Наша доля» буде цікавим не 
тільки галицькому жіноцтву, а й широкому 
колу читачів. Видання цікаве, і читач споді-
вається знайти у статтях основний перегляд 
стремлінь жіночого руху, хоча б з останніх 
кількох років у Європі та Америці взагалі, а в 
нас в Галичині і в Україні зокрема [8, с. 278].

Культурно-просвітницька діяльність 
жіноцтва на чолі із Н. Кобринською за-
слуговує на особливу увагу, підкреслює  
О. Макарушка. Зокрема, намагання засну-
вати жіночу гімназію, поліпшити матеріаль-
не становище жінок – працівників пошти і 
телеграфу, правова рівність жінок із чоло-
віками та ін. [8, с. 278].

Проте для більш об’єктивного висвітлен-
ня жіночого руху та його впливу на просвіт-
ницько-культурні та суспільно-економічні 
зв’язки, на думку О. Макарушки, потрібно 
детальніше та точніше подавати інформа-
цію про становище жінок у різних суспіль-
них організаціях, їх сімейне та громад-
ське становище, рівень освіти, їх ідеали, 
статистичні дані про освітній рівень жінок 
у промисловості, торгівлі, у галузі освіти, 
урядових установах, статистичні дані щодо 
наукових праць і діяльності на благо су-
спільства тощо [8, с. 278].

У розділі «Оповідки і критичні замітки», 
вміщеному у часописі «Зоря» (1895), О. Ма-
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карушка розмістив рецензію на «Поезиї Оси-
па Маковея», яка була видана коштом Костя 
Паньковського у Львові (1894). О. Макаруш-
ка пише про О. Маковея як митця, творчість 
якого торкнулася усіх сторін людського жит-
тя. Реальні основи мають поезії, теми яких 
подала йому страшна для людськості загаль-
на язва мілітаризму. Поет проходить повз 
давній монастир, тепер порохівню, зауважує, 
що колись тут сіяв хрест – прапор перемоги, 
а тепер – громозвід [7, с. 237].

У творі «Молох» (1888) він виступає про-
ти різкого «уживання поваги до божества 
до свідомого баламучення мас». Тільки 
поет озлоблений тим, що «у деякій суспіль-
ності самі-ж слуги божі дбають надто вже 
про власні інтереси, а не про справи божі, 
використовують віру для своїх користо-
любних цілей і утримують маси у темноті»  
[7, с. 237]. «З добірним змістом получив 
п. Маковей і добірну форму. Він педант у 
формі. Язик милозвучний і гарний: ритми 
складні, будова стихів не монотонна, а ді-
брана до змісту» [7, с. 238].

О. Макарушку вразила особистість Оси-
па Маковея. «З дотеперішнього огляду 
творів бачимо, що наш поет, хоч лірик, не 
замкнувся у власнім, духовнім мікрокосмо-
сі: біль суспільності є його болем, радість 
ближніх – і його радістю» [7, с. 238].

Зазначимо, що життєвий і педагогічний 
шлях О. Маковея й О. Макарушки багато в 
чому подібні: обидва – уродженці містеч-
ка Яворів на Львівщині, навчалися у Ві-
денському університеті, здобули науковий 
ступінь, обоє займалися педагогічною та 
науковою діяльністю, значну частину свого 
творчого доробку присвятили проблемам 
навчання і виховання.

О. Маковей одним із перших у літера-
турі оспівав терпіння молодих, палких, ін-
телігентних русинів – ідеалістів, оптимістів 
у поглядах на любов, що, зустрівшись із 
невдачею, побачивши «свої буйною фанта-
зією мрії про щастя та подружню вірність, 
розвіяними не раз із-за інтересів практич-
них, життєвих, на яких «ніжні» наші панноч-
ки розуміються краще від чоловіків, попа-
дають на короткий час в песимізм, зневіру 
в свої сили, але відтак схаменувшись, бе-
руть ся зі здвоєною силою до праці, обер-
тають свої труди такі, що мають на меті не 
особисте, партикулярне вдоволення і ща-
стя, але добро загалу» [7, с. 238].

О. Макарушка висловлює щиру подяку за 
збагачення української літератури гарними 
творами музи Осипа Маковея і водночас 
висловлює надію, що по тім «віночку», який 

він тепер сплів зі своєї «маленької, градом 
збитої ниви, сплете він другий руській гро-
маді» [7, с. 239].

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Тематика рецензійних науково-критич-
них публікацій О. Макарушки є достатньо 
широкою, включає замітки лінгвістично-мо-
вознавчого плану, аналіз літератури на зла-
мі XIX – XX ст. та історію становлення укра-
їнської літератури, публікації із зародження 
і розвитку жіночого руху в Галичині. Рецен-
зії вченого свідчать про його критичний 
підхід, широку наукову ерудицію, глибокі 
знання проблематики. Аналізуючи рецен-
зійну діяльність вченого, можна зробити 
висновок про становлення та формування  
О. Макарушки як критичного дослідника.

Подальших наукових студій потребує ре-
дакторська діяльність О. Макарушки, його 
внесок у просвітницьку діяльність Науково-
го товариства імені Тараса Шевченка щодо 
формування національної свідомості укра-
їнської молоді.
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У статті схарактеризовані виховна робота та процес трансформації окремих спілок студенток Черні-
вецького університету австро-угорського періоду. Визначені напрями діяльності дівочих гуртків: про-
пагандистсько-українознавчий, мистецький і просвітницький. Аналіз виховної діяльності українських 
студентських корпорацій «Запороже» й «Чорноморе» дав можливість виокремити її спільні та специ-
фічні форми, визначити методи, відмінні та загальні риси роботи корпорацій тощо.
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В статье охарактеризованы воспитательная работа и процесс трансформации отдельных союзов 
студенток Черновицкого университета австро-венгерского периода. Определены направления деятель-
ности девичьих кружков: пропагандистско-украиноведческий, художественный и образовательный. 
Анализ воспитательной деятельности украинских студенческих корпораций «Запороже» и «Черномор» 
позволил выделить ее общие и специфические формы, определить методы, отличительные и общие 
черты работы корпораций и тому подобное.

Ключевые слова: союз, воспитательная работа, формы, деятельность, девичьи кружки.

Kozhokar M.V., Kurnyshev Y.A., Petrychuk P.A. FORMS OF EDUCATIONAL WORK AND  
ACTIVITIES OF GIRLS’ CIRCLES OF UKRAINIAN STUDENT UNIONS OF CHERNIVTSI UNIVERSITY 
(20–40-IES OF THE XX CENTURY)

At the beginning of the XX century one of the tendencies of the development of the public movement of 
Bukovina, and student organizations, in particular, became the branching of the network of such societies by 
distinguishing in a certain direction of activity. Such unions have become the confessional Orthodox Academy, 
the ideological society Zalizniak and women’s circles of Ukrainian student communities.

It was noted that information about the existence of individual student organizations at the Chernivtsi 
University of the Austro-Hungarian period was not revealed. The transformation of the girls’ section of the 
Ukrainian corporation “Chornomore” into a separate public student association took place in 1931. The organ-
izational autonomy of the maiden section, the formation of its own charter, etc. played a decisive role in this 
process. Girls considered the priority of their work to be propagandist-Ukrainian studies, artistic and educa-
tional activities.

Activities of girls’ sections of Ukrainian student corporations can only be considered in the context of the 
coexistence and close cooperation of the entire women’s comrades movement of Bukovina, their membership 
in several societies of different directions – cultural and educational, charitable, etc.

Regular medical raids in the villages of Bukovina became the innovative form of functioning of the girls’ 
sections of the corporation “Chornomore”, during which the children and elderly people were examined, prac-
tical help was provided to young mothers, the skills of the first medical aid were demonstrated, lectures were 
given about the negative consequences of smoking and alcohol consumption, etc.

The characteristic forms of educational activity of the maiden union belonged to the “Ukrainian Pavilion” 
at the traditional regional fairs; participation in international exhibitions of folk crafts, organization of “Cours-
es of cooperative entrepreneurship”. In addition to thematic evening parties, folk embroidery and folk cos-
tumes were popular. Physical education was carried out in summer camps by systematic morning gymnastics, 
hardening procedures, walks and entertainments.

Key words: union, educational activities, forms, activity, girls clubs.
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Постановка проблеми. На початку ХХ ст. однією з 
тенденцій розвитку громадського руху Буковини зага-
лом і студентських організацій зокрема стало розгалу-
ження мережі таких товариств шляхом виокремлення 
за певним напрямом діяльності. Такими спілками стали 
конфесійна «Православна академія», ідеологічне това-
риство «Залізняк» і жіночі гуртки українських студент-
ських спільнот.

Зазначено, що інформації про існування окремих 
організацій студенток Чернівецького університету ав-
стро-угорського періоду не виявлено. Трансформуван-
ня секції дівчат української корпорації «Чорноморе» в 
окрему громадську студентську спілку відбулось у 1931 
р. Визначальну роль у цьому процесі відіграли органі-
заційна автономія дівочої секції, формування власного 
статуту тощо. Пріоритетом своєї роботи дівчата вва-
жали пропагандистсько-українознавчий, мистецький і 
просвітницький напрями діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Нині є 
потреба переосмислення сутності та сенсу виховної 
роботи зі студентською молоддю. Особливу роль у пи-
таннях виховної роботи жіночих спілок досліджува-
ного періоду розглядали такі науковці, як О. Гнатчук,  
Д. Квітковський, О. Добжанський, В. Старик, Ф. Погре-
бенник, В. Погребенник, І. Снігур.

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Не можемо погодитись із думкою дослід-
ників, що студенти стали лише засобом вирішення 
проблеми нестачі кадрів у національних товариствах. 
Нестандартний погляд на організаційні питання, іні-
ціативність і здатність швидко реагувати на суспільні 
зміни були притаманні саме студенткам-учасницям то-
вариств «Запороже» та «Чорноморе». Зокрема, саме за 
допомогою цих дівчат проводились регулярні дитячі 
«літні курси» з вивчення української мови.

Постановка завдання. Мета статті – визначити на-
прями та форми виховної роботи дівочих студентських 
спілок Чернівецького університету досліджуваного  
періоду.

Виклад основного матеріалу дослідження.  
У 1907 р. колишні союзанці та січовики кількістю  
28 активістів організували окрему конфесійну студент-
ську спілку – «Православну академію». Ініціаторами 
заснування стали богослови П. Катеринюк, І. Джулин-
ський, М. Копачук, І. Радик, І. Щербанович, І. Бринд-
зан, А. Міський. Керівництво товариством здійснювала 
управа, що складалась з голови, двох секретарів, бух-
галтера, бібліотекаря та економічного референта. Пер-
шим головою товариства був П. Катеринюк, згодом ‒  
М. Копачук і Г. Ревуцький.

У роки Першої світової війни діяльністю «Право-
славної академії» керував І. Винницький, а за румун-
ської окупації – І. Цуркан. Духовними опікунами укра-
їнських богословів були архімандрит Т. Тимінський та 
отець Т. Драчинський.

Аналіз установчих документів дає можливість ви-
значити мету діяльності «Академії», як полягала у 
плеканні та розвитку товариського життя, вихованні 
молоді в патріотичному українському дусі, вивченні 
та пропаганді української історії, літератури й музики. 
Відповідно, в товаристві діяло дві секції: культурно-о-
світня та музична.

Основною формою роботи були періодичні відчи-
ти з української історії, літератури, церковного, гро-

мадського й політичного життя. Такі збори (зібрання) 
організовувались щотижня. Якщо протягом першого 
року діяльності вони дотримувались суто конфесійної 
тематики, то згодом їхня палітра значно урізноманіт-
нюється. З’явились виступи на тему політичного жит-
тя в Європі, розглядались питання можливості вибу-
ху нової війни, необхідності вивчення іноземних мов  
[4, c. 112–116].

Члени «Православної академії» особливу увагу 
приділяли музиці та співу, не тільки церковному, але 
й світському. Хор українських семінаристів, відомий 
своїми концертами в столиці краю та провінції, став 
своєрідним міцним ланцюгом зв’язку з буковинцями та 
здобув популярність у молоді. Підтримкою товариства 
заручилось таємне товариство молоді в м. Кіцмань. 
Саме маскування таємних зборів кіцманчан під від-
крите заняття хоровим мистецтвом «Православної ака-
демії» допомогло учасникам уникнути арешту румун-
ською поліцією у вересні 1921 р. Звичайно, українські 
богослови усвідомлювали потужність свого впливу на 
населення краю, зокрема дітей і молодь сільських насе-
лених пунктів. Завдяки цьому раз спонтанно проведена 
зустріч (1908 р.) в с. Банилів-Підгірний перетворилась 
на низку систематичних відвідувань сіл із чіткою про-
грамою. Вона складалось із духовних бесід із населен-
ням, концертів хору, народних ігор і вивчення україн-
ських традицій, занять для малечі, читання оповідань і 
казок. Крім того, члени «Православної академії» приво-
зили газети, часописи та книги власного видавництва.

Відчувши брак богословської літератури та нот, 
члени товариства зайнялися створенням літографо-
ваних викладів-скриптів. За участі Д. Єремійчука та  
К. Пігуляка було надруковано «Пастирське богослов’я» 
(окремою книгою), пʼять томів «Церковної історії» 
професора Е. Поповича (німецькою мовою), різні пар-
титури та ноти для власного вжитку.

Навчаючись поруч із румуномовними студентами, 
члени «Православної академії» були з ними в постій-
ному конфлікті за зривання товариських стрічок. Ча-
сто такі сутички переростали в серйозні бійки, в які 
втручалась місцева поліція. Результатом інциденту між  
М. Капічуком і А. Міським із представниками румун-
ської «бючої» корпорації стало звернення депутата  
М. Василька до віденського парламенту із закликом до 
засудження тиску на українців. Внаслідок цієї інтерпе-
ляції українці отримали паритетне число вихованців у 
Чернівецький семінарії, проте проблема студентських 
бійок залишилась невирішеною.

Саме тому українські теологи, не виокремлюючи ті-
ловиховного напряму діяльності як статутного, досить 
уважно поставились до занять фізичними вправами, 
цікавились бойовими мистецтвами, боксом, боротьбою 
та фехтуванням. До того ж розглядаючи фізичне вихо-
вання та спорт спочатку як засіб опору, надалі члени 
товариства запроваджують систематичні тренування 
за розкладом, запрошують відомих спортсменів та ак-
тивістів, беруть участь у різних заходах і змаганнях, 
збирають тематичні методичні рекомендації, збірки, 
статті та книги. Українські богослови були відомою ко-
мандою футбольних вболівальників і супроводжували 
команду «Довбуша» під час чемпіонату міста та країни.

Одним із завдань «Православної академії» стало 
створення системи підготовки кваліфікованих укра-
їнських духовних кадрів. Зокрема, передбачались  
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співбесіди із студентами, спостереження, індивідуаль-
на наставницька робота, заохочення до вступу в това-
риство або мотивування активної громадської позиції 
осіб, які не є учасниками спілки. Із членів організації 
здобули статус доктора теології Ф. Григорій, М. Копа-
чук, С. Смерека, К. Бриндзан [1, c. 811].

Після Першої світової війни «Православна акаде-
мія» відновила свою діяльність за тими самими напря-
мами, активно долучившись до товариського життя 
краю. Разом із членами «Січі» та «Запороже» активі-
сти спілки стали ініціаторами створення студентської 
організаційної надбудови – Комітету українських сту-
дентів Буковини (КУСБ). Він мав на меті координацію 
національно-культурної діяльності українських сту-
дентських товариств, зокрема опіку над студентською 
«харчевнею» [3, c. 342].

Член товариства І. Данилюк був висунутий КУСБ 
делегатом від Буковини на Третій студентський з’їзд, 
що відбувався у Празі в 1922 р. Цей вибір засвідчив 
довіру всієї української студентської громади до това-
риства, яке, порівняно з іншими крайовими організаці-
ями, діяло нетривалий час і не мало представництва в 
комітеті [3, c. 368].

Важливим кроком для організації результативної 
діяльності товариства стало оприлюднення досягнень 
«Православної академії». Декілька спроб, зроблених 
засновниками, завершилися виданням власного альма-
наху «На зустріч волі» в 1922 р. [5, c. 156].

Лояльне ставлення певної частини спілчан до ру-
мунської влади та їх перехід до румунської «Academia 
Ortodoxa» призвели до бойкоту товариства та його лікві-
дації в кінці 1923 р. Свідомі, україноорієнтовані, її члени 
вступили до козацтв «Чорноморе» та «Запороже».

Українські академічні товариства Чернівецького на-
ціонального університету «Запороже» та «Чорноморе» 
в міжвоєнний період пильну увагу приділяли розвитку 
жіночого громадського руху. Секція студенток співп-
рацювала з «Жіночою громадою» й «Мироносицями» 
та активно брала участь у всіх заходах. Наприклад, на 
Першому жіночому з’їзді українок Буковини 2 лютого 
1929 р. в столиці краю під головуванням О. Гузар де-
легація студенток була в організаційному комітеті. По-
чесною головою було обрано О. Кобилянську. Зібран-
ням було прийнято рішення про реорганізацію роботи 
«Жіночої громади», поширення її діяльності на всі на-
селені пункти краю, заплановано низку спільних захо-
дів для покращення економічного та просвітницького 
становища на селі. Крім того, було засновано «Жіночий 
національний фонд», метою якого стало акумулюван-
ня коштів для забезпечення потреб дитячих садків, си-
ротинця, майстерень. На вимогу студенток у спільний 
план діяльності було внесено рішення про винайдення 
матеріальних засобів для організації навчання дівчат і 
жінок, зокрема жіночої бурси.

У рамках економічної співпраці жіночими організа-
ціями краю було створено «Курси кооперативного під-
приємництва», ідея організації яких остаточно сфор-
мувалась ще у 20-х роках ХХ ст. Саме молодь краю, 
зокрема випускники університету та середніх закладів 
освіти потребувала підприємницької, економічної про-
світи та консультацій, тому така форма роботи виклика-
ла чималий інтерес [6].

Новаторством дівочих спілок краю, серед яких була 
секція студенток корпорації «Запороже», стали регу-

лярні медичні рейди в села Буковини. Медичні огляди 
дітей і людей похилого віку, забезпечення лікарськими 
засобами тих, хто цього потребує, практична допомога 
молодим мамам, елементарні навички першої медичної 
допомоги – це не повний перелік заходів, що проводи-
лись під час таких рейдів. Атмосфера довіри, що па-
нувала на просвітницьких бесідах із сільськими дівча-
тами, давала можливість обговорити питання відносин 
між чоловіком і жінкою, шкоди для здоров’я раннього 
статевого життя, користі фізичних вправ для організму 
жінки тощо. Серед сільської молоді популярними ста-
ли лекції про негативні наслідки паління та вживання 
алкоголю, зокрема самогонки. Така систематична, сер-
йозна робота жінок надзвичайно позитивно була оціне-
на місцевим населенням.

Гаптування Марії та картина А. Джулинської разом 
з іншими роботами буковинок взяли участь у вистав-
ці народного промислу в м. Чикаго у 1933 р. Студент-
ки-активістки разом із учасницями «Жіночої громади» 
долучились до облаштування надгробку І. Франка у 
Львові.

Товариство «Мироносиці» розширило сферу влас-
ної діяльності, активно включившись у благодійність і 
надавання адресної допомоги та дітям – зібрано кошти 
та відкрито перший український дитячий садок у сто-
лиці краю, розташований на вул. Петровича (сучасна 
вул. Ломоносова) і розрахований на 40 дітей; створено 
фонд на оплату харчування дітей і зарплатню вихова-
тельки; узято участь в організації першої української 
жіночої гімназії в Чернівцях та у м. Кіцмань (1903–
1904). Після окупації Буковини королівською Румуні-
єю до основних напрямів діяльності жіночих товариств 
додався такий – опіка над дітьми-сиротами, батьки 
яких загинули в Першій світовій війні.

Цікавим є факт співчленства дівчат (участі у роботі) 
у різних жіночих товариствах краю, К. Костецька була 
однією з організаторок «Жіночої громади», активними 
діячами якої були «мироносиці»: Т. Маєр, Г. Ясенецька, 
О. Сімович, Е. Балицька, В. Кухта.

Секція студенток при «Чорноморі» вирізнялась пов-
ною організаційною автономією в рамках козацтва, що 
регламентувалось власним правильником. Звичайно, 
одразу дівоча секція визначала пріоритетні напрями 
своєї роботи. Серед них виокремились пропагандист-
сько-українознавчий, мистецький і просвітницький.

Відомий у всьому регіоні літній ярмарок міста Чер-
нівці використовувався студентками як майданчик для 
донесення до громадськості ідей жіночого товарисько-
го життя, пропаганди національного українського сві-
тогляду та мистецтва, широкого оприлюднення укра-
їнської народної пісенної та танцювальної творчості. 
Український павільйон із вишивками та різьбою, руч-
ними виробами із соломи, глини, ниток тощо знайшов 
велику кількість покупців і заслужив великого зацікав-
лення з боку англійських, німецьких і французьких гос-
тей торгів [1, с. 805].

Серед низки імпрез, що були проведені за ініціати-
ви студенток, варто згадати «Вечір народної вишивки» 
(1935 р.), «Вечір народної ноші» (1936 р.). Організа-
ційний комітет під керівництвом М. Веселовської та 
І. Гордійчук проводив не просто вечір розваг. Завжди 
тематичні, заздалегідь сплановані, із різносторонньою 
цікавою та насиченою програмою, запрошеними відо-
мими українськими громадськими діячами, письмен-
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никами та акторами, ці заходи стали неабиякими поді-
ями в культурному та громадському житті всього міста 
й краю.

Усі напрями діяльності секції студенток корпорації 
«Чорноморе» синтезувались і тісно переплітались під 
час проведення літніх таборів у гірських селах Рівне, 
Підзахаричи, Виженка. Відкриті для співпраці, дівчата 
запрошували до спільної роботи в таборах галицьких 
студентів. Протягом червня-серпня 1936 р. в цих трьох 
таборах проводили просвітницьку роботу львів’яни  
С. Костецкий, П. Рідняк, O. Wachowski [1, с. 805].

Майже одразу ці табори викликали інтерес у сіль-
ських дітей і молоді. Вони здалеку спостерігали за за-
няттями та розвагами студентів. Така зацікавленість 
спричинила створення курсів для селянських дітей, що 
майже одразу перетворилися в денний табір, розклад 
дня якого містив ранкову гімнастику та загартовуючі 
процедури, загальний ранковий збір, заняття з грамо-
ти, малювання та праці, прогулянки та походи, розваги 
тощо.

Необхідно зазначити, що діти збирались у табір 
не тільки з найближчих, але й з віддалених сіл. Тому 
постало питання про дозвіл батьків, харчування та но-
чівлю. Проте здебільшого такі письмові документи не 
були отримані. Фінансування створення умов для пов-
ноцінного проживання цих дітей в умовах табору взяли 
на себе родини.

Активними учасницями всіх заходів гуртка були  
М. Весоловська, О. Щербанович, О. і А. Тарангул,  
С. Хортик, М. Павлусевич, А. Лазоряк, М. Мойсюк,  
В. Кушнірюк, О. Смерека, І. Жуковська та інші.

Студентки корпорації виявляли активну громадську 
позицію, висловлюючись, зокрема, на сторінках газет і 
журналів. Наприклад, О. Щербанович від імені товари-
ства різко осудила статті коломийського журналу «Світ 
молоді» у 1936 р., в яких пропагувалась ідея не спро-
тиву владі у національних питаннях. «Революційним» 
названий виступ активісток проти вчинку редактора 
«Хліборобської Правди» К. Кракалія, який «безпід-
ставно і в хамський спосіб» образив одну із студенток. 
16 жовтня 1936 р. дівчата прилюдно дали йому ляпаса, 
про що написали у замітках у буковинському часописі 
із точним зазначенням дати, місця та часу акції.

Ще раз доповнюючи вищезазначене, гурток студен-
ток при «Чорноморе» підтримував зв’язки із жіночими 
товариствами Буковини. Саме завдяки їхнім активним 
діям у 1936 р. у столиці краю засновано «Організацію 
студенток-українок в Чернівцях». Однією з причин та-
кого виокремлення, на думку сучасника, стало нама-
гання здобути повноцінну автономію від студентського 
козацтва та частково розходження поглядів на органі-
заційні засади, зокрема щодо ролі в діяльності товари-
ства молодих членів [3].

Необхідно зазначити, що українки були новаторка-
ми, прагнули покращити роботу у власній організації 
та в громадському русі краю. Одним із шляхів оптимі-
зації діяльності українських товариств вони розглядали 
розподіл напрямів діяльності. На їхню думку, «Чорно-

море» мало би займатись книгозбірнею, «Запороже» –  
спортивним товариством «Довбуш», а «Залізняк» – 
пресою.

Перед Другою світовою війною на Буковині знову 
було відновлено стан облоги і, відповідно, заборонено 
діяльність будь-яких українських організацій.

Висновки з проведеного дослідження. Отже, ді-
яльність дівочих секцій українських студентських 
корпорацій може розглядатись лише у контексті спі-
віснування та щільної співпраці всього жіночого това-
риського руху Буковини, їхнього членства в декількох 
товариських організаціях різного спрямування – куль-
турно-просвітнього, благодійного тощо.

Новаторською формою функціонування дівочої сек-
ції корпорації «Чорноморе» стали регулярні медичні 
рейди селами Буковини, під час яких здійснювались ог-
ляди дітей і людей похилого віку, надавалась практична 
допомога молодим мамам, демонструвались навички 
першої медичної допомоги, читались лекції про нега-
тивні наслідки паління та вживання алкоголю тощо.

До характерних форм виховної діяльності дівочої 
спілки належали «Український павільйон» на тради-
ційних регіональних ярмарках, участь у міжнародних 
виставках народного промислу, організація «Курсів 
кооперативного підприємництва». Крім тематичних ве-
чорниць, поширення набули вечірки народної вишивки 
та народної ноші. Фізичне виховання здійснювалось 
у літніх таборах шляхом систематичного проведення 
ранкової гімнастики, загартовуючих процедур, прогу-
лянок і розваг.
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Важливе місце в ідейно-виховній роботі студентської молоді у 1970–1980рр. займало виховання 
комуністичної моралі та правове виховання. Всі заходи, які проводились в цьому напряму, мали на 
меті формування активної життєвої позиції студентів, виховання на положеннях «Морального кодексу 
будівника комунізму». Ці прогалини суттєво впливали на процес професійної підготовки майбутніх 
педагогів, вони вимагали від них належного рівня сформованості умінь, знань та навичок застосування 
теоретичних положень та методичних прийомів ідейно-комуністичного виховання, політичної обізна-
ності, через виконання рішень з’їздів КПРС та застосування їх у майбутній професійній діяльності.

Ключові слова: ідейно-виховна робота, громадянське виховання, студентська молодь, майбутні 
педагоги.

Важное место в идейно-воспитательной работе студенческой молодежи в 1970–1980гг. занимало 
воспитание коммунистической морали и правовое воспитание. Все мероприятия, которые проводились 
в этом направлении, имели цель формирования активной жизненной позиции студентов, воспитание 
на положениях «Морального кодекса строителя коммунизма». Эти пробелы существенно влияли на 
процесс профессиональной подготовки будущих педагогов, они требовали от них надлежащего уровня 
форсированности умений, знаний и навыков применения теоретических положений и методических 
приемов идейно-коммунистического воспитания, политической осведомленности, сквозь выполнение 
решений съездов КПСС и применения их в будущей профессиональной деятельности.

Ключевые слова: идейно-воспитательная работа, гражданское воспитание, студенческая моло-
дежь, будущие педагоги.

Polyvana A.S. HISTORICAL SKETCHES OF CIVIC EDUCATION OF FUTURE TEACHERS IN THE 
1970-1980s

Education of communist morals and legal education took  an important place in the ideological work of 
student youth in the 1970-1980s.  All the activities carried out in this direction were aimed at forming an active 
livelihood of students, education was in the provisions of the "Moral Code of the builder of communism". 
These gaps significantly influenced the process of training of future teachers, demanding from them the proper 
level of formation of abilities, knowledge and skills of applying the theoretical positions and methods of ideo-
logical-communist education, political awareness, through the implementation of decisions of the congresses 
of the CPSU and their application in further professional activities.

In the context of the formation of the civic culture of future teachers, all ideological and educational work 
at the institute, faculties and departments was aimed at widespread use of the materials of the XXV Congress 
of the CPSU and XXV Congress of the CP of Ukraine in the educational work and on this basis, to further 
enhance the professional level of teaching and ideological quenching of student youth. During the 80s of the 
20th century, in accordance with the orders and decrees of the Ministry of National Education of Ukraine on 
the development of public education, all teachers of public education need to possess the Marxist-Leninist the-
ory, to increase their ideological-political and scientific-theoretical level, to improve pedagogical skills in the 
system of methodological associations, seminars, schools of advanced pedagogical experience.

Key words: ideological educational work, civic education, student youth, future teachers. 

Провідні ідеї громадянського виховання 
студентської молоді в означеному історич-
ному періоді узагальнено в ґрунтовних роз-
відках В. Андрущенка «Теоретико-методо-
логічні засади модернізації вищої освіти в 
Україні на рубежі століть» (2001), В. Кіпеня 
«Вища освіта в системі цінностей цивіліза-
ції ХХІ століття» (1998), О. Адаменко «Укра-
їнська педагогічна наука в другій половині 
ХХ століття» (2005), де розкрито закономір-
ності впливу вищої освіти на становлення 
творчої і духовної особистості молодої лю-
дини, майбутнього фахівця, громадянина. 

Утім, досі ще остаточно не систематизовані 
наслідки вітчизняних суспільних трансфор-
мацій кінця ХХ століття для системи вихо-
вання молоді у вищій школі: окремо роз-
глядаються питання змісту освіти фахівця 
і перехід на нову систему рівнів, ступенів, 
кваліфікацій, проблеми адаптації до євро-
пейських вимог підготовки професіонала, 
окремо – питання громадянського вихован-
ня студентства, хоча тут існує безпосеред-
ній зв’язок.

Мета статті полягає у висвітленні ос-
новних ідей у системі громадянського ви-
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ховання студентської молоді в 1970–1980 
роках, що вплинули на зміст і якість підго-
товки майбутніх педагогів. 

Виклад основного матеріалу. У полі 
зору нашого дослідження значним факто-
ром, який вплинув на виховання студент-
ської молоді у контексті соціальних і освітніх 
реформ 1970–1980 рр., є інструктивно-ме-
тодичний лист «Про правове виховання 
учнівської та студентської молоді в Укра-
їнській СРСР» (грудень, 1971 р.). Відповід-
но до змісту лист спрямовано на забезпе-
чення всебічного гармонійного розвитку 
кожної молодої людини: «Важливе місце у 
вирішенні цього завдання повинно зайняти 
виховання правосвідомості у підростаючо-
го покоління, засвоєння молоддю основних 
положень радянського законодавства»  
[8, с. 5]. Уся робота щодо піднесення про-
цесу виховання повинна була «сприяти 
зміцненню соціалістичної законності, пра-
вопорядку, запобіганню правопорушень, 
успішному виконанню соціально-культур-
ного розвитку суспільства» [8, с. 7]. 

Згадувана вище Постанова ЦК КПРС 
відбилася і у змісті підготовки майбутніх 
учителів та вплинула на їхню громадянську 
культуру. Міністерством вищої та серед-
ньої спеціальної освіти СРСР та республі-
канськими міністерствами із 1974–1975 н. 
р. було запроваджено обов’язкове вивчен-
ня курсу «Основи радянського права» у за-
гальноосвітніх школах та вищих навчальних 
закладах – студентами всіх спеціальностей 
(для інженерно-економічних – 40–50 годин; 
для всіх інших – 20–30 годин) [10, с. 81].  
Результати вивчення радянського права 
контролювалися згори, про що засвідчу-
ють оприлюднені у відповідному інформа-
ційному листі Міністерства освіти СРСР  
у 1976 році результати першого року ви-
вчення нового предмета [5, с. 3]. Цей факт 
вказує на те, що формування громадян-
ської культури студентської молоді, зокре-
ма майбутніх учителів, розглядалось у кон-
тексті зміцнення соціалістичної законності 
та правопорядку у суспільстві.

Архівні джерела Державного архіву Ві-
нницької області (ДАВІО) за 1968–1968, 
1969–1970 н. р. показують, що питання 
виховання студентської молоді були ак-
туальними для всіх вузів УРСР, зокре-
ма педагогічних. Нами було опрацьовано 
зміст матеріалів про заходи на виконання 
Постанови Політбюро ЦК КП України від  
23 січня 1970 року. Архівні матеріали доз-
воляють виокремити основні напрями ви-
ховної роботи, виходячи із звітів про ро-
боту Київського державного університету 
імені Т.Г.Шевченка, Київського державного 
педагогічного інституту імені О.М. Горького 

та Вінницького державного педагогічного 
інституту ім. М. Островського:

– розробити перспективний п’яти-
річний план розвитку інститутів на 1971– 
1975 рр., передбачивши в ньому питання 
комплектування кадрами, навчально-мате-
ріальної бази, побутового та культурного 
обслуговування студентами;

– на засіданні Рад і партбюро факуль-
тетів, кафедр систематично обговорювати 
питання про ідейно-виховну роботу і ціле-
спрямованість та науковий рівень лекцій, 
практичних і семінарських занять, про май-
стерність викладача педвузу;

– систематично підвищувати науко-
во-теоретичний рівень викладання суспіль-
них наук, забезпечивши глибоке вивчення 
студентами Ленінської теоретичної спад-
щини, діяльності Комуністичної партії і ра-
дянського народу по перетворенню в життя 
ленінських ідей, Тез ЦК КПРС до 100-річчя 
від дня народження Володимира Ілліча Ле-
ніна;

– забезпечити глибоке вивчення сту-
дентами марксистко-ленінської теорії, 
праць В.І. Леніна, його життя і революцій-
ної діяльності;

– утвердити вузівські традиції, спря-
мовані на виховання любові до професії 
вчителя; розробити заходи з впровадження 
наукових основ гігієни та організації праці і 
відпочинку викладача і студента педвузу;

– забезпечити виконання перспективи 
щодо плану ідейно-виховної роботи сту-
дентів на всі роки навчання в інституті;

– особливу увагу звернути на підне-
сення рівня інтернаціонального та патріо-
тичного виховання студентів;

– стимулювати і популяризувати кра-
щих студентів, проводити вечори відмін-
ників навчання, наукової та громадсько-ко-
рисної праці, конкурси на кращу академічну 
групу, підвищити дійовість стінної преси, 
поширювати форми і методи студентського 
самоврядування;

– спрямувати діяльність громадських 
організацій на виховання у студентської 
молоді комуністичного ставлення до нав-
чання як основного вмісту праці студента 
до громадсько-корисної роботи, до збере-
ження соціалістичної власності, культури 
поведінки, почуття відповідальності та гро-
мадського обов’язку перед Батьківщиною 
[1, с. 102–104]. Як зазначають літературні 
джерела, однією з ефективних форм інтер-
національного виховання школярів стали 
клуби інтернаціональної дружби, органі-
зовані у більшості середніх і восьмирічних 
шкіл України. Слід зазначити, що Україн-
ська РСР брала участь у роботі ЮНЕСКО, 
Міжнародного бюро освіти та інших міжна-
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родних організацій, підтримувала контак-
ти в галузі народної освіти з зарубіжними 
країнами шляхом обміну делегаціями вчи-
телів, працівників органів освіти, обміну 
інформаційними матеріалами тощо. Окрес-
лені зміни були спрямовані на реформу-
вання підготовки учителів. Так, у постанові 
Ради Міністрів УРСР від 25 квітня 1959 р. 
«Про стан підготовки вчительських кадрів 
у педагогічних інститутах і педагогічних 
училищах МО УРСР» зазначалось, що на-
вчальний процес у багатьох інститутах ще 
недостатньо пов’язується з життям, а саме 
випускники педінститутів ще не мають на-
лежної професійної і політехнічної підго-
товки, недостатньо обізнані з найновішими 
досягненнями науки й техніки, з роботою 
промислових підприємств, радгоспів і кол-
госпів, а ідейно-політичне виховання сту-
дентів мало пов’язане з практикою кому-
ністичного будівництва [11, с. 387].

Втілення виокремлених нами напрямів 
виховної роботи серед студентської моло-
ді знаходимо в особливостях формування 
громадянської культури майбутніх педа-
гогів у 1973–1974 н. р. Особлива увага в 
умовах комуністичного виховання студентів 
приділялась вихованню почуття інтернаціо-
налізму, патріотизму, педагогічної етики та 
громадянського обов’язку, що реалізувало-
ся через систематичну роботу клубу інтер-
національної дружби, проведення вечорів 
і фестивалів дружби, студентських конфе-
ренцій, налагодження зв’язків між вузами 
братніх республік, розширення зв’язків з 
військовими частинами і виробничими ко-
лективами, організацію зустрічей зі стари-
ми більшовиками, учасниками Жовтневої 
революції, Громадянської та Вітчизняної 
воєн, героями праці, працівниками народ-
ної освіти, діячами науки, літератури, мис-
тецтва.

Аналіз звітів показує, що у бесідах зі 
студентами широко використовувались рі-
шення партії та комсомолу з питань вихо-
вання молоді. Так, студенти були ознайом-
лені з промовою Генерального секретаря 
ЦК КПРС на – ХVII з’їзді ВЛКСМ, матеріала-
ми ХVII з’їзду ВЛКСМ, травневого (1974 р.)  
пленуму ЦК Компартії України, доповід-
дю на цьому пленумі Члена Політбюро ЦК 
КПРС Першого секретаря ЦК КП Україні 
В.В. Щербицького. Члени кафедри педаго-
гіки виступали з лекціями перед студента-
ми в позанавчальний час та на комсомоль-
ських зборах для «студентів були прочитані 
лекції: «Радянський учитель», «Заходи пар-
тії та Уряду з подальшого поліпшення умов 
роботи сільської загальноосвітньої школи», 
«Основи законодавства СРСР і союзних 
республік про народну освіту», «В.І.Ленін 

про комуністичне виховання молоді», «Ін-
тернаціональне виховання учнів», «Патрі-
отичне та інтернаціональне виховання в 
школі», «Формування наукового світогляду 
в учнів», «Соціально-економічні та психоло-
гічні проблеми профорієнтаційної роботи в 
школі» [2, с. 21–23]. Значну увагу виклада-
чі кафедри приділяли залученню студентів 
до систематичного читання педагогічної 
преси (газет, журналів). З цією метою ор-
ганізовувались огляди нових педагогічних 
журналів та газет. Проведена відповідна 
робота з організації підписки студентів на 
педагогічну пресу. Як наслідок, майже всі 
студенти виписують не менше однієї педа-
гогічної газети «Учительська газета», «Ра-
дянська освіта») або журналу. Особливо 
увага студентів-першокурсників звернута 
на систематичне читання студентами жур-
налу «Воспитание школьников». Частина 
студентів отримує такі журнали як «Совет-
ская педагогика», «Семья и школа», «По-
чаткова школа» [2, с. 24–26].

У 1975 році відповідно архівних мате-
ріалів «Листування з Міністерством осві-
ти СРСР та УРСР з міністерством вищої 
та середньої спеціалізованої освіти СРСР 
та УРСР з навчально-методичних питань», 
які підкреслюють особливу увагу до ідей-
но-політичного виховання студентської 
молоді, зокрема майбутніх педагогів, за-
початковано новий вид виховної роботи у 
педвузі – «Громадсько-політична практика 
студентів». Така діяльність передбачала 
проведення системи теоретичних занять та 
практичної діяльності студентів у процесі 
навчання їх у вузі, що направлена на фор-
мування ними необхідних знань та вмінь 
організаційної та суспільно-політичної ро-
боти в трудових колективах. За словами 
Генерального секретаря ЦК КПРС Л. Бреж-
нєва на ХVI з’їзді ВЛКСМ, «без участі моло-
ді в суспільно-політичному житті країни ми 
не можемо успішно рухатися вперед <…> 
партія «кровно» зацікавлена у всебічному 
розвитку соціальної і політичної активності 
молоді» [3, с. 50]. Цей вислів безпосеред-
ньо стосується студентів педагогічних ву-
зів, оскільки вони одночасно готують і ви-
хователя, і пропагандиста та організатора 
для роботи з підростаючим поколінням. 

Наприклад, у Вінницькому педагогічно-
му інституті проводилася робота з уріз-
номанітнення форм та методів. Зокрема, 
громадсько-політична практика тривала 
впродовж останніх років та реалізувалася в 
умовах комуністичного виховання. Відміти-
мо, що у процесі вивчення таких суспіль-
них дисциплін, як-от: «Історія КПСС», «Фі-
лософія», «Науковий комунізм», «Науковий 
атеїзм» [3, с. 51], в умовах тісної співпра-
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ці з факультетом громадянських професій 
студентам було рекомендовано підготувати 
бесіду або доповідь для виступу у проце-
сі педагогічної практики чи під час канікул 
перед учнівською аудиторією, батьками 
на батьківських зборах, студентами інших 
факультетів. Ще однією формою роботи у 
Вінницькому педінституті була школа моло-
дого лектора, де читалися лекції на теми: 
«Ленінські принципи комуністичної пропа-
ганди», «Про лекторську майстерність», 
«Використання технічних засобів у ленін-
ській пропаганді». Для населення були 
прочитані лекції на наступні теми: «Розквіт 
УРСР у братерській сім’ї СРСР», «Антина-
родна сутність українського буржуазного 
націоналізму» [3, с. 52–53]. Все це значною 
мірою впливало на формування у студентів 
громадянської культури. 

У роки десятої та одинадцятої п’ятирічок 
посилилася взаємодія ЦК ВЛКСМ України з 
профспілковими та іншими громадськими 
організаціями, державними органами, мі-
ністерствами і відомствами з питань роботи 
студентських загонів. Спільними зусиллями 
були розроблені заходи з організації ви-
робничої діяльності загонів, соціалістичного 
змагання серед учасників трудового семе-
стру, матеріально-технічного постачання, 
охорони праці студентів та учнів тощо.

За цих умов третій трудовий семестр 
мав значний вплив на формування грома-
дянської культури майбутніх педагогів се-
ред студентів вузу. «Декілька років поспіль 
студенти педінституту приймають активну 
участь у будівельних загонах «Ласточка», 
«Корчагінець» та працюють у колгоспах та 
промислових підприємствах, будівництві 
Ладижинської ГЕС. У цих загонах прийняли 
участь 330 студентів» [7, с. 24].

Роботу у будівельних загонах студенти 
поєднували із культурно-масовою робо-
тою. Впродовж 1974 р. студенти цих за-
гонів прочитали для населення 130 лекцій 
(наприклад, актуальними були «Молодь і 
суспільство – прогрес», «Комсомол – на-
дійний помічник і реверс КПРС»), виступи-
ли з концертами художньої самодіяльності, 
всього було проведено 100 концертів та ве-
чорів відпочинку, а також приймали участь 
у виготовленні наглядної продукції. У ін-
ституті діяла школа піонервожатого, якою 
керували комітет комсомолу та кафедра 
педагогіки. У цій школі навчалося у поточ-
ному році 310 студентів [3, с. 54–55]. Реа-
лізація зазначених форм роботи дозволяла 
сформувати у студентів навики проведення 
піонерських зборів, організації художньої 
самодіяльності, проведення туристичних 
походів, що реалізувалися на засадах ідей-
но-політичного виховання.

Роки десятої і одинадцятої п’ятирічок 
стали періодом подальшого розвитку патрі-
отичного руху, зміцнення студентських за-
гонів, посилення їх впливу на формування 
ідейно зрілих, суспільно активних фахівців. 
Проведений в лютому-березні 1976 р XXV 
з’їзд КПРС високо оцінив внесок студент-
ських загонів у рішення народногосподар-
ських завдань і виховання молоді [6, с. 156].  
ЦК ВЛКСМ і Міністерство вищої і серед-
ньої спеціальної освіти СРСР у 1977 р. за-
твердили новий Статут ВСБЗ і Положення 
про студентський загін [14, с. 123]. У цих 
документах були чітко визначені завдан-
ня і характер патріотичного руху, принци-
пи формування і діяльності загонів, права 
і обов’язки учасників трудового семестру, 
форми і методи керівництва студентськими 
колективами [7, с. 22].

Означені напрями громадсько-політич-
ної практики дозволяли підвищити рівень 
сформованості громадянської культури 
майбутнього педагога та вдосконалити на-
вички роботи з позиції вихователя, пропа-
гандиста й організатора, що виводило на 
якісно новий рівень його роботу з дітьми та 
батьками, а також підсилювало його актив-
ність у суспільно-політичному житті країни.

Поряд із цими заходами у контексті ко-
муністичного виховання 1975–1976 н. р. 
ідейно-виховна робота студентської молоді 
набуває нових обертів, що значною мірою 
впливає на процес формування громадян-
ської культури студентської молоді. Така ро-
бота спрямована на виконання рішень ХХІV 
та ХХV з’їдів КПРС, ХХV з’їзду компартії Укра-
їни, директивних документів Партії та Уряду з 
ідеологічних питань та питань роботи вищої 
школи. Ректорат і партком розробили пер-
спективний план комуністичного виховання 
студентів інституту на весь період навчання, 
на основі якого складаються плани виховної 
роботи партійних бюро факультетів, кафедр. 
Головна увага у звітному періоді була зо-
середжена на удосконаленні вмісту і форм 
виховної роботи кафедр щодо формування 
у майбутніх учителів діалектико-матеріаліс-
тичного світогляду, радянського патріотизму 
і пролетарського інтернаціоналізму, почуття 
високого громадського обов’язку, любові до 
обраної професії, високої культури [4, с. 51].  
Комплексне розв’язання навчально-вихов-
них проблем дало змогу виділити і посили-
ти в ідейно-виховній роботі деякі важливі 
аспекти. ХХV з’їзд КПРС наголосив на важ-
ливості активної життєвої позиції, свідомо-
го ставлення кожної радянської людини до 
суспільного обов’язку, коли єдність сло-
ва і діла є щоденною нормою її поведінки 
Саме це стало основним критерієм оцін-
ки ефективності ідейно-виховних заходів.  
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Керуючись цим суспільним критерієм, дека-
нати, кафедри, партійна та громадська орга-
нізації спрямували свої зусилля на те, щоб 
залучити своїх студентів до виконання гро-
мадських доручень, до участі в суспільно-ко-
рисній та науково-дослідній роботі [4, с. 52].

Центром організації і проведення ідей-
но-виховної роботи на факультетах була 
академічна група. У планах ідейно-виховної 
роботи академгруп визначалися конкретні 
теми лекцій, бесід, екскурсії, планувалися 
культпоходи, обговорення нових книг, про-
ведення вечорів відпочинку, зустрічі зі ста-
рими комуністами, ветеранами Великої Ві-
тчизняної війни, новаторами виробництва; 
діячами науки і культури, досвідченими вчи-
телями. При цьому враховувалися своєрід-
ність і специфіка роботи на тому чи іншому 
факультеті, курсі. Для студентів молодших 
курсів на загальноінститутських виховних го-
динах були прочитані такі лекції: «Ленін про 
комуністичну мораль», «Комуністична мо-
раль – вищий етап морального прогресу», 
«Моральне обличчя радянського студента», 
«Права і обов’язки радянської молоді» тощо. 
На радах факультету та засіданнях кафедр 
систематично обговорювалися питання ідей-
но-виховної роботи зі студентами, заслухо-
вувалися доповіді керівників академічних 
груп про виховну роботу [4, с. 52–53].

Доброю традицією у житті комсомоль-
ської організації Інституту був Ленінський 
залік. Його проведення було важливою 
складовою частиною всієї системи комуніс-
тичного виховання комсомольців, студент-
ської молоді, формування нової людини 
– гідного будівника комунізму. Ленінський 
залік допомагав забезпечити єдність ідей-
но-політичного, трудового і морального ви-
ховання молоді, давав змогу комсомольцях 
порівняти своє життя, вчинки з ленінської 
думкою, а комсомольській організації – 
оцінити навчання, працю, моральні пози-
ції, громадську активність юнаків та дівчат, 
виконання ленінського заповіту «Вчитися 
комунізму в світлі сучасних вимог партії»  
[10, с. 54]. 

У звітному навчальному році Ленінський 
залік пройшов під девізом «Рішення ХХV з’їзд  
КПРС в життя». Кожен комсомолець мав 
особистий комплексний план «Вчитися 
комунізму». Згідно з положенням у кожній 
первинній комсомольській організації про-
ведено громадсько-політичні атестації. Хід 
атестації широко висвітлювався в стінній 
пресі. Завершальний етап заліку відбувся 
в лютому–березні 1976 р. Підсумки Ленін-
ського заліку оголошено на розширеному 
засіданні комітету комсомолу. Залік склали 
всі комсомольці, з них 44 були нагороджені 
значком «Ленінський залік», 120 – грамота-

ми комітету комсомолу, райкому, міського 
комсомолу, 82 – рекомендовані на Інсти-
тутську, 95 – на факультетські дошки поша-
ни [11, с. 55]. Через підвищення соціальної 
активності молоді «Ленінський залік» був 
кроком до включення кожного комсомоль-
ця в суспільно-політичну діяльність на ос-
нові його індивідуальних інтересів і потреб. 

Проте усі означені заходи продукували-
ся діяльністю комсомолу у вузі та надавали 
ідеологічного відтінку громадянській куль-
турі студентської молоді.

Щодо професійного виховання, то у 
комплексі заходів, спрямованих на кому-
ністичне виховання і фахову підготовку сту-
дентів, важливе місце посідає професійне 
виховання, яке ставить за мету прищепити 
студентам любов до педагогічної праці, ви-
роблення умінь і навичок роботи з дітьми, 
оволодіння сучасною методикою навчаль-
ної та виховної роботи в школі. Постійний 
пошук форм і методів професійного вихо-
вання студентів був досить різноманітним. 
Заслуговує на увагу у цьому плані курс 
«Вступ до спеціальності», у якому розкри-
валися місце і роль радянського вчителя 
у навчанні й вихованні підростаючих поко-
лінь, йшлося про ту постійну увагу і турбо-
ту, які проявляють партія і уряд до проблем 
школи, народної ооліти. Активну участь у 
професійному вихованні студентів брали 
також члени кафедр педагогіки, кращі вчи-
телі міста та області [4, с. 66–68].

Висновки. Як показує аналіз звіту, у кон-
тексті формування громадянської культури 
майбутніх педагогів вся ідейно-виховна 
робота в інституті, факультетах і кафедрах 
була спрямована на широке використання 
матеріалів ХХV з’їзду КПРС і XXV з’їзду КП 
України в навчальній роботі і на цій основі 
подальше піднесення фахового рівня ви-
кладання та ідейного загартування студент-
ської молоді. Упродовж 80-х років ХХ ст., 
відповідно до наказів і постанов Міністер-
ства народної освіти України про розвиток 
народної освіти, всім педагогічним праців-
никам народної освіти необхідно було во-
лодіти марксистсько-ленінською теорією, 
підвищувати свій ідейно-політичний та на-
уково-теоретичний рівень, удосконалювати 
педагогічну майстерність у системі мето-
дичних об’єднань, семінарів, шкіл передо-
вого педагогічного досвіду тощо.
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ 
ТЕОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ФЕДЕРАТИВНОЇ РЕСПУБЛІКИ НІМЕЧЧИНИ

Тарабан Ю.В., аспірант
кафедри педагогіки

Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка

У статті охарактеризовано основи правового регулювання діяльності закладів вищої освіти Федера-
тивної Республіки Німеччини у сфері теологічної освіти й організаційні засади її реалізації. На підставі 
аналізу інформації про практичну діяльність класичних державних університетів, вищих педагогічних 
шкіл і вищих шкіл теології Федеративної Республіки Німеччини, що мають відповідну акредитацію 
Міністерства освіти, схарактеризовано систему підготовки фахівців у галузі теології. Окреслено прак-
тику надання фахової теологічної освіти представникам різних конфесій, а також механізми співпраці 
держави та релігійних організацій у галузі теологічної освіти.

Ключові слова: теологічна освіта, заклади вищої освіти, правові засади, організаційні основи, тео-
логічні факультети. 

В статье охарактеризованы основы правового регулирования деятельности высших учебных заве-
дений Федеративной Республики Германии в области теологического образования и организационные 
основы ее реализации. На основании анализа информации о практической деятельности классических 
государственных университетов, высших педагогических школ и высших школ теологии Федератив-
ной Республики Германии, имеющих соответствующую аккредитацию Министерства образования, 
описана система подготовки специалистов в области теологии. Исследована практика предоставления 
профессиональной теологической подготовки представителям различных конфессий, а также механиз-
мы сотрудничества государства и религиозных организаций в области теологического образования.

Ключевые слова: теологическое образование, высшие учебные заведения, правовые основы, органи-
зационные основы, теологические факультеты.

Taraban Yu.V. LEGAL AND REGULATORY FRAMEWORK AND BASIC ARRANGEMENTS OF THE 
THEOLOGICAL EDUCATION IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF FEDERAL REPUBLIC 
OF GERMANY

The article states that the process of theological education and the practice of its implementation in institu-
tions of higher education in Germany are advanced. The system of legal principles that determine the function-
ing of the system of theological education along with its implementation in higher educational organizations 
of the Federal Republic of Germany have been examined and analyzed by eminent researchers and professors.

According to statistics, more than 100 institutions graduate theologians, teachers of religious disciplines 
for universities and secondary schools every year. In Germany constantly over 200 dissertation studies are 
defended every year and academic degrees are awarded to the theology. Based on the analysis of information 
on the practical activities of classical state universities and the higher pedagogical schools and high schools of 
theology that are accredited by the Ministry of Education of Germany,  we can observe the system of training 
specialists in the field of theology. The educational system of Germany provides organizational and pedagog-
ical conditions for the successful provision of educational services in the realm of religion. The vocational 
training of theologians focuses on staff assistance of the educational process. 

A partnership between the state and the church is shown through the study of religion in public schools of 
Germany as a compulsory subject, the functioning of the theological faculties and social support for poor people. 

The study of theology includes various faiths that are state registered ones and the mechanisms of cooper-
ation between the state and religious organizations in field of theological education. 

The main idea of the article is that the further study and the way of organization and implementation of the 
theological education of Germany would be effective for its actualization in Ukraine as well.

Key words: theological education, institutions of higher education, legal principles, organizational foun-
dations, theological faculties.

Постановка проблеми. Сучасний освіт-
ній простір складається з багатьох компо-
нентів, які у своїй сукупності забезпечують 
формування базових компетенцій особи-
стості, необхідних їй для вирішення нагаль-
них завдань сьогодення в різних сферах 
діяльності.

Особливістю ментальності сучасного 
європейця є знання основ власної релігій-
ної традиції, плюралізму, толерантності до 
представника іншої культурно-історичної 
ідентичності [2].

Проблематика релігійного навчання та 
виховання, яка реалізуються в тому числі 
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й за допомогою теологічної освіти, є не-
від’ємним складником педагогічного про-
цесу в більшості країн світу, у тому числі й 
західноєвропейських держав.

Зазначені аспекти створюють систему 
взаємодії держави, інституту релігії, на-
вчальних закладів, у межах якої існує сві-
това та європейська система теологічної 
освіти, що забезпечує потребу у висококва-
ліфікованих фахівцях-теологах. Теологічні 
факультети функціонують в університетах 
Федеративної Республіки Німеччини (далі – 
ФРН), Сполучених Штатів Америки (США), 
Швейцарії, Греції, Сербії, Румунії, Болгарії 
та інших країнах. 

Серед інших країн вирізняється усталена 
система вищої освіти Німеччини, яка дає 
можливість отримати фахову підготовку в 
галузі теології. Понад 100 державних і ре-
лігійних закладів вищої освіти (далі – ЗВО) 
кожного року випускають фахівців, які ста-
ють не лише теологами, а й викладачами 
релігійних дисциплін у різнорівневих за-
кладах освіти. Як зазначає С. Кумскова, 
у ФРН щороку відбувається захист понад  
200 дисертаційних досліджень і присвою-
ються вчені звання з теології [5]. 

Наведені факти свідчать про значущість 
теологічної освіти серед студентської мо-
лоді Німеччини та спростовують тезу щодо 
маргінальності теології як науки, навчаль-
ної дисципліни та спеціальності.

Недостатня вивченість досвіду закладів 
вищої освіти ФРН з організації діяльності 
теологічних факультетів, перспективи його 
запозичення й упровадження у вітчизняний 
освітній простір – усе це зумовлює науковий 
інтерес до тематики нашого дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Як зазначає Л.М. Дяченко, українські 
вчені мають значний досвід вивчення зару-
біжних систем педагогічної освіти. Особли-
вий інтерес зосереджено на таких темах: 
виявлення чинників розвитку освітніх сис-
тем (А. Алексюк, Н. Бідюк, В. Жуковський, 
О. Локшина, М. Нікандров, Л. Пуховська, 
О. Рибак); окремі аспекти професійно-пе-
дагогічної підготовки вчителів у зарубіж-
них країнах (Н. Авшенюк, І. Задорожна, К. 
Корсак, М. Лещенко, О. Мілютіна, О. Овча-
рук, Є. Спіцин); реформування шкільної та 
професійної освіти (Г. Алексєвич, Т. Ваку-
ленко, А. Василюк, І. Зязюн, Н. Ничкало, О. 
Кузнецова, Н. Лавриченко) й інші [3].

Вивчення системи освіти у ФРН завжди 
викликало дослідницький інтерес, зумов-
лений багатими академічними традиціями 
й особливою роллю Німеччини у створен-
ні європейського простору вищої освіти в 
умовах глобалізації та євроінтеграції ХХІ 
століття. За результатами дослідження 

Л.М. Дяченко, увага науковців-компарати-
вістів зосереджена на таких тематиках: ок-
ремі аспекти німецької моделі підготовки 
педагогічних кадрів досліджували Н. Абаш-
кіна, В. Кравець, Т. Мойсеєнко, Л. Пухов-
ська та інші. Напрями освітньої політики 
ФРН висвітлені в працях Б. Мельниченка. 
Теорію і практику підготовки вчителя до пе-
дагогічного спілкування у вищих навчаль-
них закладах Німеччини вивчала Л. Чул-
кова. Професійну підготовку вчителів у цій 
країні проаналізував С. Бобраков [3].

Водночас аналіз вітчизняної наукової лі-
тератури показав, що питання підготовки 
викладачів релігійних дисциплін загально-
освітніх шкіл у ФРН і фахівців з теології на 
теологічних факультетах університетів Ні-
меччини досліджено в Україні фрагментар-
но. Нормативно-правові засади теологічної 
освіти описані лише в контексті дискусій 
або як аргументи для обґрунтування пози-
цій під час обговорення окремих аспектів 
релігійної освіти [4; 5].

Проблематика підготовки висококваліфі-
кованих фахівців з теології для подальшо-
го викладання релігійних дисциплін у на-
вчальних закладах Німеччини досліджена 
на достатньому рівні в німецькій педагогіч-
ній науці, про що свідчать праці У. Бауман 
(U. Baumann), К-Е. Ніпкова (К.-Е. Nipkow),  
Г. Леммерманна (G. Lemmermann), Г. Рюп-
пелля (G. Ruppell), Р. Фріллінга (P. Frilling),  
Д. Ціллессена (D. Zillessen), Г.-А. Штем-
пеля (G.-A. Stempel), К.-Т. Шайльке  
(К.-Т. Scheilke) [2; 10].

Питання викладання релігії в різних ти-
пах шкіл Німеччини, професійних навчаль-
них закладах, дошкільних установах, а 
також підвищення кваліфікації вчителів 
релігії й удосконалення якості викладан-
ня висвітлені в роботах Г. Беверсдорффа  
(Н. Bewersdorff), Б. Ендорффа (В. Jendorff), 
Г.-Й. Зільберберга (G.-J. Silberberg), 
Ю. Клюге (J. Kluge), С. Ляймгрубера  
(S. Leimgruber), М. Нейфельдера  
(М. Neufelder), Г.-Ю. Рьоріха (H.-J. Rohrig), 
З. Фьорстера (S. Foerster), У. Шпаршу  
(U. Sparschu), Г. Хільгера (G. Hilger),  
Х.-Г. Ціберта (H.-G. Zibert) [2; 10].

Постановка завдання. Мета статті по-
лягає в дослідженні нормативно-правових 
та організаційних засад теологічної освіти 
в ЗВО ФРН. 

Об’єктом дослідження є теологічна осві-
та в ЗВО ФРН. 

Предметом дослідження є процес нор-
мативно-правового регулювання теологіч-
ної освіти у ФРН та практика її організації в 
ЗВО Німеччини. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Питання свободи віросповідання 



26 Педагогічні науки

Випуск LXXХІV. Том 1. 2018

та світогляду є одним із базових для грома-
дян ФРН. Держава визнає свободу грома-
дянина у сфері релігії, гарантує й визначає 
її межі. Правовий статус релігійної спільно-
ти або прихильників того чи іншого світо-
гляду не залежить від кількості послідов-
ників або загального статусу в німецькому 
суспільстві. Правові наслідки такого статусу 
забезпечують ст. 18 Декларації ООН «Про 
права людини», ст. 9 Європейської Конвен-
ції «Про захист прав людини», а також ст. 4 
Конституції ФРН (пп. 1–2) [6; 8].

Релігійний склад населення країни є 
важливим фактором дослідження теоло-
гічної освіти. Статистичні дані свідчать, що 
сьогодні в Німеччині проживає приблиз-
но 62% вірян, із них – 30% католиків, 27% 
протестантів, близько 5% мусульман, 36% 
становлять нерелігійні люди й атеїсти [15]. 
Решта населення відвідує різні нечислен-
ні релігійні об’єднання. Водночас кожна з 
конфесій формує попит на фахівців у галузі 
релігії відповідно до віросповідання.

Теологічна освіта як складник релігій-
ної освіти загалом у ФРН реалізується за 
дотриманням міжнародних правових доку-
ментів (зокрема Всезагальної декларації 
прав людини від 10 грудня 1948 року, Кон-
венції про боротьбу з дискримінацією в га-
лузі освіти від 14 грудня 1960 року, двох 
Міжнародних пактів ООН – про економічні, 
соціальні та культурні і громадянські пра-
ва від 16 грудня 1966 року. Відповідно до 
Статуту ООН (1945), забороняється дис-
кримінація особистості за релігійною оз-
накою, а Європейська конвенція захисту 
прав людини та основних свобод (1950) 
проголошує в ст. 9 свободу думки, совісті 
й релігії [8].

Варто зазначити, що згадані міжнарод-
но-правові документи визнані Україною та 
можуть бути правовою основою для вітчиз-
няної теологічної освіти.

Державно-церковні відносини у ФРН ба-
зуються на трьох принципах: нейтралітету, 
толерантності та співпраці. Право громадян 
на релігійну освіту закріплене Конституці-
єю ФРН (Grundgesetz fьr die Bundesrepublik 
Deutschland, 1949) [8], а також конститу-
ціями федеральних земель. Стаття 4 феде-
ральної Конституції гарантує громадянам 
право на свободу релігії та світогляду. 

Державна політика ФРН у сфері релігії 
й реалізації свободи совісті здійснюється 
в межах норм державно-церковного пра-
ва (Staatskirchenrecht), яке, відповідно до 
норм Конституції, регулює стосунки між 
державою та церквою (маються на увазі 
релігійні організації, що офіційно зареє-
стровані в державних органах ФРН) на ос-
нові публічного права. Відповідно, релігійні 

організації цього типу мають статус суб’єк-
тів публічного права. 

Зберігаючи нейтралітет у питанні релі-
гії, держава дбає про забезпечення прав 
віруючих через надання можливості отри-
мати відповідну релігійну освіту. Частина 3  
ст. 7 визначає, що вивчення релігії є 
обов’язковим і має здійснюватись відпо-
відно до принципів релігійних громад, що 
мають державну реєстрацію [8]. 

ФРН не має державної церкви, про що 
сказано в ст. 140 Конституції. Але також не 
зазначається про відокремлення церкви від 
держави, що на практиці втілюється у вигля-
ді поєднання нейтралітету держави стосов-
но питань цінностей і світогляду й водночас 
кооперації та співпраці. У статті зазначаєть-
ся, що державні зобов’язання стосовно ре-
лігійних організацій мають бути виконані від-
повідно до законодавства окремих суб’єктів 
федерації (земель). Стаття 123 Конститу-
ції ФРН визначає, що договори, укладені з 
державою, діють до тих пір, доки сторони 
виконують узяті зобов’язання та поки не бу-
дуть або укладені нові договори, або дого-
вори не будуть розірвані сторонами [8]. 

Практику конкретного застосування 
тих чи інших юридичних норм у правово-
му просторі ФРН містить двотомна На-
стільна книга державно-церковного пра-
ва ФРН (Handbuch des staatskirchenrechts 
der Bundesrepublik Deutschland) [13], у якій 
описані конкретні способи регулювання 
державно-церковних відносин, у тому чис-
лі й щодо функціонування теологічних фа-
культетів закладів вищої освіти.

Вивчення релігії в державних школах Ні-
меччини як обов’язкового предмета, функ-
ціонування теологічних факультетів, різні 
форми соціальної підтримки нужденних –  
усе це напрями реалізації партнерства 
держави й церкви. 

Історична традиція визначила, що в Ні-
меччині теологічні факультети представле-
ні Римо-Католицькою та Євангелістською 
церквами, які мають по 15 теологічних фа-
культетів у державних університетах.

У більшості земель цілі та зміст викла-
дання, акредитація вчителів релігії, під-
ручників належать до сфери повноважень 
релігійних громад. Функціонує чітко нала-
годжена система обов’язкової шкільної ре-
лігійної освіти, підготовка кадрів для якої 
гарантована Конституцією. Кафедри релі-
гійної педагогіки або навчальні підрозділи 
з іншою назвою за рахунок держави забез-
печують навчання майбутніх викладачів ре-
лігії у вищих педагогічних школах і на тео-
логічних факультетах університетів [10]. 

Більшість випускників теологічних фа-
культетів стають викладачами шкільних 
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предметів релігієзнавчого напряму. Тео-
логічна й педагогічна підготовка вчителя 
є обов’язковою умовою для працевлашту-
вання та формує попит на здобуття теоло-
гічної освіти в університеті [10].

Варто зазначити, що право на існування 
теологічних факультетів надане культурним 
комітетам окремих земель (див. ст. ст. 137 
і 149 Веймарської Конституції 1919 року, 
що перейшли до Конституції 1949 року) [8]. 
Попри гострі дискусії та пропозиції скасу-
вати теологічні факультети або позбавити 
їх державного фінансування, Федеральний 
конституційний суд у 2008 році підтвердив 
конституційність існування теологічних фа-
культетів, випускники яких отримують ди-
пломи державного зразка (як і студенти ін-
ших факультетів) [9]. 

Католицькі теологічні факультети керу-
ються відповідними документами Святого 
Престолу у Ватикані: так, апостольська кон-
ституція «Deus scientiarum Dominus» (1931) 
досить детально регламентує навчальний 
процес на теологічному факультеті [11].

Важливим складником функціонування 
теологічних факультетів є питання фінан-
сування. На виконання конституційного зо-
бов’язання з підготовки кадрів (педагогів з 
релігії) держава бере на себе фінансуван-
ня теологічних факультетів державних ЗВО 
(університетів і вищих педагогічних шкіл). 
При цьому варто зазначити, що сюди спря-
мовується частина коштів, які надходять до 
бюджету держави від церковного податку. 

Громадяни ФРН сплачують церковний 
податок згідно з належністю до тієї чи ін-
шої конфесії (залежно від суб’єкта федера-
ції становить 8–9% річного доходу платни-
ка). Збір церковного податку регулюється 
ст. 140 Конституції ФРН, а також нормами 
церковного права відповідних традиційних 
для Німеччини конфесій. Нерелігійні грома-
дяни або ті, які не належать до найбільших 
конфесій, сплачують цей податок на потре-
би соціальної допомоги нужденним. 

Щоб з’ясувати, де у ФРН можна отри-
мати теологічну освіту, в межах досліджен-
ня об’єктом вивчення стали 428 закладів 
вищої освіти, що мають акредитацію Мі-
ністерства освіти ФРН станом на зимовий 
семестр 2016–2017 років: 106 університе-
тів (Universitдt), 6 вищих педагогічних шкіл 
(Pдdagogische Hochschule), 16 вищих шкіл 
теології (Theologische Hochschule), 53 вищі  
школи мистецтва (Kunsthochschule), 
217 спеціалізованих вищих шкіл 
(Fachhochschule) та 30 вищих шкіл управ-
ління (Verwaltungsfachhochschule) [14].

Аналіз змісту сайтів вищезазначених 
ЗВО ФРН за критерієм надання фахової 
підготовки у сфері теології виконаний нами 

в рамках дослідження, дав змогу виокре-
мити для подальшого аналізу 126 закладів 
вищої освіти, у яких передбачені спеціаль-
ні навчальні курси релігійного та мораль-
но-етичного спрямування. Майже всі тео-
логічні факультети або напрями підготовки 
в галузі релігії вищезазначених закладів 
існують з часу заснування і становлять не-
від’ємну частину їх кількасотлітньої історії.

Освітня діяльність теологічних факуль-
тетів будується на підставі відповідного ві-
ровчення, яке має викладатися без само-
вільних відхилень. Викладачі теологічних 
факультетів є підлеглими церковного мініс-
терства. Церкви беруть участь у проведенні 
вступних іспитів і затверджують на посади 
викладачів. Навчальна документація закла-
ду вищої освіти, де функціонує теологічний 
факультет, має бути узгоджена з вищим 
церковним керівництвом землі [4; 10]. 

Теологічні факультети у своїй діяльності 
є простором конструктивної співпраці дер-
жави та церкви, поєднання норм держав-
ного й церковного права. Держава фактич-
но не втручається в діяльність теологічних 
факультетів, трактуючи таку автономність 
внутрішньою справою церкви. При цьому 
процедура обрання кандидатів і затвер-
дження їх на вакантні посади (католицької –  
через mission canonica, євангелістської – 
через vocation) відбувається лише за згоди 
єпископа. Критеріями відбору є питання ві-
росповідання та способу життя відповідно 
до віри. Якщо в церковного керівництва є 
претензії до кандидата (або ж до діючого 
викладача теологічних дисциплін), то уні-
верситет має забезпечити його іншою ро-
ботою відповідно до його наукового звання.

Варто зазначити, що у ЗВО Німеччини 
вивчають теологію громадяни інших країн. 
Система теологічної освіти німецькомов-
них країн дає змогу працевлаштування для 
осіб, котрі отримали вищу освіту у ЗВО Ні-
меччини. Аналогічно, якщо особа отримала 
освіту на теологічних факультетах відповід-
ного релігійного спрямування у Швейцарії 
або Австрії, вона може розраховувати на 
працевлаштування у ФРН [2]. 

Останнім часом кількість мусульман із 
країн Близького та Середнього Сходу, які 
постійно проживають у Німеччині, значно 
збільшилась. Міграція стала причиною того, 
що іслам став другою за кількістю послідов-
ників релігією в країні. За даними Німець-
кої ісламської конференції (Deutsche Islam 
Konferenz (DIK)), яка відбулася у 2012 році,  
кількість віруючих мусульман у ФРН коли-
вається від 4,4 до 4,7 млн. осіб, що стано-
вить від 5,4% до 5,7% населення [1]. 

У контексті соціалізації новоприбу-
лих осіб з країн Сходу виникла потреба  
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викладання ісламу для дітей, що стали 
навчатися в німецьких школах. Перша ка-
федра шкільного ісламу відкрита в універ-
ситеті Мюнстера у 2004 році. Програма 
передбачає вивчення низки спеціальних 
навчальних дисциплін, для чого передба-
чені вакансії професорів відповідного ос-
вітнього спрямування. 

Як зазначає О. Мірошникова, потреба в 
підготовці педагогічних кадрів призвела до 
початку реалізації комплексної програми 
ісламської теологічної освіти в універси-
теті Оснабрюка у 2009 році за фінансової 
підтримки Турецького ісламського союзу 
DITIB. Навчальну документацію складено за 
взірцем факультетів католицької та єванге-
лістської теології, студенти вивчають огля-
дові курси з християнства, міжкультурних 
комунікацій, педагогіки тощо [7].

Станом на 2018 рік факультети ісламської 
теології функціонували в державних універ-
ситетах Мюнстера, Франкфурта-на-Майні, 
Оснабрюка, Нюрнбергга, Гіссена, а також 
у вищих педагогічних школах Карлсруе, 
Людвігсбургу, Вейнгартена [14; 15]. 

Отже, на нашу думку, освітній простір 
ФРН достатньою мірою створює організа-
ційно-педагогічні умови для успішного на-
дання послуг у галузі теологічної освіти. 
Підготовка фахівців з теології цілком спря-
мована на кадрове забезпечення навчаль-
ного процесу.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Юридично-правова база, що регулює 
систему вищої освіти ФРН, визначає за-
гальні норми функціонування теологічної 
освіти. Поєднання міжнародних, загально-
державних і регіональних юридичних актів 
дає можливість для повноцінної діяльності 
закладів вищої освіти з надання компетент-
ностей у галузі теології.

Практика надання теологічної освіти 
представникам конфесій, що не є історично 
властивими для Німеччини, відповідно до 
чинної нормативно-правової бази, є свід-
ченням її універсальності та функціональ-
ності. Це дає змогу вирішувати завдання 
надання теологічної освіти в умовах між-
культурного й міжконфесійного взаємопро-
никнення.

На нашу думку, система взаємодії дер-
жави та церкви в практичній діяльності 
функціонування теологічних факультетів 
і відповідних напрямів підготовки у ЗВО 
може бути застосована в діяльності вітчиз-
няної вищої школи. Уважаємо, що подаль-

ше вивчення системи організації й упрова-
дження теологічної освіти в Німеччині може 
стати підґрунтям для ефективного реаліза-
ції цієї діяльності й в Україні.
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ДУХОВНО-МОРАЛЬНІ ОРІЄНТИРИ СТАНОВЛЕННЯ СВІТОГЛЯДУ 
УКРАЇНЦІВ У СПАДЩИНІ МИКОЛИ ШЛЕМКЕВИЧА

Яців О.І., вчитель початкових класів
Навчально-виховний комплекс «Ходовицький загальноосвітній навчальний 

заклад І–ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»
Стрийського р-ну Львівської обл.

У статті на основі концепції людини Миколи Шлемкевича досліджено духовні і соціальні прояви 
людини, розглянуті цінності її морального та національного життя, розкрито соціальний аспект діяль-
ності людини. Виявлено трактування Миколою Шлемкевичем духовно-моральних орієнтирів та ієрар-
хії цінностей становлення світогляду української молодої людини.

Ключові слова: орієнтири, цінності, ієрархія, духовність, світогляд, становлення української моло-
дої людини.

В статье на основании концепции человека Николая Шлемкевича исследованы духовные и социаль-
ные проявления человека, рассмотрены ценности его моральной и национальной жизни, раскрыт соци-
альный аспект деятельности человека. Выявлена трактовка Николаем Шлемкевичем духовно-мораль-
ных ориентиров и иерархии ценностей становлення мировоззрения украинского молодого человека.

Ключевые слова: ориентиры, ценности, иерархия, духовность, мировоззрение, становление укра-
инского молодого человека.

Yatsiv O.I. SPIRITUAL AND MORAL ORIENTATIONS IN THE WORLDVIEW DEVELOPMENT  
OF UKRAINIANS IN MYKOLA SHLEMKEVYCH’S WORKS

People’s ideas, produced during the entire history of Ukrainians, about the orientations in the younger gen-
eration development necessarily embody national aspirations, traditions, interests, mentality of the people. It is 
clear that during history different societies produced various ideological orientations, systems of values (which 
embodied socially meaningful views, ideas, convictions, ideals and expressed attitude towards society, nation, 
God, family, towards themselves and nature).

According to Mykola Shlemkevych (1894–1966) the basis of human life is formed by the idea of building 
a humane society, building the Ukrainian state and establishing a democratic system in it, therefore the values 
of the worldview development of the Ukrainians emphasized the most important thing that we strive for in 
the upbringing of the younger generation – service to God (as the highest the fulfilment of moral values) and 
Ukraine (national values). Worldview ideas of Mykola Shlemkevych are manifested in caring for humanity, 
generosity, kindness, love, they highlight a “decent person” with his/her moral virtues and the laws of honour.

M. Shlemkevych revealed the spiritual manifestation of man through his/her ability to reflect on life (log-
os), to arrange it (ethos), to distinguish the beautiful and the ugly in life (eros). Christian values associated with 
the realization of the significance of the ideals given to us by Christianity point to reliable orientations in the 
formation of a young man. They are indisputable, eternal, appealing to all peoples, depicted as the achieve-
ments of absolute perfection, and they mean that human life must first be filled with high content (a person as 
a social being living in a particular environment and belonging to a particular community, also needs national 
orientations within moral values).

According to M. Shlemkevych the lifestyle of a “decent person”, his/her moral values restrain people of an 
elitist type in their desire to go beyond the idea of social duty or duty to the laws of family life.

Key words: orientations, values, hierarchy, spirituality, worldview, development of a Ukrainian young man.

Постановка проблеми. Реальні зміни в 
суспільстві насамперед пов’язані зі зміною 
свідомості людини. Глибинна причина ве-
ликих втрат людини у духовно-національній 
сфері перебуває не лише у «закритому» 
способі життя, вдаваній турботі про кожно-
го, способі господарювання, а й у мораль-
ності людини, у матеріалізації її свідомості. 
Потребують переосмислення педагогічні 
системи вчених минулого, а також важли-
вими є аналіз публікацій українців-емігран-
тів, опрацювання нової філософії освіти, 
обґрунтування нових підходів до вибору 

стратегії виховання, визначення концепту-
альних засад оновлення системи україн-
ської освіти. 

Головним орієнтиром у вихованні моло-
дого покоління є вироблені протягом усієї 
історії існування народу народні уявлен-
ня про мету виховання, про те, яким має 
бути представник народу. Кожен народ має 
свій особливий ідеал людини, у літературі, 
творах мистецтва він висловлює свої мрії 
й уявлення про те, якою має бути людина 
в його розумінні. Досвід минулих поколінь, 
виховна традиція завжди враховуються у 
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процесі відродження духовності, оскільки 
сприяють примноженню національної куль-
тури, закладають гарантії оновлення і про-
гресу суспільства. 

Теоретичне обґрунтування українсько-
го виховного ідеалу знаходимо у творчості  
Г. Сковороди, К. Ушинського, Г. Ващенка 
[5], галицьких педагогів 30-х років, які втіли-
ли народні уявлення про те найголовніше, 
до чого прагнемо у вихованні – служіння 
Богові й Україні, гармонії душі, тіла і розу-
му. Адже Бог є найвищим втіленням Добра, 
Любові, Честі, Справедливості, Милосердя.

Відтак відповідно до мети виховання, що 
орієнтує на піклування про моральність, па-
тріотизм, фізичний розвиток, про передачу 
знань та трудових умінь і навичок, практич-
ний досвід українців щодо організації життя 
в сім’ї, сімейного затишку, домашнього по-
буту, ідеал досконалої людини виріс і зміц-
нів на власних традиціях і культурі. До того ж 
урахування національних традицій в освіті не 
означало лише турботи про створення умов 
для формування національної свідомості, а 
насамперед гуманістичного характеру освіти 
(а також демократичних перетворень у ній). 

Вихідним пунктом оволодіння народною 
культурою і народно-педагогічним досві-
дом і на цій основі всією національною та 
загальнолюдською культурою є ознайом-
лення з концепцією людини Миколи Шлем-
кевича (1894–1966), яка є центральною 
у його науковій спадщині. Інтерес до цієї 
концепції зріс в останні десятиліття, у пе-
ріод, коли відроджується і впроваджується 
в освітню практику національна виховна 
традиція. Життя і культурно-просвітниць-
ка діяльність М. Шлемкевича – яскравого 
представника української діаспори, людини 
високих моральних якостей, патріота, де-
мократа – пов’язані з основними ідеями та 
тенденціями розвитку української галицької 
педагогіки ХХ ст., які стосувалися засвоєн-
ня світової класичної освітньої спадщини, 
забезпечення зв’язку з українською націо-
нальною ідеєю, в основу якої було покла-
дено збереження і розвиток етнокультурної 
самобутності українців в умовах колонізації 
земель України та обґрунтування потреб 
українців у національному відродженні. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Світоглядні ідеї Миколи Шлемкевича 
вивчаються такими сучасними дослідни-
ками, такими як: В. Артюх [2] (спроба ек-
зистенціальної інтерпретації М. Шлемке-
вича), П. Берко, М. Дзера [3] (вивчають 
світоглядні позиції науковця крізь призму 
антропологічної установки), С. Грабовський 
[7], В. Храмова [10] (розкриває значущість 
поглядів М. Шлемкевича в контексті ви-
світлення особливостей української мен-

тальності). Проблему людини досліджують  
Г. Арендт [1] (в аспектах відповідності пра-
ці, роботи, дії як найголовніших видів діяль-
ності людини, одній з основних умов життя 
людини), Т. Біленко [4] (в контексті мови і 
політики), А. Гордієнко [6] (подає філософ-
ське розуміння змісту й сенсу людського 
буття), В. Табачковський [9] (наголошує на 
цілісності й унікальності людини, аналізує 
рівні людського способу буття) та ін.

Науково-просвітницька педагогічна ді-
яльність та світоглядні ідеї Миколи Шлем-
кевича не були в Україні предметом окре-
мого історико-педагогічного дослідження, 
не визначені цінності морального та націо-
нального життя людини та їх ієрархія у ста-
новленні української молодої людини; не 
описано виховний ідеал у трактуванні Ми-
коли Шлемкевича.

Мета статті полягає у тому, щоб на ос-
нові концепції людини Миколи Шлемкевича 
дослідити духовні і соціальні прояви лю-
дини, розглянути цінності її морального та 
національного життя, виявити трактування 
Миколою Шлемкевичем духовно-мораль-
них орієнтирів та ієрархії цінностей станов-
лення української молодої людини.

Виклад основного матеріалу. Погляди 
українських педагогів-емігрантів є демо-
кратичними за своєю суттю та проявляють-
ся у турботі про людяність, великодуш-
ність, доброту, любов, почуття особистої 
відповідальності. Хоча протягом історії різ-
ні суспільства виробляли різні системи цін-
ностей, які висвітлювали перспективу люд-
ського життя, певної епохи, держави, що 
проявляється у наявності різних ідеологій, 
світоглядних орієнтацій, течій, усі педаго-
ги-демократи підкреслювали, що людина 
завжди велична, хоча може й не мати рації, 
помилятися, зробити негарний вчинок. 

М. Шлемкевич представляв різні моделі 
людини («старосвітський поміщик», «гого-
лівська людина», «сковородянська людина», 
«шевченкова людина», «сильна людина», 
«нова людина»). Він розглядав упорядко-
ваність її життя та пропонував нашій увазі 
«порядну людину», «ідейну людину», «лю-
дину-героя» і «людину-революціонера»). 

Виділяючи «героя» і «революціонера», 
М. Шлемкевич характеризував душу лю-
дини і стверджував, що «в людській душі 
є добро і зло, правда й брехня, щирість і 
підступ, праведник і розбійник» [10, с. 74]. 
Водночас дослідник вказував на те, що під 
впливом суспільства негативні риси завуа-
льовуються, «примирюються» цивілізацією. 
Але поряд із тим стираються межі індиві-
дуальності та неповторності, проявів креа-
тивності в людини (вважав, що в снах, не-
дугах ховаються «приборкані сили душі»). 



Збірник наукових праць 31

За М. Шлемкевичем, «ідейна людина 
це вже інший стиль життя, несений іншим 
моральним ідеалом. Замість замкнутості 
в родинному егоїзмі маємо тут на першо-
му місці службу суспільству. Взагалі без 
ідейної людини суспільство не існувало б»  
[10, с. 72]. І, на думку М. Шлемкевича, 
якраз на масі «порядних людей» (філіс-
терів) тримаються суспільства: «не на ге-
ніях і не на героях спочиває суспільство, 
але на масі філістерів, порядних людей»  
[10, с. 70]. Спосіб життя «порядної люди-
ни», її моральні цінності стримують людей 
елітарного типу в їхньому бажанні вийти за 
межі ідеї суспільного обов’язку чи обов’яз-
ку перед законами родинного життя. І лише 
у сфері громадсько-політичного та духов-
но-творчого життя «порядна людина» доз-
воляє людині елітарного типу бути самою 
собою, тобто звільнити себе від законів 
життя філістера.

Як бачимо, Микола Шлемкевич вказує, 
що основу ієрархії людей у суспільстві ста-
новить «порядна людина», над якою виви-
щується політична, мистецька та духовна 
еліта (і допомагає суспільству в існуванні 
«ідейна людина»). Водночас етос, життєвий 
порядок української людини, передбачає 
гармонійну ієрархію у суспільстві. Бо вреш-
ті-решт тут автентичність еліти працює на 
розвиток всієї такої цілісності, як історич-
на спільнота. З іншого боку, наявність елі-
ти («проводу») не дає змогу перетворитися 
«порядній людині» на одноплощинний на-
товп, юрбу: «масу порядних людей пере-
творює на суспільство людина вищого по-
рядку, втілення вищого морального ідеалу» 
[10, с. 70]. Відтак гармонійність у ієрархії 
суспільства входить як складник впорядко-
ваного життя української людини. 

Відчуття розгубленості, характерне для 
кризової свідомості, за М. Шлемкевичем, 
не дає змогу проектувати життєву страте-
гію в далеке майбутнє; «на перехресті до-
ріг стоїть українська душа в латаній свити-
ні, зшитій із поношених і потертих мислей» 
[10, с. 34], а «на великому роздоріжжі ні 
нової ясної мислі, ні золотої мислі, ні Божо-
го слова» [10, с. 37]. Отже, розгубленість 
української людини, яка веде до нестабіль-
ності у суспільстві, М. Шлемкевич трактує 
як трагедію. 

У Миколи Шлемкевича ми знаходимо 
такий оптимістичний вихід із ситуації, що 
склалася: «ми попали в те суспільство, і ми 
мусимо вплестися в його темпо, щоб нас 
не розчавило» [10, с. 141], «ми попали в 
те суспільство, але маємо ще й свій укра-
їнський світ і своє українське суспільство» 
[10, с. 142]. Інтерпретуючи такі історіософ-
ські ідеї в публіцистиці Миколи Шлемкеви-

ча, В. Артюх вказує на песимістичну уста-
новку – українці в своїй новітній історії або 
мають зрізану суспільну піраміду без еліти, 
або ж через велику кількість претендентів 
на елітарність, насправді творять псевдое-
літи, що добре засвідчили, наприклад, по-
дії в таборах для переміщених осіб після 
Другої світової війни [2, с. 8]. 

В основу життєдіяльності людини Ми-
кола Шлемкевич вкладав ідеї побудови гу-
манного суспільства, розбудови Української 
держави та становлення в ній демократич-
ного устрою. Відтак усі аспекти української 
освіти мають відповідати духовним та націо-
нальним потребам українців, нашій виховній 
традиції, а також потребам держави. Вод-
ночас українська освіта має орієнтуватися 
на перспективу, стратегічні цілі Української 
держави, а тому забезпечувати умови для 
демократичної освіти, розвитку громадян-
ського самоусвідомлення, почуття власної 
національної гідності. Вікторія Храмова у пе-
редмові до видання праці Миколи Шлемке-
вича «Загублена українська людина» відзна-
чає споконвічну відданість українців ідеалам 
демократії та гуманізму [10].

Світогляд особистості визначається саме 
тим, які цінності становлять його основу, 
яким орієнтирам особистість надає пере-
вагу. Від пріоритетів у ціннісному світогляді 
молодих людей залежить майбутнє нації, 
держави. Процес соціалізації особистості 
як процес розвитку її соціальних можливо-
стей (співіснування у соціумі, налагодження 
стосунків з людьми) стає вартісним, якщо 
її свідомість звільняється від ідеологічних 
міфів та соціальних ілюзій, якщо ціннісні 
орієнтації наповнюються змістом, який пе-
редбачає культурне засвоєння дійсності, 
забезпечує головну мету життєдіяльності 
людини, формує її духовні орієнтири. Тому 
цінності втілюють соціально значущі по-
гляди, уявлення, переконання, ідеали, що 
виражають ставлення до суспільства, на-
ції, до Бога, сім’ї, до себе, природи і т. ін., 
вони створюються на основі усвідомлення 
значущості явищ і процесів.

Осмислення гуманістичного сенсу цілей 
людської життєдіяльності дає можливість 
збагнути високу мету, задля якої живе лю-
дина, постійно прагнути до неї і виявляти 
власну відповідальність за все, що робиш. 
Практично всі дослідники системи ціннос-
тей сходяться на тому, що духовні цінності є 
найістотнішими чинниками поведінки люди-
ни, духовна культура людини проявляється у 
її взаєминах з іншими людьми, у здатності 
розуміти, поважати, любити людину, а також 
у ставленні до нації, громади, природи тощо.

Передовсім зрозуміти сутність духов-
ного життя неможливо без усвідомлення 
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сутності добра і зла. Добро відображає 
прогресивну лінію у прямуванні людини до 
Бога, є передумовою дієвого ставлення до 
дійсності та виявляється як характеристика 
моральної цінності людських вчинків і вза-
ємин, як моральний взірець. У цьому розу-
мінні добро є моральним мотивом життєді-
яльності, ідеалом виховання, метою життя. 
Любити Бога понад усе означає любити 
добро і протистояти злу. Адже добра люди-
на втілює добро у житті і поведінці, прагне 
до добра і досконалості. Вона несе благо, 
радість іншим, вона здатна до співчуття, 
любить, розуміє людей, приходить їм на 
допомогу, готова співпереживати, проща-
ти, бути терпеливою, делікатною. Водно-
час моральні цінності, які характеризують 
добро і прагнення до нього, у християн-
ській філософії трактуються як недоторка-
ні, абсолютні, вічні, які назавжди визначені, 
дані Богом. «Християнство вчить моральної 
непохитності і не розуміє гнучкості люди-
ни на вимогу минущих обставин», – писав 
Євген Сверстюк [8, с. 79]. І вибір системи 
цінностей здійснювався М. Шлемкевичем 
із урахуванням виховної традиції, досвіду 
минулих поколінь; на основі аналізу бо-
ротьби добра і зла, що пронизує все життя 
людини, в намірах сприяти примноженню 
національної культури, враховувати потре-
би держави: моральні ідеали.

Якщо українська виховна традиція харак-
теризується реалізацією її гуманістичної 
сутності, перенесення акценту на духовні 
цінності, виховання любові, милосердя до 
людей, працьовитості, гідності, наполег-
ливості, ініціативності, творчості, а також 
глибоким поєднанням моральних і націо-
нальних почуттів, то гуманізація, шо є цен-
тральним елементом оновлення української 
освіти, передбачає й увагу до національно-
го життя людини, до її етнічних коренів, ха-
рактеру, способу мислення, перебігу емо-
цій, що, безумовно, включає особливості, 
типові для нації. Відтак важливим пріори-
тетом освіти має бути подолання обмеже-
ності, розкриття національного характеру 
всіх освітніх установ, забезпечення націо-
нальної та регіональної своєрідності освіти 
за збереження її відкритості щодо міжнаці-
онального спілкування, взаємозбагачення 
національних культур. 

Визначальна роль духовних цінностей 
узгоджується з вибором християнської фі-
лософії основою сучасного українського 
виховання. Християнські цінності, пов’язані 
з усвідомленням значущості ідеалів, що по-
дає нам християнство, вказують на надій-
ні орієнтири виховання. Вони незаперечні, 
вічні, звернені до всіх епох і народів, і до-
сягнення найвищої мети, ідеалу, зображені 

в особі Бога, досягнення абсолютної до-
сконалості (цей ідеал передовсім означає, 
що життя людини має бути наповнене ви-
соким змістом): «порядна людина» – це та 
основна моральна вимога, той моральний 
ідеал, що творить підмурок піраміди мо-
ральних цінностей.

Опора у вихованні людини на християн-
ські цінності не означає, що виключається 
турбота про матеріальне. Оскільки людина 
має і тіло, і душу, то вона вправі дбати про 
матеріальні речі, про їжу, житло, турбува-
тися про батьків, дітей, про своє здоров’я 
і навіть про красу, затишок, зручність, ком-
форт, однак християнський світогляд люди-
ни завжди допомагає зробити вибір на ко-
ристь добра, зобов’язує надавати перевагу 
цінностям духовним, бути готовим завжди 
від матеріального відмовитися заради ду-
ховного. Це ставить обов’язкову вимогу до 
матеріального життя людини: воно має від-
буватися в рамках добра і любові, в рамках 
християнських цінностей. 

Отже, у душі українця традиційно поєдну-
ються лагідність, великодушність, доброта, 
терпеливість, прагнення до гармонії з при-
родою, емоційність, естетика світосприй-
няття і хоробрість, рішучість, лицарська 
мужність, прагнення до волі. Традиційний 
український ідеал втілює найвищі моральні 
цінності, прагнення до краси, вірність своє-
му роду, рідній землі, любов до отчого дому. 
Духовне спустошення, агресивний егоїзм, 
холодна гординя, безмежна деспотія, праг-
нення до наживи ведуть до загибелі. 

Водночас людина є істотою соціальною, 
живе у конкретному національному серед-
овищі і належить до певної спільноти. Тому 
у виховному ідеалі обов’язково втілюються 
національні прагнення, інтереси, менталь-
ність народу. Традиції народу стають ду-
ховним джерелом його виховного ідеалу, 
джерелом передачі його духовних надбань. 
Повернення до духовного коріння народу 
на засадах гуманізму ставить у центрі уваги 
порядну людину з її моральними чеснотами 
і законами честі, доброти, милосердя. 

Микола Шлемкевич наголошував, що 
логос-світогляд і етос-життєвий уклад – 
це «поверхні», під котрими «кипить» жит-
тя. Якщо «зійти» у глибини їх, то побачимо 
«праджерела» усього наявного, «зачатки 
краси й погані, добра й зла, шляхетності 
й простацтва», «сферу, де панує великий 
демон туги й кохання – Ерос, творець ду-
шевних скарбів», «вияв душі», «царство, що 
в ньому лямпадою не ясні мислі, але ре-
лігійні здогади та формотворчі починання 
мистецтва», а «світогляд і мистецтво – два 
крила Ероса» [10, с. 111], які живуть «пато-
сом правди» в душі. 
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М. Шлемкевич вказував, що мисте-
цтво у такому відношенні виконує важливу 
суспільну функцію: «у мистецтві те глибоке, 
невикористане, придавлене визволяється 
в ясно оформленому образі» [10, с. 74]. 
Правда світоглядного мислення – в його 
ясності й виразності; ознакою правди мис-
тецького твору є його сила зворушувати 
читача, глядача, слухача – сила накинути 
виявлені в мистецькому творі переживання 
митця. Оскільки світогляд криє в собі тен-
денцію ясності і виразності понять; а мис-
тецтво прагне до безпосередності й жит-
тєвої близькості, то його треба пережити, 
а не спостерігати й приймати розумом та 
уявою. Звісно, дві тенденції можна звести 
до однієї: і ідеологія, і мистецтво живуть у 
правді. 

Осмислюючи події українського сьо-
годення, ми робимо висновок, що «нова» 
людина живе в умовах сучасності. Підтвер-
дженням є зміни у суспільній свідомості, 
завдяки яким в українському громадяни-
нові простежуються риси «нової» людини: 
патріотизм, державницькі ідеї, сила волі та 
духу, національний характер, відповідаль-
ність за долю нації, рішучість, дієвість. Роз-
губленість української людини ми можемо 
розглядати як перехідний етап її станов-
лення як «нової» української людини, як по-
зитивне явище. «Нова громада духу» дасть 
можливість вільній людині адекватно реалі-
зувати українську вдачу у вільній і незалеж-
ній Україні. 

Висновки. Християнські цінності, пов’я-
зані з усвідомленням значущості ідеалів, що 
подає нам християнство, вказують на на-
дійні орієнтири виховання. Духовний прояв 
людини М. Шлемкевич розкрив через здат-
ність людини обдумувати життя (логос), 
впорядковувати його (етос), розрізняти у 
житті красиве і потворне (ерос). Коли ми 
говоримо, що людина живе, дихає, мис-
лить, діє, ми маємо на увазі, що, складаю-
чись із матеріального та духовного, люди-

на є єдиною, існує єдиний діяльний центр 
людини, який традиційно називається люд-
ським духом, і функцією впорядкованості є 
встановлення порядку у первісному душев-
ному хаосі. 

Перспективами дослідження є виявлен-
ня особливостей мети виховання україн-
ців та практичні аспекти морального ста-
новлення людини в науковому доробку  
М. Шлемкевича.
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СЕКЦІЯ 2. ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА НАВЧАННЯ

УДК 37.01.09 378.014.

ЛІНГВОМЕТОДИЧНІ ТА ЕТНОПСИХОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ 
НАВЧАЛЬНОЇ ТА ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗІ СТУДЕНТАМИ З ІНДІЇ

Божко Н.М., к. філол. н., доцент,
доцент кафедри мовної підготовки

Харківський національний автомобільно-дорожній університет

У статті обговорюються деякі проблеми роботи з представниками індійського етносу в якості учас-
ників міжкультурного контакту з метою засвоєння нової мови. Аналізуються певні особливості цього 
лінгвокультурного співтовариства відповідно до прийнятих сучасною наукою стандартів. Метою цього 
є пошук шляхів покращення можливостей та результативності навчального процесу і досягнення до-
статнього рівня комунікативної компетенції у різних сферах. Для багатьох індійців навчання в іншій 
країні забезпечує корегування власних поведінкових стереотипів і стає важливим фактором у станов-
ленні кар’єри. Окрема увага приділена одному з найважливіших методичних принципів засвоєння но-
вого мовного простору – урахуванню рідної мови та мови-посередника (англійської) як засобу спілку-
вання індійських студентів.

Ключові слова: індійський етнос, міжкультурна комунікація, етнічні особливості, вербальна та 
невербальна поведінка, комунікативна компетенція, мовна особистість.

В статье обсуждаются отдельные проблемы работы с представителями индийского этноса в качестве 
участников межкультурного контакта, имеющего целью освоение нового языка. Анализируются опре-
деленные особенности данного лингвокультурного сообщества в соответствии с принятыми в совре-
менной науке стандартами. Целью является поиск путей улучшения возможностей и результативности 
учебного процесса для достижения достаточного уровня коммуникативной компетентности в разных 
сферах. Для многих индийцев обучение в другой стране обеспечивает коррекцию собственных пове-
денческих стереотипов и становится важным фактором в становлении карьеры. Отдельное внимание 
уделено одному из важнейших методических принципов освоения нового языкового пространства – 
учету своего языка и языка-посредника (английского) как средства общения индийских студентов.

Ключевые слова: индийский этнос, межкультурная коммуникация, этнические особенности, вер-
бальное и невербальное поведение, коммуникативная компетенция, языковая личность.

Bozhko N.M. LINGVO-METHODICAL AND ETHNOPSYCHOLOGICAL PROBLEMS  
OF TEACHING AND EDUCATIONAL WORK WITH STUDENTS FROM INDIA

The article is dedicated to discussion of individual problems of work with representatives of Indian students 
studying in Ukraine. The author’s focus is on the analysis of certain peculiarities of cross-cultural contacts of 
representatives of this ethnos, who came not only to obtain a higher education diploma, but also to master a 
new language and new culture.

An analysis of the available sources shows that for students from India the very concept of “education” 
has a more capacious meaning than just “learning”. It includes the process itself, and the result of a person’s 
mastering a certain social experience, a system of knowledge and skills that are necessary for life in society.

A peculiar portrait of this ethnos was compiled on the basis of research by domestic and foreign political 
scientists and linguists. In accordance with modern standards, Indians belong to traditional peoples, whose life 
cycle remains virtually unchanged from generation to generation. Religion is the foundation of society, exist-
ing institutions embody the experience of previous generations, and people are the product of reason, emotions 
and instincts. The main features of such ethnic groups (and Indian, respectively) are anti-individualism and 
anti-rationalism.

An illustration of such a campaign could be the behavior of Indian students during the test or the control 
work. Members of the group, joining together, will make efforts to test everything, even if it negatively affects 
the results and success of the most prepared. This manifests a peculiar collectivism spirit, which is associated 
with a long tradition of living with large families, solving important issues with the participation of the whole 
community, not cherishing personal space, etc.

The purpose of the analysis is to find ways to improve the capacity and effectiveness of the educational 
process in order to achieve a sufficient level of communicative competence of students from India.

Key words: Indian ethnos, intercultural communication, ethnic features, verbal and non-verbal behavior, 
communicative competence, linguistic personality.
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Постановка проблеми. Проблема діа-
логу культур і міжкультурної комунікації за-
ймає одне з провідних місць серед геопо-
літичних реалій сучасного світу. Особливе 
місце у сучасних міжкультурних контактах 
належить студентству. Зараз значну ча-
стину цього контингенту іноземців, що на-
вчаються у навчальних закладах України, 
складають вихідці з Індії, які сьогодні засво-
юють медичні та інженерні спеціальності. 
За останні 4–5 років їх чисельність постій-
но збільшується. Зазвичай вони обирають 
навчання англійською мовою, але інозем-
ною мовою, яку вони вивчають в Україні, є 
російська або українська.

Сучасна система освіти в Індії почала 
свій розвиток після отримання незалеж-
ності. І цей розвиток був дуже значним – з 
20 університетів і 496 коледжів у 1947 р. –  
до 754 університетів та інститутів універси-
тетського рівня і 32 969 коледжів у 2014 р. 
Зараз тут працюють близько 488 тис. ви-
кладачів і навчаються більш ніж 11 млн сту-
дентів.

Хоча Індія вже займає 3 місце у світі за 
кількістю вищих закладів освіти після США 
та Китаю, її уряд збирається і далі збільшу-
вати рівень вищої освіти серед населення –  
з 18 до 30% до 2020 р. Важливим є питан-
ня доступності освіти для жіночої частини 
населення.

У зв’язку з цим значна кількість моло-
ді їде отримувати вищу освіту в інші краї-
ни, серед яких є і Україна, де, за даними  
2018 р., мігранти з Індії становлять най-
більш численну частину студентів-інозем-
ців (близько 16% від загальної кількості). 
Третина з них – дівчата.

Саме тому важливою є інформація щодо 
цього контингенту, який, крім фахового 
знання, повинен отримати інформацію, що 
допоможе забезпечити формування ново-
го «мовного бачення», пов’язаного з ради-
кальною корекцією власних поведінкових 
стереотипів і подальшим досягненням до-
статнього рівня комунікативної компетенції 
у різних сферах.

Величезну роль у цьому процесі відведе-
но викладачеві-мовцю, який і сам повинен 
володіти певною інформацією щодо етніч-
них особливостей, комунікативних харак-
теристик і здібностей до засвоєння нових 
знань своїх учнів.

Аналіз останніх джерел і публікацій. 
Визначена проблема повинна досліджу-
ватися з урахуванням сучасних досягнень 
лінгвістики, етнокультурології, етнопеда-
гогіки та етнопсихології. Вагомий внесок у 
дослідження цього напряму внесли роботи 
Н.А. Абрамової, Є.В. Афонасенко, Т.М. Ба- 
лихиної, І.О. Зимньої, В.Г. Костомарова, 

В.Г. Верещагіна, В.В. Красних, Є.М. Рез- 
нікова, М.О. Спешнева, Ю.С. Степано-
ва, Т.Г. Стефаненко, К.М. Тертицького,  
С.Г. Тер-Мінасової, Н.І. Формановської, 
Ю.Є. Давиденко, О.М. Недосеки, С.Б. Мор-
дас, Сулабха Кулкарні, Чандри Капіла та 
ін. Хоча, на жаль, досліджень, присвячених 
аналізу особливостей саме вихідців з Індії, 
дуже мало.

Матеріали, що висвітлюють це питання, 
можуть надати значну допомогу виклада-
чам, які сьогодні працюють зі студентами – 
вихідцями з Індії, та полегшити входження 
останніх у нову для них мову та культуру.

Постановка завдання. Мета статті –  
проаналізувати певні особливості 
крос-культурних контактів індійської моло-
ді. У першу чергу, йтиметься про молодих 
людей, які отримують освіту за кордоном 
і на певний час відірвані від звичних умов 
комунікації й оточення. У центрі уваги буде 
мовна та загальнокультурна комунікативна 
поведінка вихідців з Індії за умов різного 
типу комунікації. Представлена у дослі-
дженні інформація допоможе викладачеві 
або діловому партнеру, які можуть працю-
вати з ними, запобігти комунікативним по-
милкам і забезпечити більшу результатив-
ність спілкування для обох сторін.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Засвоєння нової мови – це склад-
ний процес не лише придбання знань щодо 
оволодіння новим засобом спілкування, а 
й отримання нової мовної картини світу. 
Мовна картина світу – це сукупність знань 
та уявлень людини про зовнішній і внутріш-
ній світ певного етносу. Засвоєння нової 
картини світу через нову мову допомагає 
людині зорієнтуватися у новому оточенні та 
краще зрозуміти його особливості. Йдеть-
ся про формування інтеркультурної компе-
тенції, яка допомагає справлятися з різни-
ми ситуаціями міжкультурного спілкування, 
або крос-культурної комунікації. Поняття 
«крос-культурна комунікація» за значенням 
є близьким до термінів «міжкультурна ко-
мунікація», «міжетнічна комунікація» та дея-
ких інших і є поєднанням ключових термінів 
«культура» та «комунікація».

Сучасні дослідники відзначають: «Сегод-
ня изучать современный язык – это значит 
открывать для себя способы восприятия 
мира и других людей, которые могут снача-
ла казаться обескураживающими. Для того 
чтобы чувствовать себя свободно в языке, 
не достаточно смочь произнести несколь-
ко фраз; необходимо знать не только его 
социальные обычаи, но и культурный фон» 
[3, с. 309].

Продовжує цю думку О.М. Недосека, яка 
підкреслює, що за умов крос-культурної 
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комунікації зрозуміти, засвоїти та розкри-
ти своєрідність іншої культури можна лише 
за допомогою діалогу. Крім того, успішна 
реалізація такого діалогу можлива лише 
тоді, коли у взаємовідносинах між «ми» та 
«вони» відбудеться усвідомлення загально-
людського «ми». Саме тоді між представни-
ками різних культур встановиться взаємо-
розуміння [6, с. 202].

Ще М.І. Бахтін писав, що здійсненню 
власної діяльності (у нашому випадку – 
мовної) передує етап своєрідної орієнтації 
щодо умов цієї діяльності. Це відбувається 
через усвідомлення фрагментів іншої куль-
тури, яка засвоюється, з допомогою тер-
мінів і понять власного лінгвокультурного 
досвіду. Результативність та ефективність 
спілкування завжди залежить від національ-
но-культурної специфіки лінгвокультурних 
спільнот, які вступають у це спілкування. 
Саме тому ці їх особливості треба вивчати.

Для багатьох індійців диплом закордон-
ного навчального закладу стає важливим 
фактором у становленні кар’єри. Великі ін-
дійські підприємства та фірми охоче беруть 
на роботу фахівців, які отримали вищу освіту 
за кордоном і, відповідно, розширили свій 
людський, професійний і культурний досвід 
та світосприйняття після знайомства з ци-
вілізаційними досягненнями та цінностями.

Навчання за кордоном примушує молодь 
пристосовуватися до раніше зовсім не ві-
домих для неї правил і норм. Наприклад, 
у середній школі на батьківщині учень вза-
галі може не відвідувати занять, але двічі 
на рік повинен скласти письмові тести, які 
оцінюються за 100-бальною системою.

Саме тому дослідники особливостей 
навчання індійців підкреслюють, що біль-
шість із них демонструють достатньо слаб-
ку зацікавленість у т. зв. класичній аудитор-
ній роботі, але із задоволенням займаються 
роботою позааудиторною. Про це слід 
пам’ятати викладачам, які працюють із 
ними та наполягають, відповідно до укра-
їнської традиції, на постійній присутності.

Хоча, на нашу думку, таке ставлення не 
означає, що індійці нехтують навчанням. 
Навпаки, до цього процесу вони ставляться 
в величезною повагою. Навіть більше – для 
них сам термін «освіта» має більш широке 
значення, ніж термін «навчання». Він вклю-
чає як процес, так і результат засвоєн-
ня людиною певного соціального досвіду, 
системи знань, умінь і навичок, необхідних 
для життя у суспільстві.

Для самого викладача, що працює з 
ними, важливими є також знання про пред-
ставників цієї етнічної спільноти, яка вклю-
чає величезну кількість різних етнічних груп 
і народів.

Відповідно до прийнятих сучасною нау-
кою стандартів індійський етнос належить 
до традиційних (статичних або стаціонар-
них) народів, життєвий цикл яких у кожному 
новому поколінні повторюється без значних 
змін [2].

Відомий політолог К.С. Ґаджієв підкрес-
лює, що у культурах цього типу присутні 
таки риси: глибокий традиціоналізм; ци-
клічний характер розвитку, що підпорядко-
ваний ритму сільськогосподарських робіт; 
відтворення природно сформованих або 
одного разу заданих структур; орієнтація 
на «абсолютні» цінності, надані, головним 
чином, релігією. Вони задовольняються мі-
зерним, але стабільним функціонуванням і 
всі зусилля докладають до підтримки цієї 
стабільності і порядку [2].

Автор теорії зіткнення цивілізацій аме-
риканський політолог Самуель Ґантінгтон 
так характеризує основні принципи тради-
ційних суспільств: релігія є фундаментом 
суспільства. Бог санкціонує наявний соці-
альний порядок. Суспільство є природним, 
органічним продуктом поступового історич-
ного зростання. Наявні інститути уособлю-
ють мудрість попередніх поколінь. Людина –  
продукт і розуму, і емоцій, і інстинкту. Роз-
судливість, обережність, досвід і звичай –  
кращі провідники, ніж розум, логіка, аб-
стракція і метафізика. Колектив вищий за 
особистість <...> Люди не є рівними. Роз-
шарування, ієрархія і підпорядкування – 
неминучі риси будь-якого традиційного су-
спільства [11, с. 399–400].

Головними рисами традиційних 
суспільств є антираціоналізм та антиінди-
відуалізм. Антираціоналізм полягає в тому, 
що члени традиційних етносів, зазвичай, не 
апелюють до розуму в питаннях, пов’язаних 
із нормативної практикою. Вони, швидше, 
керуються минулим як арбітром. Для пред-
ставників такого етносу традиція грає роль 
вищого Розуму, а стабільність суспільства 
завжди має перевагу перед інноваціями.

Демонстрацію антиіндивідуалізму ми 
можемо спостерігати в групі індійських 
студентів, наприклад, під час проведення 
контрольної роботи або тесту. Члени гру-
пи будуть докладати зусиль до того, щоб 
його змогли написати всі учасники контр-
олю, навіть якщо це негативно вплине на 
успішність найбільш підготовлених до цієї 
перевірки знань членів групи. У цьому про-
являється своєрідний дух колективізму. До 
того ж, ми часто бачимо, що студенти сі-
дають на парту по троє або користуються 
одним підручником на трьох і більше.

Прояв власної ініціативи є не лише непо-
трібним, а і вважається руйнівним для зада-
них сакральними початками структур. Тому 
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традиційні народи, зазвичай, не допускають 
у свою культуру іноземців як потенційних 
порушників заведеного порядку або нама-
гаються максимально «закритися» від них. 
У групах індійських студентів це особливо 
проявляється у представників сикхів, хоча 
товариськість і цікавість є національними 
особливостями характеру цього етносу.

Іншими, не менш яскравими рисами на-
ціонального характеру жителів Індії є: до-
брозичливість, миролюбність, безтурбот-
ність, любов до краси й артистичність. Ви 
не часто побачите напружені або похмурі 
обличчя у ваших підопічних. Здебільшо-
го вони веселі, усміхнені, сміхотливі. Вони 
практично ніколи не ображаються один на 
одного.

Хоча викладач, який працює з індійцями, 
часто буває не в силах впоратися з їх гуч-
ним і веселим співтовариством, яке може 
прийти в збудження у звичайній ситуації: 
звичайного жарту, забутого зошита, з’я-
совування стосунків через одного на трьох 
підручника і т. п. Він зазвичай не розуміє, 
що бачить не ситуацію конфлікту, а просто 
не в змозі реально оцінити те, що відбува-
ється: навіть рукоприкладство або пошко-
дження (жартома) якогось майна (вири-
вання сторінок із чужого зошита, ламання 
олівця, відібраний телефон і т. п.).

У такому разі має місце неправильне ро-
зуміння отриманої невербальної інформа-
ції, закладеної в міміці, жестах, рухах тіла 
представників іншого етносу.

Так, наприклад, у слов’янській культурі 
простий кивок головою означає «так», під-
твердження або згоду з чимось. Але в ін-
дійців (як і у греків, румунів і македонців) 
кивок має протилежне значення. Бажаючи 
висловити згоду з тим, про що йдеться, 
або підтвердити розуміння поставленого 
питання, індієць почне трошки похитувати 
головою з боку в бік, що в російському й 
українському невербальному спілкуванні 
асоціюється з негативною відповіддю.

Але якщо індієць похитує рукою з боку 
в бік, як ми, коли вітаємо один одного, це 
означає «ні» або ще гірше – «йдіть!».

Ще потрібно враховувати, що якщо ін-
дієць гойдає у чийсь бік великим пальцем, 
цей жест означає «ганьба на вас», «тобі має 
бути соромно», а іноді – еквівалент виразу 
«утерти ніс». Саме тому перед викладачем 
поставлено завдання не лише самому ре-
ально оцінювати особливості інтерактив-
ного етнічного спілкування, але і навчити 
своїх підопічних відповідній європейській 
етнічній взаємодії і співпраці в умовах на-
вчальної аудиторії.

Етнографи відносять мешканців Індії до 
носіїв т. зв. неконтактних культур, яким не 

дозволяється під час розмови знаходитися 
близько один до одного і торкатися спів-
розмовника. Хоча під впливом нового ет-
нокультурного середовища відбуваються 
деякі зміни у їх контактній поведінці. Так, 
етнічні норми поведінки юнаків в Індії забо-
роняють молоді різної статі торкатися один 
одного. Але після певного часу перебуван-
ня в Україні індійські хлопці з явним задо-
воленням можуть жартома штовхати дівчат 
або смикати їх за волосся. Те ж саме ро-
блять і дівчата.

У процесі формування нової комуніка-
тивної компетентності студентів через ви-
вчення нової мови відбувається створення 
«вторинної» мовної особистості. Одним із 
найважливіших методичних принципів за-
своєння нового мовного простору є прин-
цип урахування рідної мови, тому що кожна 
мовна система формує у свідомості індиві-
да власні конструкції. Отже, величезне зна-
чення має досвід спілкування й особливості 
рідної мови студента.

Особливої уваги заслуговує розмова про 
т. зв. «індійську англійську», якою спілку-
ються студенти. Хоча цей статус був нада-
ний англійській мові тимчасово, і в майбут-
ньому хінді повинен повністю її замінити, 
англійська мова визначається як тимчасова 
офіційна мова (associate official language).

Вчені визначають індійську англійську як 
варіант англійської мови зовнішнього, або 
другого, кола, до якого відносять варіан-
ти англійської мови, що не є рідними для 
колективу користувачів мови, але широко 
застосовуються в якості мови міжетнічного 
спілкування. Дослідники називають такі ва-
ріанти мови варіантами третього генетич-
ного типу.

Її особливості проявляються, передусім, 
у відхиленнях від стандартної норми літера-
турної англійської мови на усіх рівнях – від 
фонетичного до дискурсивного. Індійській 
вчений Брадж Качру відзначає, що вони не 
є помилками, оскільки зрозумілі усім корис-
тувачам мови, не створюють перешкод для 
спілкування, проявляються систематично, 
є продуктивними і типовими. Такі варіанти 
Качру визначає також як інституціоналізо-
вані, оскільки вони мають офіційний статус, 
закріплений документально, і власну коди-
фікацію [Kachru Braj. English in South Asia. 
English as a World Language. Ed .W. Bailey  
and M. Gorlach. Ann Arbor: University of 
Michigan Press, 1982. P. 353–383].

Відомий дослідник питань вивчення і ви-
кладання мови Сулабха Кулкарни звертає 
увагу на те, що лексична складова части-
на російської мови засвоюється індійця-
ми значно легше, ніж граматична. Певні 
паралелі, які дозволяє провести вже зна-
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йома англійська мова, наприклад, під час 
ознайомлення з системою видів дієслів, 
допомагають у засвоєнні цього складного 
матеріалу. Категорія виду складає важли-
ву особливість дієслівної системи як ро-
сійської, так і української мови, але вона 
повністю відсутня в рідній мові учнів – хінді. 
Саме тому, пояснюючи це явище в індій-
ській аудиторії, можна дуже успішно спира-
тися на дієслівну систему англійської мови 
[9, с. 5].

Але слід пам’ятати, що рівень володін-
ня англійською у студентів із різних регіо-
нів може бути різним. До того ж, частина з 
них спілкується англійською зі швидкістю, 
яка дуже відрізняється від прийнятої у єв-
ропейській практиці.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Завершуючи обговорення цієї про-
блеми, слід підкреслити необхідність ін-
формованості викладача, який працює з 
індійським контингентом студентів, щодо 
особливостей мови та певних етнопсихо-
логічних характеристик представників цьо-
го численного співтовариства. Йдеться не 
лише про підвищення методичної компе-
тентності викладача-мовця, а і про постійну 
роботу щодо включення студентів-інозем-
ців у сам процес крос-культурної комуні-
кації. Слід враховувати їх слабку зацікав-
леність у стандартній аудиторній роботі та 
наявність бажання брати участь у роботі 
позааудиторній (відвідуванні екскурсій, 
спортивних заходів, участі у флешмобах та 
ін.), яка також допомагає покращити рівень 
мовної підготовки, а відповідно – здібність 
до міжкультурної комунікації.

Наведена стосовно цього континген-
ту студентів інформація не дає відповідей 
на всі питання, але допоможе викладачеві 
краще зорієнтуватися у групі, де присутні 
представники цієї етнічної спільноти, під-
вищити успішність навчальної та виховної 

роботи та запобігти непорозумінням і мож-
ливим міжетнічним конфліктам.
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ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ НА УРОКАХ ІСТОРІЇ 
ЗАСОБАМИ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ
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кафедри методики навчання суспільних дисциплін та ґендерної освіти
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У статті визначено сутність міжпредметних зв’язків, предметної та міжпредметної компетентностей 
учнів. Міжпредметні зв’язки розглядаються як своєрідне підґрунтя (навчальний зміст, способи діяль-
ності) для формування відповідних компетентностей школярів в умовах компетентнісно орієнтованого 
навчання.

Ключові слова: міжпредметні зв’язки, компетентність, предметна компетентність, міжпред-
метна компетентність, ключова компетентність, компетентнісний підхід.

В статье определена сущность межпредметных связей, предметной и межпредметной компетент-
ностей учеников. Межпредметные связи рассматриваются как своеобразная основа (содержание об-
учения, способы деятельности) для формирования соответствующих компетентностей школьников в 
условиях компетентностно ориентированного обучения. 

Ключевые слова: межпредметные связи, компетентность, предметная компетентность, 
межпредметная компетентность, ключевая компетентность, компетентностный подход.

Vasiluk O.S. THE FORMATION OF THE COMPETENCIES OF PUPILS AT HISTORY LESSONS  
BY MEANS OF INTERDISCIPLINARY CONNECTIONS

The article defines the essence of interdisciplinary connections, subject and interpersonal competencies of 
students. Interpersonal relations are considered as a peculiar basis (educational content, methods of activity) 
for forming the appropriate competencies of students in conditions of competence-oriented learning.

Interpersonal relations in the conditions of differentiation of the content of education into separate subject 
fields is a prerequisite for the formation of a coherent picture of the world of the students, subject, key and 
interpersonal competencies. Subject competence is the learning experience acquired by students in the learning 
process that is specific to a particular subject of activity related to the learning, understanding and application 
of new knowledge. Interpersonal competence is the ability of the student to apply, in relation to the inter-
disciplinary range of problems of knowledge, skills, practices and attitudes that belong to a certain range of 
educational subjects and educational fields. The effective formation of competencies of students contributes 
to the use of interpersonal relationships. In our view, further study and specification requires a methodology 
for using interdisciplinary connections between the history of Ukraine and Ukrainian literature, in particular, 
during integrated and binary lessons, in forming the subject and intersubject competencies of students.

Key words: interdisciplinary connections, competence, subject competence, interdisciplinary competence, 
key competence, competence approach.

Постановка проблеми. В умовах нав-
чання на засадах компетентнісно орієнтова-
ного підходу, що передбачений у Концепції 
Нової української школи (2016) та в Законі 
України про освіту (2017), проблематика 
міжпредметних зв’язків трансформується в 
проблематику предметних і міжпредметних 
компетентностей учнів. Саме з таких пози-
цій було оновлено навчальні програми з іс-
торії для учнів 5–9-х класів у 2017 р. У тексті 
програм відновлено рубрику «міжпредмет-
ні зв’язки» і основна увага приділяється 
зв’язкам історії з українською літературою. 
Тому використання міжпредметних зв’язків 
в умовах компетентнісно зорієнтованого 
навчання, зокрема зв’язків історії України з 
українською літературою, є актуальним на-
прямом наукових досліджень і методичних 
розробок. 

Аналіз останніх наукових досліджень. 
Проблема міжпредметних зв’язків істо-
рії в сучасній школі досліджується у пра-
цях українських учених і вчителів-практиків  
Г. Бабійчук, К. Баханова, Ю. Бицюри,  
Г. Гречушкіної, М. Добриці, С. Защитинської,  
В. Корнєєва, О. Мариновської, О. Ма-
тюшенко, О. Пометун, Л. Соловйової,  
О. Удода та ін., у яких висвітлені зміст таких 
зв’язків, прийоми і методи їх реалізації на 
уроках, специфіка організації та проведен-
ня бінарних та інтегрованих уроків. Сучас-
ні підходи до шкільної освіти зумовлюють 
потребу дослідження особливостей фор-
мування компетентностей учнів засобами 
міжпредметних зв’язків.

Метою статті є характеристика форму-
вання компетентностей учнів на уроках іс-
торії засобами міжпредметних зв’язків.
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Запровадження в шкільній освіті 
компетентнісного підходу вимагає онов-
лення методики реалізації міжпредмет-
них зв’язків. Міжпредметні зв’язки – це 
узгоджене з позицій різних наук, що є ос-
новою навчальних предметів, трактування 
та оцінювання фактів, понять, об’єктів, по-
дій, процесів, явищ, що дає змогу систем-
но, послідовно та доцільно формувати в уч-
нів цілісну картину світу, виходячи за межі 
предметного мислення та із використанням 
споріднених для різних предметів методів і 
технологій навчання.

Типологія навчальних предметів залежно 
від провідної мети вимагає адекватної ор-
ганізації процесу навчання, яке має забез-
печувати у процесі вивчення того чи іншого 
предмета формування в учнів предметної, 
міжпредметних та ключових компетентно-
стей.

Предметна (галузева) компетентність – 
набутий учнями у процесі навчання досвід 
специфічної для певного предмета діяль-
ності, пов’язаної із засвоєнням, розумінням 
і застосуванням нових знань [1].

Предметна компетенція – сукупність 
знань, умінь та характерних рис у межах 
змісту конкретного предмета, необхідних 
для виконання учнями певних дій з метою 
розв’язання навчальних проблем, задач, 
ситуацій [1].

Міжпредметна компетентність – здат-
ність учня застосовувати щодо міжпред-
метного кола проблем знання, вміння, на-
вички, способи діяльності та ставлення, 
які належать до певного кола навчальних 
предметів і освітніх галузей [1].

В умовах творення нових освітніх стан-
дартів і навчальних програм стає зрозумі-
лою необхідність узгодження навчального 
змісту окремих предметів з необхідністю 
формування ключових та міжпредметних 
компетентностей.

Дослідниця Н. Матяш зосереджує ува-
гу на тому, що міжпредметні компетенції 
як нормативні вимоги до навчання мають 
визначатися в державних освітніх стандар-
тах, навчальних програмах, підручниках та 
посібниках [4, с. 47]. Вона зазначає, що 
розробники нормативних документів мають 
враховувати всі можливі зв’язки на різних 
рівнях:

вертикальному – для всіх трьох ступе-
нів навчання (початкова, базова і старша  
школа),

горизонтальному – максимально можли-
ві для всіх навчальних предметів і особливо  
між спорідненими предметами;

внутрішньоструктурні зв’язки міжпред-
метних компетенцій: аксіологічний (систе-

ма цінностей), когнітивний (система теоре-
тичних знань), практичний (система умінь 
і навичок), емпіричний (досвід: науковий і 
життєвий) [4, с. 47].

До навчальних програм для 5–9-х кла-
сів загальноосвітньої школи в 2017 р. було 
внесено низку змін, спрямованих на підси-
лення компетентнізації навчання, а саме:

– програми перебудовано на основі ре-
зультатів навчально-пізнавальної діяльності 
учнів, які є сукупністю знаннєвого, смисло-
вого і діяльнісного компонентів; 

– збалансовано обсяги виділеного на 
навчання історії по класах і реального (тоб-
то потрібного для досягнення програмних 
цілей) часу;

– забезпечено доступність і системність 
цілей навчання;

– суттєво розширено можливості для 
вчителя самостійно планувати навчальну 
роботу з учнями як за змістом, так і за ви-
дами; 

– вилучено обов’язкові теми практичних 
занять, які обмежували самостійність учи-
теля в доборі джерельного матеріалу, ме-
тодів і прийомів навчання;

– створено нову пояснювальну записку 
до програм, в якій визначено: мету шкіль-
ної історичної освіти; компетентнісний по-
тенціал предмета, соціально й особистісно 
значущі ідеї, які послідовно розкривають-
ся в процесі навчання і виховання учнів 
(їх співвіднесено з ключовими компетент-
ностями); наскрізні, міжпредметні й пред-
метні змістові лінії, що забезпечують фор-
мування школяра як культурно-освіченої, 
інформаційно-свідомої й морально-зрілої 
людини; базові елементи історичної ком-
петентності [3].

Потрібно розрізняти міжпредметні зв’яз-
ки і міжпредметні компетентності. Міжпред-
метні зв’язки є своєрідним підґрунтям (на-
вчальний зміст, способи діяльності тощо) 
для формування відповідних міжпредмет-
них компетентностей. Чинний Державний 
стандарт базової і повної загальної серед-
ньої освіти дає визначення лише естетич-
ної міжпредметної компетентності: здатно-
сті виявляти естетичне ставлення до світу 
в різних сферах діяльності людини, оціню-
вати предмети і явища, їх взаємодію, що 
формуються під час опанування різних ви-
дів мистецтва [1].

У попередні роки в структурі предметної 
історичної компетентності визначали шість 
елементів/компонентів/складників. Серед 
них: хронологічна компетентність, просто-
рова компетентність, мовленнєва компе-
тентність, інформаційна компетентність, 
логічна компетентність, аксіологічна ком-
петентність.
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Після прийняття Державного стандарту 
базової і повної загальної середньої освіти 
(2011 р.) мовленнєва компетентність була 
визначена ключовою. У структурі предмет-
ної компетентності залишилися лише п’ять 
складників: хронологічний, просторовий, 
інформаційний, логічний, аксіологічний.

Хронологічний складник компетентності 
пов’язаний з хронологією, з історичним ча-
сом і визначає здатність учня/учениці орі-
єнтуватися в історичному часі.

Просторовий складник предметної ком-
петентності визначає здатність учня/уче-
ниці орієнтуватися в історичному просторі, 
вільно користуватися історичними картами 
та орієнтуватися в легендах цих карт.

Інформаційний складник компетентності 
характеризує здатність учня/-иці працю-
вати з історичною інформацією, з різними 
історичними джерелами, адекватно оці-
нювати історичну інформацію та доцільно 
її використовувати на уроках і в життєвих 
ситуаціях.

Логічний складник предметної історич-
ної компетентності характеризує здатність 
учня/учениці здійснювати мисленнєві опе-
рації за законами формальної логіки, ана-
лізувати та синтезувати знання, критично 
мислити.

Аксіологічний складник предметної іс-
торичної компетентності характеризується 
як здатність учнів/учениць формулювати 
власні оцінні судження, мати власні ціннісні 
орієнтації, виявляти і стимулювати мотива-
цію до навчальних дій.

Крім вказаного поділу предметної ком-
петентності на п’ятискладникову структу-
ру, є в методичній науці ще підхід, згідно з 
яким у структурі предметної компетентно-
сті виокремлюють три функціональні ком-
поненти: когнітивний, операційно-діяльніс-
ний та оцінно-мотиваційний. Такий підхід 
передбачає, що поняття компетентність 
охоплює комплекс знань, умінь, навичок, 
ставлень, мотивів і цінностей.

На формування складників предметної іс-
торичної компетентності значний вплив має 
вивчення української літератури. Саме емо-
ційно-образне сприйняття особливостей 
конкретної історичної епохи за допомогою 
літературних творів допомагає зміцнювати 
історичну свідомість учнів та формувати іс-
торичне мислення, що визначається важли-
вим завданням шкільної історичної освіти в 
нормативних документах галузі освіти.

В українській літературі предметну ком-
петентність трактують як готовність і здат-
ність школяра працювати з текстами різних 
художньо-естетичних систем, культурно-іс-
торичних епох, світоглядних орієнтирів, 
традицій і стилів:

– розуміти зміст прочитаного;
– з’ясовувати авторську позицію і худож-

ні засоби донесення її до читача;
– творити на основі прочитаного власні 

смисли, думки, погляди щодо порушених 
проблем;

– висловлювати власну (подеколи кри-
тичну) позицію стосовно прочитаного;

– сприймати художній твір як чинник 
формування життєвого досвіду та соціаль-
но-психологічного й соціокультурного ста-
новлення.

Відповідно, учня, який достатньо володіє 
такою здатністю, укладачі оновлених на-
вчальних програм (2017 р.) уважають ком-
петентним читачем [7, с. 5].

Говорячи про важливість міжпредметних 
зв’язків на уроках історії у контексті форму-
вання компетентностей учнів, звернемося 
до твердження дослідниці Н. Івако: «Екстен-
сивні шляхи вирішення «вічних» дидактич-
них проблем (невідповідність навчального 
часу обсягам навчальних знань, які необхід-
но засвоїти; подрібнення, фрагментарності 
навчальних курсів; лінійність, «попараграф-
ність» навчальних курсів; збільшення кіль-
кості навчальних предметів й ін.) практично 
вичерпані. Шлях інтенсиву – в збільшенні 
«щільності» одиниці навчального процесу 
(урок замінюється блоком уроків), а також 
за рахунок «згущення» навчального змісту і 
його інтеграції» [2].

Оновлені програми з історії України та 
української літератури (2017 р.) орієнто-
вано на діяльнісний підхід і на формування 
певних навчальних умінь, які інтегруються в 
межах предметних, міжпредметних та клю-
чових компетентностей. Тому важливу роль 
у їх формуванні відіграють міжпредметні 
зв’язки. Зокрема, наголосимо, що міжпред-
метні зв’язки історії України та української 
літератури сприяють формуванню аксіо-
логічного складника предметної історич-
ної компетентності, оскільки допомагають 
розвитку у школярів на прикладах життя та 
діяльності історичних постатей і літератур-
них героїв ціннісних орієнтацій, інтересу до 
читання джерел і літератури та мотивують 
їх до подальшої навчальної діяльності. На-
приклад, перший розділ програми з істо-
рії України (9-ий клас) «Українські землі у 
складі Російської імперії наприкінці ХVІІІ – у 
першій половині ХІХ ст.» містить посилання 
на можливі міжпредметні зв’язки з трьома 
розділами навчальної програми з україн-
ської літератури для 9-го класу. Зазнача-
ється, що в розділі «Українська література 
доби Ренесансу і доби Бароко», вивчаючи 
«Історію русів», учень/учениця осмислить 
значення «Історії русів» для української 
культури цього часу [6, с. 58]. Розділ «Нова 
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українська література» в програмі 9-го класу 
містить тему «Іван Котляревський. «Енеїда» 
(скорочено), «Наталка Полтавка». Учень/
учениця мають осмислити роль спадщини 
нової української літератури для національ-
ного самоусвідомлення. Крім того, в роз-
ділі «Література українського романтизму» 
школярі мають зрозуміти зв’язок між ідея-
ми Просвітництва, романтизмом та діяль-
ністю осередків національного відроджен-
ня в Наддніпрянській Україні [6, с. 58].

Слід зазначити, що вивчення творчості 
І. Котляревського в програмі з української 
літератури супроводжується відсилкою до 
змісту історії України: «Україна у ХVIII ст.; 
доба козаччини» [6, с. 66].

Другий розділ програми з історії Украї-
ни «Українські землі у складі Австрійської 
імперії наприкінці ХVІІІ – у першій половині 
ХІХ ст.» містить вказівку на міжпредметні 
зв’язки з українською літературою. У роз-
ділі програми «Література українського ро-
мантизму», вивчаючи тему «Осередки ро-
мантичного руху в Західній Україні («Руська 
трійця»)», учень/учениця мають усвідомити, 
що «романтик – духовно багата, творча лю-
дина. Виховання шанобливого ставлення 
до засад народної моралі й етики: пра-
целюбності, щирості, любові й поваги до 
батьків. Краса вірності в коханні» [6, с. 59]. 
Але в програмі з української літератури у 
вказаному розділі відповідних відсилок до 
програми з історії України немає: присут-
ні лише вказівки на міжпредметні зв’язки з 
курсами мистецтва та зарубіжної літерату-
ри [6, с. 68].

У третьому розділі оновленої навчальної 
програми з історії України «Повсякденне 
життя та культура України кінця ХVІІІ – пер-
шої половини ХІХ ст.» дається вказівка на 
такий зв’язок з програмою курсу україн-
ської літератури: 

– розділ: Тема жіночої долі у творчості Та-
раса Шевченка. Тема: «Катерина», «Наймич-
ка», «У нашім раї на землі…» (Учень/учениця  
шанобливо ставиться до жінки в усіх її іпо-
стасях (жінка-мати, жінка-кохана), усвідом-
лює, що жінка – уособлення краси на Землі); 

– розділ: Нова українська література. 
Тема: Іван Котляревський. «Енеїда», «Натал-
ка Полтавка» (Учень/учениця  пояснює алю-
зію на події історії України, розуміє необхід-
ність відстоювати людську гідність, власні 
принципи); 9-ий клас. Українська література;

– розділ: Пантелеймон Куліш. Тема: 
Пантелеймон Куліш. «Чорна рада» (Учень/
учениця усвідомлює значення ініціативнос-
ті, наполегливості й працьовитості для до-
сягнення поставленої мети. Прагнення до 
справедливості, лицарства, щирості, вірно-
сті почуттю й обов’язку) [6, с. 60].

Завдяки таким міжпредметним зв’язкам 
формування аксіологічного складника істо-
ричної компетентності відбувається на за-
садах загальнолюдських цінностей, гуманіз-
му, антропоцентризму, естетичних і етичних 
принципів суспільного буття, що відповідає 
змісту сучасних освітніх настанов.

Висновки і перспективи подальших 
наукових розвідок. Отже, міжпредметні 
зв’язки за умов диференціації змісту освіти 
на окремі предметні поля є необхідною умо-
вою для формування в учнів цілісної картини 
світу, предметних, ключових та міжпредмет-
них компетентностей. Предметна компе-
тентність – це набутий учнями у процесі 
навчання досвід специфічної для певного 
предмета діяльності, пов’язаної із засво-
єнням, розумінням і застосуванням нових 
знань. Міжпредметна компетентність – здат-
ність учня застосовувати щодо міжпредмет-
ного кола проблем знання, вміння, навички, 
способи діяльності та ставлення, які нале-
жать до певного кола навчальних предметів 
і освітніх галузей. Ефективному формуван-
ню компетентностей учнів сприяє викори-
стання міжпредметних зв’язків. На наш по-
гляд, подальшого вивчення та конкретизації 
потребує методика використання міжпред-
метних зв’язків історії України та української 
літератури, зокрема під час інтегрованих і 
бінарних уроків, у формуванні предметних і 
міжпредметних компетентностей учнів.
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ФОРМУВАННЯ ОСНОВ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ У СТУДЕНТІВ – 
МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ НА ЗАНЯТТЯХ З АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Іваніга О.В., старший викладач 
кафедри педагогіки, іноземної філології та перекладу

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

У статті представлені погляди науковців на міжкультурну комунікацію як педагогічний феномен. 
Визначені основні бар’єри, які виникають під час міжкультурної комунікації. Висвітлені її основні 
принципи та проілюстровано підхід до формування основ міжкультурної комунікації в Харківському 
національному економічному університеті імені С. Кузнеця.

Ключові слова: міжкультурна комунікація, студенти, викладання англійської мови, бар’єри між-
культурної комунікації.

В статье представлены взгляды ученых на межкультурную коммуникацию как педагогический фе-
номен. Определены основные барьеры межкультурной коммуникации. Представлены ее основные 
принципы и проиллюстрирован подход к формированию основ межкультурной коммуникации в Харь-
ковском национальном экономическом университете имени С. Кузнеца. 

Ключевые слова: межкультурная коммуникация, студенты, преподавание английского языка, 
барьеры межкультурной коммуникации.

Ivaniga O.V. FORMATION OF STUDENTS-ECONOMISTS’ – TO BE INTERCULTURAL  
COMMUNICATION BASES DURING ENGLISH CLASSES

The article presents the views of scientists on intercultural communication as a pedagogical phenomenon.  
A feature of intercultural communication is that its participants interact with each other using verbal and 
non-verbal means that are different from those they use in their own culture.

It is found that some intercultural barriers between representatives of different peoples may arise due to 
different perception of the same events, differences in cultural values and religions. 

Nominally, these barriers can be divided into several categories:  language barriers related to the inability of 
a person to express his/her opinion due to insufficient language level of the interlocutor; barriers of perception, 
which are associated not only with imperfect knowledge of the language but also with different ideologies 
and mentality;  barriers which arise due to the influence of culture of the interlocutor;  barriers as a result of 
non-verbal communication.

The basic principles of intercultural communication are presented in the article: understanding and respect 
of the cultural differences of the interlocutor; communication, focusing on the future; respect of all partici-
pants’ interests.

Key words: intercultural communication, students, English language teaching, intercultural communica-
tion barriers.

Постановка проблеми. Глобалізація 
світу, тісне співробітництво України з ба-
гатьма країнами світу, міграційні потоки, 
засоби інформації в Інтернеті вимагають 
від громадян нашої країни не тільки знання 
іноземних мов, але й оволодіння навичка-
ми міжкультурної комунікації. Це пов’язано 
зі стрімким зростанням контактів із пред-
ставниками інших держав, культура яких у 
багатьох випадках сильно відрізняється від 
нашої культури.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблема формування міжкультур-
ної комунікації й особливостей викладання 
іноземної мови студентам немовних спеці-
альностей неодноразово привертала увагу 
науковців. Зокрема, Т. Сніца розглядала 
міжкультурну комунікацію в рамках суспіль-
ного феномена; Л. Почебут висвітлюва-
ла особливості взаємодії культур і методи 

крос-культурної психології; І. Баховим про-
аналізовано роль міжкультурної комунікації 
в контексті діалогу культур. Психолого-пе-
дагогічні передумови формування лексич-
ної компетенції в студентів економічних 
спеціальностей вивчалися Ю. Семенчук; 
особливості викладання іноземної мови в 
немовних ВНЗ проаналізовані Н. Гордієн-
ко; роль ігрових ситуацій у процесі вивчен-
ня англійської мови розглянуто Н. Лешньо-
вою; особливості організації самостійної 
роботи під час вивчення англійської мови 
студентами немовних факультетів висвіт-
лені в працях А. Котової та Н. Савченко. 

Проте можна стверджувати, що в на-
уковій літературі недостатньо висвітлено 
роль занять з англійської мови у форму-
ванні міжкультурної комунікації в студентів 
економічних спеціальностей. Вважаємо, 
що висвітлення цієї педагогічної проблеми 
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є нагальним на сучасному етапі розвитку 
вищої освіти, адже економісти часто вза-
ємодіють із представниками різних націй і 
культур і мають усвідомлювати особливості 
спілкування з ними.

Постановка завдання. Отже, метою 
публікації є висвітлення деяких підходів до 
формування міжкультурної комунікації та 
шляхів їх реалізації на заняттях з англій-
ської мови.

Для висвітлення мети публікації необхід-
но вирішити такі завдання:

– висвітлити підходи науковців до визна-
чення міжкультурної комунікації як педаго-
гічного феномена;

– визначити основні бар’єри, що вини-
кають під час формування міжкультурної 
комунікації;

– представити шляхи їх подолання під 
час занять з англійської мови.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Вважаємо за необхідне насам-
перед висвітлити підходи до визначення 
міжкультурної комунікації як педагогічного 
феномена, що дозволить краще розкрити 
тему публікації. 

Так, М. Хіннер визначає міжкультурну 
комунікацію як спілкування, яке відрізня-
ється від культури та традицій особистості 
під час взаємодії з представниками інших 
країн або націй. Особливістю мовної кому-
нікації є те, що її учасники під час взаємодії 
один з одним користуються вербальними 
та невербальними засобами, що відрізня-
ються від тих, які вони використовують у 
власній культурі. Як було вдало зазначено 
М. Хіннером, міжкультурна комунікація опи-
сує явища перехресного, взаємного спілку-
вання представників різних культур [1].

За Ф. Бацевичем, автором словника 
найуживаніших термінів теорії та практи-
ки міжкультурної комунікації, міжкультурну 
комунікацію можна розглядати як процес 
вербального та невербального спілкування 
осіб, що належать до різних лінгвокультур-
них спільнот, розмовляють різними мовами 
та мають різну комунікативну компетенцію 
[4, с. 82].

У зв’язку з різним сприйняттям одних і 
тих же подій, відмінностями культурних цін-
ностей і релігій під час міжкультурної кому-
нікації можуть виникати відповідні бар’єри 
між представниками різних народів. Умов-
но ці бар’єри можна поділити на декілька 
категорій:

– мовні бар’єри, які пов’язані з неспро-
можністю людини висловити думку в повній 
мірі у зв’язку з недосконалим володінням 
мовою співрозмовника;

– бар’єри сприйняття, які пов’язані не 
тільки з недосконалим володінням мовою, 

але й із різними світоглядами та менталі-
тетом;

– бар’єри, зумовлені впливом культури, 
які виникають через нерозуміння культур-
них цінностей співрозмовника;

– бар’єри як результат невербальної ко-
мунікації [3, с. 36; 5, с. 265].

Вважаємо, що аудиторні заняття з анг-
лійської мови дозволяють значно зменши-
ти вищезазначені бар’єри в міжкультурній 
комунікації, адже саме ця дисципліна доз-
воляє не тільки вдосконалити знання іно-
земної мови, але й на основі автентичних 
текстів ознайомити студентів з особливос-
тями різних культур, менталітетом різних 
народів і їх культурними цінностями. 

На нашу думку, для подолання бар’єрів, 
що виникають під час міжкультурної комуні-
кації, доцільно ознайомити студентів з ос-
новними принципами, на основі яких має 
відбуватися міжкультурна комунікація, а 
саме:

– розуміння та повага до культурних від-
мінностей співрозмовника;

– побудова комунікації, орієнтуючись на 
майбутнє;

– дотримання власних інтересів і пріори-
тет дотримання інтересів партнера в його 
культурі.

На заняттях з англійської мови викладач 
має акцентувати увагу студентів на тому, 
що, взаємодіючи з представниками різних 
національностей, неприпустимо зневаж-
ливо ставитися до культурних цінностей 
співрозмовника, нехтувати національними 
почуттями та гідністю партнера, адже така 
поведінка, безсумнівно, призведе до ви-
никнення бар’єру в спілкуванні та до загро-
зи для подальшого розвитку міжкультурної 
комунікації. Науковці наголошують на тому, 
що в разі, коли ані держава, ані педагоги, 
ані родина не вживають заходів для подо-
лання таких ситуацій, конфлікти культур 
можуть перерости у фашизм, екстремізм і 
тероризм [6, с. 48; 8, с. 148].

Зазначимо, що для формування основ 
міжкультурної комунікації в рамках вивчен-
ня англійської мови студентів необхідно 
озброїти відповідними лексичними одини-
цями та підвести їх до власних умовиводів, 
базуючись на автентичних текстах, у яких 
обговорюється відповідна проблема. Тому 
роботу зі студентами умовно можна поді-
лити на декілька етапів:

– ознайомлення з відповідними лексич-
ними одиницями;

– вступна бесіда;
– робота з текстом;
– виконання післятекстових вправ;
– обговорення основних моментів  

тексту;
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– діалогічне чи монологічне мовлення 
студентів.

Досвід роботи засвідчив, що насампе-
ред для обговорення подібностей і відмін-
ностей представників різних культур сту-
дентам необхідно знати прикметники, які 
описують риси характеру та якості людей 
(affectionate, aggressive, bossy, ambitious, 
charming, competitive, moody, arrogant, 
jealous, selfish, sensitive, sensible, sociable, 
hard-working, mean, talkative, extrovert, 
introvert etc.). 

Ми повністю погоджуємося з тверджен-
ням науковців, що для формування лек-
сичної компетентності студентів необхідно 
використовувати цілий комплекс загаль-
нодидактичних і спеціальних методичних 
принципів, які відображають основні за-
кономірності й загальні підходи до засво-
єння лексики. До таких принципів можна 
віднести принципи наочності, активності, 
міжпредметної координації та принцип ко-
мунікативності [7].

Зазначимо, що реалізація цих принци-
пів відрізняється залежно від рівня знань 
студентів. Так, у групі студентів із не дуже 
високим рівнем знань доцільно спочатку 
вголос прочитати та перекласти всі лексич-
ні одиниці, звертаючи увагу на вимову та 
наголос у словах. Після цього група поді-
ляється на пари чи на невеликі групи. Сту-
дентам дається декілька хвилин на те, щоб 
вони ще раз проговорили в групах усі сло-
ва. Досвід роботи засвідчив, що такий вид 
роботи стимулює студентів краще запам’я-
товувати нові слова. Після цього студентам 
дається завдання згрупувати лексичні оди-
ниці, що описують позитивні риси характе-
ру та якості, і ті, що вживаються для опису 
негативних рис характеру та якостей.  

У групах, де студенти володіють англій-
ською мовою на рівні В1 або В1+ (зазначи-
мо, що групи з рівнем володіння В2 майже 
не трапляються на практиці), ми пропонує-
мо застосовувати дещо інші види роботи з 
лексичними одиницями. Ураховуючи, що з 
таким рівнем володіння англійською мовою 
студенти вже знають основні прикметники, 
що використовуються для опису характеру 
та зовнішності, доцільно розвивати нави-
чки усного мовлення молодих людей. 

Зокрема, студенти із задоволенням бе-
руть участь у грі «Guess the Word». Для про-
ведення цього виду роботи студенти ділять-
ся на дві групи, викладач заздалегідь готує 
міні-картки, на яких написано по п’ять-шість 
прикметників із відповідної теми. Завдання 
студентів – пояснити значення слів команді, 
не називаючи їх, за одну хвилину. Виграє та 
команда, яка вгадала більшу кількість слів. 
Ще одним із різновидів роботи з лексикою 

в таких групах є описати одного з одногруп-
ників або відомих осіб, використовуючи від-
повідні прикметники.

Після опрацювання лексики викладач 
переходить до вступної бесіди, пропону-
ючи студентам поділитися враженнями від 
спілкування з іноземцями: з представника-
ми яких саме національностей вони мали 
нагоду спілкуватися, з особами якого віку 
вони спілкувалися, що вразило в зовніш-
ньому вигляді чи манерах спілкування, чи 
сильно відрізняється їхній стиль поведінки 
від українців, чи був міжкультурний і мов-
ний бар’єр. Підсумовуючи, студентам да-
ється завдання стисло (двома-трьома при-
кметниками) описати кожну з націй, про 
яких ішлося в бесіді (the English – reserved 
and cold; the French – polite and funny etc.). 
Цікавим є те, що часто студенти мають зов-
сім різні погляди на одну й ту саму націю.

Як правило, для ілюстрації бар’єрів, які 
можуть виникати під час міжкультурної 
комунікації, ми обираємо текст “Culture 
Shock” із підручника New English File 
(Intermediate level), у якому представле-
на різниця між культурою Англії й Росії та 
шляхи подолання конфліктів. Після читання 
тексту й опрацювання незнайомих лексич-
них одиниць студентам пропонується ауді-
озапис, у якому представники різних країн 
(а саме Угорщини, Аргентини, Німеччини й 
Туреччини) діляться враженнями від спіл-
кування з громадянами Великобританії або 
від перебування в країні. 

Після прослуховування аудіозапису ми 
обов’язково звертаємо увагу студентів 
на те, що представники різних націй зов-
сім по-іншому сприймають англійців. Так, 
представник Угорщини вважає, що англійці 
дуже ввічливі, тоді як Рената з Німеччини 
вважає, що така форма спілкування немає 
нічого спільного зі ввічливістю (“they always 
say “sorry” and “thank you”, but is does not 
really mean anything”) [2, c. 38–39].

Після опрацювання цієї теми зі студента-
ми в аудиторії домашнім завданням є пре-
зентація однієї з національностей. Зокре-
ма, студенти мають розкрити такі підтеми:

– ритуал привітання;
– особливості поведінки в ресторанах, 

кафе й інших закладах;
– особливості менталітету відповідної 

національності;
– відмінності їхньої культури від культури 

українського народу. 
Зазначимо, що, як правило, студенти із 

задоволенням виконують такі завдання, до-
бираючи цікаву та корисну інформацію, що 
дає змогу молодим людям зробити відпо-
відні висновки під час комунікації з пред-
ставниками інших націй і культур.
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Висновки з проведеного досліджен-
ня. Підсумовуючи, зазначимо, що форму-
вання міжкультурної комунікації в студентів 
закладів вищої освіти України є необхід-
ним елементом виховання молодих людей. 
Особливу увагу на формування міжкуль-
турної комунікації необхідно звертати на 
заняттях з англійської мови, адже саме ця 
дисципліна має велику кількість інструмен-
тів для реалізації цієї мети.

У подальшому планується висвітлити 
ціннісний конструкт міжкультурної комуні-
кації в рамках викладання англійської мови. 
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У статті розкривається роль крос-культурної комунікації у професійній діяльності майбутніх фахівців 
туристичної сфери. Обґрунтовується актуальність міжкультурної підготовки студентів. Розглядаються 
принципи занурення в культуру носіїв мови у процесі мовної підготовки студентів. Пропонуються шляхи 
формування в майбутніх менеджерів туризму готовності до крос-культурної комунікації у світлі сучасних 
вимог до іноземної мови як засобу спілкування з представниками різних світових культур.

Ключові слова: крос-культурна комунікація, міжкультурна компетентність, діалог культур, 
менеджмент туризму, мовна підготовка студентів.

В статье раскрывается роль кросс-культурной коммуникации в профессиональной деятельности бу-
дущих специалистов туристической сферы. Обосновывается актуальность межкультурной подготовки 
студентов. Рассматриваются принципы погружения в культуру носителей языка в процессе языковой 
подготовки студентов. Предлагаются пути формирования в будущих менеджеров туризма готовности к 
кросс-культурной коммуникации в свете современных требований к иностранному языку как средству 
общения с представителями различных мировых культур.

Ключевые слова: кросс-культурная коммуникация, межкультурная компетентность, диалог куль-
тур, менеджмент туризма, языковая подготовка студентов.

Morhunova N.S., Krohmal A.M. WORKING OUT CROSS-CULTURAL COMMUNICATION SKILLS 
IN THE PROCESS OF LANGUAGE TRAINING OF FUTURE FACILITIES OF THE TOURIST SPHERE

The article reveals the role of cross-cultural communication in the professional activities of future special-
ists in the tourist sphere. The differences in the understanding of the concepts of “intercultural communication” 
and “cross-cultural communication” are analyzed. The definition of intercultural competence, which includes 
the concept of “cross-cultural communication”, is given. The relevance of the formation of intercultural com-
petence for future tourism managers is substantiated, since the necessary conditions for their successful pro-
fessional activity are awareness of the communication process, knowledge of verbal and nonverbal communi-
cation, communication strategies and communicative competence, which includes the ability to use a foreign 
language to achieve professionally significant goals.

The content of teaching professional communication in a foreign language should be complemented by 
intercultural knowledge (cultural and linguistic, ethnographic, historical and cultural), skills of cross-cultural 
communication, expressed in the ability to analyze the national and cultural characteristics of the language, 
correctly formulate thoughts using adequate language means, accept and correctly interpret the cultural char-
acteristics of the interlocutor, tolerant interlocutor.

The modern principles of immersion in the culture of native speakers in the process of language preparation 
of students are considered, among which, first of all, foreign language teaching is highlighted in the context 
of a dialogue of cultures and civilizations; foreign language communicative development of students in unity 
with their cognitive, emotional and aesthetic development; interconnected main types of training speech activ-
ity etc. The ways of formation of future managers of tourism are ready for cross-cultural communication in the 
light of modern requirements for a foreign language as a means of communication with representatives of dif-
ferent world cultures. It is emphasized that the formation of skills of cross-cultural communication of students 
should take place at all stages of learning a foreign language and in all areas of communication.

Key words: cross-cultural communication, intercultural competence, dialogue of cultures, tourism man-
agement, language training of students.

Постановка проблеми. Сьогодні, у 
добу взаємопроникнення та взаємозалеж-
ності культур, актуальною стає необхід-
ність побудови крос-культурної комунікації 
та набуття міжкультурної компетентності 

для успішного перебування особистості у 
мультикультурному середовищі. Інтеграція 
України в європейські соціально-економічні 
процеси актуалізувала проблему засвоєн-
ня культурних особливостей представників  
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інших країн, оскільки входження в загаль-
ний простір, безумовно, потребує розу-
міння його культурного контексту. У цих 
умовах вимогою часу стає врахування в су-
часній методиці викладання іноземних мов 
особливостей міжкультурної комунікації, 
оскільки без успішного оволодіння ціліс-
ною системою уявлень про культурні реалії 
країни, мова якої вивчається, неможливе 
здійснення повноцінної комунікації, розу-
міння національної картини світу.

Особливо гостро відчувається потре-
ба в оволодінні вміннями міжкультурного 
спілкування для майбутніх фахівців турис-
тичної сфери. Крос-культурна комунікація, 
що виступає в ролі ланки між учасниками 
комунікації різних культур, виконує важливу 
функцію у професійній діяльності фахівців 
із туризму та міжнародного сервісу, які бе-
руть участь у комунікації з людьми з різ-
них країн. Саме тому для системи мовної 
освіти принципове значення має підготовка 
студентів, які навчаються в цій галузі знань, 
до крос-культурної комунікації як гарантії 
успішної професійної взаємодії з іншомов-
ним партнером.

Але, як показує освітня практика, су-
часні підходи до навчання іноземної мови 
недостатньою мірою враховують націо-
нально-культурну специфіку мови та кому-
нікації, що іноді призводить до смислових і 
культурних непорозумінь у спілкуванні між 
представниками різних культур. У зв’язку з 
цим перед викладачами іноземної мови за-
кладів вищої освіти постає завдання пошу-
ку таких підходів, шляхів, методів і засобів 
мовної підготовки студентів, які б відпові-
дали сучасним вимогам суспільства в цій 
сфері.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблеми крос-культурної комуніка-
ції опинилися у фокусі інтересів наукової 
спільноти в кінці ХХ ст. у зв’язку з глоба-
лізаційними процесами, що відбувають-
ся у світі. Аналіз сутності крос-культурної 
комунікації здійснено у роботах зарубіж-
них (М. Бубер, М. Вебер, Ю. Караулов,  
Г. Крепе, Дж. Мердок, Р. Мертон, Т. Парсонс,  
С. Тер-Мінасова, Л. Вайт, Ч. Філмор,  
Л. Щерба, М. Гайдеґґер, Л. Якубинский та 
інші) і вітчизняних (М. Бергенсон, Д. Гуд-
ков, О. Дем’яненко, Ж. Дюметц, Л. Забара, 
Д. Зак, О. Кравець, Л. Петько, О. Романуха, 
С. Рудакова, А. Сосновська, Ю. Шапова-
лова, Л. Щетініна та інші) учених. Питання 
оволодіння відповідною культурою під час 
вивчення іноземної мови розглядалися в 
дослідженнях таких науковців, як Н. Брукс, 
М. Галицька, І. Зимня, Р. Ладо, Р. Оксфорд, 
Г. Райхштейн, Д. Пустовойченко, Н. Кози-
рєва, О. Мошняга, І. Самойлюкевич, О. Се-

ліванова, В. Скалкін, Н. Скляренко, Т. Тан, 
Т. Тер-Мінасова, В. Топалова тощо.

Постановка завдання. Метою статті є 
розгляд питань міжкультурної компетент-
ності, дослідження шляхів формування 
вмінь крос-культурної комунікації у процесі 
мовної підготовки студентів, які навчаються 
в галузі знань «Сфера обслуговування» за 
спеціальністю «Туризм».

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Крос-культурна (англ. cross – пе-
ретинати, переходити) комунікація розу-
міється в сучасній психолого-педагогічній 
науці як вербальна та невербальна вза-
ємодія представників різних світоглядів, 
релігій, моральних систем тощо. У більш 
широкому розумінні це поняття розгляда-
ється як комплексно-мовний взаємозв’я-
зок і взаємовідношення, в процесі яких 
люди, що належать до різних національних 
спільнот, обмінюються досвідом, духовни-
ми цінностями й думками. Культура такого 
спілкування залежить від загального рівня 
комунікантів, від їхнього вміння сприймати 
та дотримуватися загальнолюдських куль-
турних і моральних норм.

Вчені, які розглядають питання комуні-
кації між культурами та народами, процеси 
взаємодії представників різних культур, для 
визначення цієї сфери наукових інтересів 
використовують два терміни – міжкультур-
на (Intercultural Communication) і крос-куль-
турна (Cross-Cultural Communication) ко-
мунікація. Але варто підкреслити деякі 
відмінності, що існують між ними. Між-
культурна комунікація є більш широким 
поняттям, що містить крос-культурну ко-
мунікацію. Крос-культурна комунікація ін-
терпретується здебільшого як напрям, що 
вивчає процес взаємодії представників ві-
дразу декількох культур, комунікацію між 
представниками етнічних груп, тоді як між-
культурна – це процес, що відбувається не 
тільки в рамках поняття «етнос», але й між 
представниками різних субкультур – між 
батьками та дітьми, студентом і виклада-
чем, представниками різних релігій і кон-
фесій, чоловіком і жінкою тощо.

З цих позицій міжкультурна компетент-
ність, складником якої є крос-культурна ко-
мунікація, визначається як сукупність знань, 
навичок і вмінь, за допомогою яких індивід 
може успішно спілкуватися з партнерами 
з інших культур як на побутовому, так і на 
професійному рівні [3, с. 49; 4]. До струк-
тури міжкультурної компетентності науков-
ці зараховують такі компоненти, як бажан-
ня та готовність відкривати нове; здатність 
отримувати знання про іншу культурну дій-
сність і використовувати їх, проникати в ін-
шомовну культуру; толерантність; здатність 
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встановлювати й підтримувати зв’язок між 
рідною та іншомовною культурами; при-
ймаючи специфіку чужої культури, критично 
оцінювати свою; здатність долати непоро-
зуміння, що виникають у процесі міжкуль-
турної взаємодії; здатність пояснювати 
помилки міжкультурної взаємодії; допит-
ливість і відкритість щодо інших індивідів; 
готовність приймати інші думки; здатність 
до подолання етноцентричних настанов й 
упереджень [6, с. 34; 7, с. 85].

Особливої актуальності міжкультурна 
компетентність набуває для фахівців ту-
ристичного ринку. Передумовами цього 
є розвиток туристичної індустрії, зокрема 
нового напряму – ділового туризму, що пе-
редбачає безперервний контакт із пред-
ставниками іноземної культури, потребує 
знання міжкультурних відмінностей, стере-
отипів, психологічних, невербальних осо-
бливостей суспільства. Не менш важливою 
є роль міжкультурної комунікації у профе-
сійній діяльності таких фахівців туристичної 
індустрії, як гід-перекладач, екскурсовод, 
які прямо контактують із представниками 
іноземної культури та мають володіти всі-
ма тонкощами знань іноземної культури, 
ділової етики, стереотипами, принципами 
ділового міжнародного спілкування. Знан-
ня міжкультурної комунікації є важливими 
в професії маркетолога в туристичній га-
лузі. Взаємодія міжкультурної комунікації з 
професійною діяльністю маркетолога в ту-
ристичній сфері підсилюється тим, що мар-
кетинг ґрунтується на культурі, інтересах, 
цінностях споживачів. Створення реклами 
впливає на цінності туристичного продукту, 
маркетингове просування національного 
продукту на міжнародний ринок.

Важливість формування міжкультур-
ної компетентності майбутніх менеджерів 
туризму пояснюється, насамперед, тим, 
що для них головним видом діяльності є 
саме комунікація, вирішення комунікатив-
них завдань. Для майбутнього спеціаліста 
цього профілю, як підкреслює Н. Кобзар  
[3, с. 50], необхідними умовами успішної 
професійної діяльності є усвідомлення осо-
бливостей процесу комунікації, володіння 
прийомами вербальної й невербальної ко-
мунікації, комунікативними стратегіями та 
комунікативною компетенцією, що містить 
у собі здатність використовувати іноземну 
мову для досягнення професійно значущих 
цілей.

Для сучасного фахівця у сфері сервісу 
та туризму особливе значення має наяв-
ність належного рівня володіння іноземною 
мовою. Щораз більше зростає потреба в 
працівниках, які здатні та готові вступати в 
міжособистісні та ділові комунікації з пред-

ставниками інших країн і культур, вирішу-
вати професійні завдання в умовах іншо-
мовного спілкування. Саме цим зумовлена 
необхідність здійснення у процесі викла-
дання іноземної мови спеціальної підготов-
ки майбутніх фахівців туристичної сфери до 
крос-культурної комунікації.

Основною метою навчання іноземних 
мов є розвиток іншомовної комунікативної 
компетенції, міжкультурної та професійної 
компетенції, що надає можливість студен-
там організовувати свою іншомовну діяль-
ність у ситуаціях професійного спілкування. 
Важливим є розвиток комунікативних нави-
чок у певних професійних ситуаціях, тоб-
то здатності бути ефективним учасником 
крос-культурної комунікації, що для фа-
хівців сервісу та туризму є особливо акту-
альним. Тому у процесі навчання іноземної 
мови підвищена увага повинна приділяти-
ся розвитку вміння вести діалог, аргумен-
тувати свої доводи, вміння слухати та чути 
партнера.

Варто також зазначити, що для ефектив-
ного спілкування з представниками інших 
лінгвокультурних спільнот не досить лише 
володіння іноземною мовою. Людина по-
винна не тільки правильно формулювати 
свої думки іноземною мовою, але й дотри-
муватися тих культурних норм, що прийня-
ті в лінгвокультурі комуніканта. Зміст нав-
чання професійного спілкування іноземною 
мовою повинен бути доповнений сукупні-
стю міжкультурних знань (культурно-мов-
них, процедурних, етнографічних, істори-
ко-культурних), вміннями крос-культурної 
комунікації, що виражаються в здатності 
аналізувати національно-культурні особли-
вості мови, коректно формулювати думки, 
використовуючи адекватні мовні засоби, 
приймати та правильно інтерпретувати 
культурні особливості поведінки співроз-
мовника, толерантно ставитися до нього. 
З цих позицій нам близька думка Н. Галь-
скової та О. Тарєвої, які закликають викла-
дачів «навчати не іноземної мови, а вчити 
за допомогою іноземної мови орієнтувати-
ся в новому соціокультурному контексті, в 
насиченому інформаційному потоці, бути 
мобільним та ініціативним у вирішенні піз-
навальних, навчальних, професійних і осо-
бистих проблем [2, с. 7].

Серед сучасних принципів навчання іно-
земних мов науковці передусім виділяють 
навчання іноземної мови в контексті діало-
гу культур і цивілізацій; іншомовний кому-
нікативний розвиток студентів в єдності з 
їхнім когнітивним та емоційно-естетичним 
розвитком; спирання на функціонально- 
адекватні іншомовні автентичні матеріа-
ли; взаємопов’язане навчання основним  
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видам мовної діяльності; врахування віко-
вих інтересів і професійно орієнтованих 
потреб студентів у міжкультурному спілку-
ванні; інтенсифікацію навчального іншомов-
ного спілкування; забезпечення дидактич-
них умов для самоосвіти студентів у процесі 
вивчення іноземної мови [1, с. 87; 3, с. 48].

Концепція крос-культурної підготовки 
майбутніх фахівців із туризму у процесі ви-
вчення ними іноземної мови базується на 
реалізації ряду положень, що передбачають 
професійну підготовленість менеджерів ту-
ризму до крос-культурного діалогу, комуні-
кації та взаємодії, швидкого використання 
необхідної інформації з іншомовних дже-
рел, здатність до усного спілкування, до пе-
ретворення інформації в спосіб діяльності, 
до переносу отриманих професійних знань 
і способів діяльності в нові комунікативні 
ситуації, до моделювання, комбінування їх 
і забезпечення ефективного вирішення різ-
номанітних крос-культурних ситуацій. Тому 
вважаємо, що процес крос-культурної під-
готовки майбутніх фахівців галузі туризму 
повинен відбуватися на основі порівняння 
культур світу з рідною культурою, що за-
безпечить адаптацію до умов взаємодії з 
представниками інших культур.

Наведені міркування дають підстави 
стверджувати, що в сучасних умовах нав-
чання іноземних мов уже не може зводи-
тися лише до передачі лінгвістичних знань, 
умінь, навичок та енциклопедичного осво-
єння країнознавчої інформації. Централь-
не місце в педагогічному процесі має по-
сісти формування здатності до участі в 
крос-культурній комунікації, що передбачає 
формування міжкультурної компетентності 
на заняттях із мови шляхом максимально-
го врахування національних особливостей 
культури носіїв мови, до числа яких при-
йнято зараховувати фонові знання, власти-
ві носіям мови як відображення їхньої куль-
тури та відсутні у вітчизняній культурі тих, 
хто вивчає мову; традиції та звичаї як стійкі 
елементи культури; норми повсякденного 
спілкування, включно з етикетом; побутову 
та художню культуру як відображення куль-
турних традицій тощо.

Формування вмінь крос-культурної кому-
нікації у студентів повинне здійснюватися 
на всіх стадіях навчання іноземної мови й 
у всіх сферах спілкування. Організація про-
цесу навчання відповідно до вимог комуні-
кативності сприятиме тому, що на заняттях 
важливим для студентів стануть не тільки 
мовні знання, але й усвідомлена необхід-
ність застосування їх на практиці.

Практичний досвід викладання іноземної 
мови свідчить, що методика формування 
вмінь крос-культурної комунікації у проце-

сі мовної підготовки як складова міжкуль-
турної компетентності майбутніх фахів-
ців туристичної сфери повинна містити як 
необхідний компонент практикуми та до-
слідницькі проекти. Для того щоб навчити 
іноземної мови як засобу спілкування, по-
трібно встановлювати обстановку реально-
го спілкування, забезпечуючи зв’язок ви-
кладання іноземних мов із життям, активно 
використовувати знання мови в живих, 
природних ситуаціях. Це можуть бути нау-
кові дискусії з носіями мови, реферування 
й обговорення іноземної наукової літера-
тури, читання окремих курсів іноземними 
мовами, участь студентів у міжнародних 
конференціях, перекладацька практика, 
що полягає в спілкуванні, контакті, здатно-
сті зрозуміти та передати інформацію. До-
речним може стати використання позаау-
диторних форм спілкування: гуртків, клубів, 
наукових товариств за інтересами.

На практичних заняттях ефективним 
є застосування комплексу спеціальних 
вправ, зокрема таких: відпрацювання мов-
них одиниць і граматичних структур у діа-
логах і монологах (наприклад, комунікація 
в аеропорту, магазині, готелі); обговорення 
проблемних ситуацій у спілкуванні з пред-
ставниками країни, мова якої вивчається; 
використання інформаційних технологій 
для здійснення реального спілкування з 
представниками іноземної держави (листу-
вання електронною поштою, у форумі, спіл-
кування в режимі Skype); творчі та дослід-
ницькі проекти, пов’язані з досліджуваними 
темами навчального курсу; лінгвістичний і 
лінгвокраїнознавчий аналіз автентичних 
матеріалів (наприклад, друкованих видань, 
фільмів, новин національних каналів). Отже, 
вивчаючи іноземну мову, студент повинен 
не тільки засвоїти її лексичні, граматичні та 
синтаксичні особливості, але й навчитися 
адекватно до ситуації реагувати на репліки 
носіїв мови, доречно застосовувати міміку 
й жести, використовувати формули мов-
ного етикету та знати культурно-історичні 
особливості країни мови, що вивчається.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Здійснення крос-культурної комуніка-
ції передбачає не тільки готовність люди-
ни приймати представника іншої культури 
з усіма її національними та ментальними 
особливостями, але й здатність змінювати-
ся самому. Реалізація процесу формуван-
ня міжкультурної компетентності майбутніх 
фахівців туристичної сфери, формування в 
них умінь крос-культурної комунікації вима-
гає врахування положень культурологічного, 
гуманістичного, комунікативно-діяльнісного 
підходів та орієнтації на загальнопедагогіч-
ні принципи, передусім культуро-орієнто-
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ваний, що передбачає навчання іноземної 
мови в контексті діалогу культур і цивілі-
зацій, особистісно-орієнтований, діяль-
нісно-орієнтований і принцип врахування 
професійних інтересів і потреб студентів у 
міжкультурному спілкуванні. Розмаїття су-
часних методів і засобів навчання іноземної 
мови надає студентам можливість спілкува-
тися з носіями мови як у своїй країні, так і в 
країні мови, що вивчається. Отож створю-
ється унікальна ситуація природного мов-
ного середовища, яке неможливо повністю 
створити ні за підтримки викладача, який 
добре володіє іноземною мовою, ні за до-
помогою автентичних засобів навчання, що 
повністю не можуть заповнити відсутність 
безпосередньої взаємодії з носіями мови. 
Вважаємо, що формування міжкультурної 
компетентності студентів у процесі нав-
чання іноземних мов буде ефективнішим, 
якщо зміст професійних освітніх програм 
передбачатиме вивчення реальних ситуа-
цій міжкультурного спілкування, орієнтова-
них на комунікативну спрямованість мовної 
підготовки, що має особистісну значимість 
для студентів.

Отже, формування вмінь крос-культур-
ної комунікації у процесі мовної підготовки 
майбутніх фахівців туристичної сфери як 
спеціально організована цілеспрямована 
навчальна діяльність передбачає порівнян-
ня й адаптацію культурних цінностей у рам-
ках міжкультурного спілкування, створення 
умов для пізнавальної активності студентів 
і виховання в них таких якостей, як толе-

рантність і готовність до сприйняття іншої 
культури очима її носія, що є неодмінною 
умовою ефективної діяльності у сфері між-
культурного спілкування.
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АКТУАЛЬНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ХОРЕОГРАФІЇ 
ДО РОБОТИ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

Пригода Л.Б., старший викладач
кафедри хореографії

Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка

У статті розглянуто актуальні аспекти фахової підготовки студентів-хореографів до роботи з дітьми 
в початковій школі. Проаналізовано методи, прийоми, які повинні використовувати вчителі хореографії 
в процесі навчання. Доведено, що в роботі з дитячим хореографічним колективом доречно спиратись 
на досвід професійної освіти. Визначено, що викладання хореографії в початковій школі має свої осо-
бливості. Обґрунтовано необхідність вивчення у вищому навчальному закладі цілого комплексу хорео-
графічних дисциплін як засобу формування в студентів теоретичних, практичних, методичних знань у 
галузі мистецтва танцю. 

Ключові слова: хореографічна освіта, навчальний процес, початкова школа, хореографічне вихо-
вання, вчитель хореографії, хореографічна діяльність, фахова підготовка, методика викладання.

В статье рассмотрены актуальные аспекты профессиональной подготовки студентов-хореографов 
к работе с детьми начальной школы. Проанализированы методы, приемы, которые должны использо-
вать учителя хореографии в процессе обучения. Доказано, что в работе с детским хореографическим 
коллективом целесообразно опираться на опыт профессионального образования. Определено, что пре-
подавание хореографии в начальной школе имеет свои особенности. Обоснована необходимость изу-
чения в высшем учебном заведении целого комплекса хореографических дисциплин как средства фор-
мирования у студентов теоретических, практических, методических знаний в области искусства танца.

Ключевые слова: хореографическое образование, учебный процесс, начальная школа, хореографи-
ческое воспитание, учитель хореографии, хореографическая деятельность, профессиональная подго-
товка, методика преподавания.

Pryhoda L.B. ACTUAL ASPECTS OF FUTURE CHOREOGRAPHER TRAINING TO WORK  
AT ELEMENTARY SCHOOL

In modern conditions euro integration orientation of the educational processes in Ukraine, the question of 
perfection of trade education in particular becomes popular. The modern level of development of choreograph-
ic education in Ukraine needs the highly skilled teachers of choreography. Higher pedagogical educational 
establishments of Ukraine prepare the specialists needed. The profession of teacher-choreographer at second-
ary school today experiences it’s updating. Active development of information technologies assists physical 
passivity of a child that is why self-choreographic education becomes actual at modern school. The purpose 
of the article is an exposure of actual aspects of modern teacher of choreography training to work with the 
students of primary classes.

The author stresses, that teaching of choreography in primary school has some features. The main objective 
of activity of a teacher of choreography at primary school is providing of choreographic, creative, emotional 
and physical development of personality, capable for solo and collective choreographic creative activity.

The actual aspects of training of students-choreographers are observed. In the process of studies, stu-
dents-choreographers get some knowledge and skills of psychological, pedagogical, fundamental and profes-
sionally oriented disciplines in a volume needed for providing of quality education of personality of a student. 
We proved the necessity of study higher educational the whole complex of choreographic disciplines in order 
to form theoretical, practical, methodical knowledge in industry of art of dance.

The came to the conclusion, that future teacher of choreography must be able in to conduct organizational 
and educational-breeding work, form the choreographic culture of schoolchildren as a part of their spiritual 
culture. The teacher of choreography must realize the professional and social role in the processes of social and 
political, sociocultural development of Ukraine. 

Key words: choreographic education, educational process, elementary school, choreographic teaching, 
teacher of choreography, choreographic activity, vocational training, teaching methods. 

Постановка проблеми. У сучасних умо-
вах євроінтеграційної спрямованості освіт-
ніх процесів в Україні гостро стає питання 
вдосконалення професійної освіти взагалі 
та хореографічної освіти зокрема. Сучас-
ний рівень розвитку хореографічної освіти 
в Україні потребує наявності висококвалі-

фікованих вчителів хореографії, справжніх 
майстрів своєї справи. Спеціалістів такого 
напрямку готують вищі педагогічні навчаль-
ні заклади України. Професія вчителя-хо-
реографа в загальноосвітній школі сьогодні 
переживає своє оновлення. Активний роз-
виток інформаційних технологій сприяє фі-
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зичній пасивності дитини, тому саме хоре-
ографічне виховання набуває актуальності 
в сучасній загальноосвітній школі.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У колі наукових інтересів сучасних 
викладачів хореографії, мистецтвознавців 
усякчас виникають питання становлення та 
розвитку хореографічної освіти як в Україні, 
так і в цілому світі взагалі. Проблеми мето-
дики викладання хореографічних дисциплін 
у вищих навчальних закладах досліджують 
С. Зубатов, І. Легка, О. Яценко; питанням 
формування педагогічної майстерності 
майбутніх учителів хореографії присвячу-
ють свої роботи О. Барабаш, С. Куценко, 
Ю. Петрова; аналізують хореографічне ви-
ховання в позашкільних навчальних закла-
дах В. Богута та А. Максименко. 

Питання особливостей хореографічного 
виховання школярів розглядались в окре-
мих роботах Т. Благової та Т. Фурманової. 
Аналіз досліджень показав, що питання 
підготовки вчителя хореографії до роботи 
в умовах загальноосвітньої школи потребує 
подальшого системного вивчення.

Метою статті є виявлення актуальних 
аспектів підготовки сучасного вчителя хо-
реографії до роботи з учнями початкових 
класів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Головною метою діяльності вчи-
теля хореографії в загальноосвітній школі 
є забезпечення засобами хореографічного 
мистецтва творчо-емоційного та фізичного 
розвитку особистості, здатності до соль-
ної та колективної хореографічної твор-
чої діяльності. Під час фахової підготовки 
майбутній вчитель готується, по-перше, до 
викладання хореографії в загальноосвітніх 
навчальних закладах I-II ступеня акредита-
ції, по-друге – до здійснення навчально-ви-
ховної роботи на основі сучасних наукових 
досягнень педагогічної теорії та практики. 

Майбутній учитель хореографії завдяки 
фаховій комплексній підготовці спромож-
ний в освітніх закладах вести організа-
ційну і навчально-виховну роботу, фор-
мувати хореографічну культуру школярів 
як частину їх духовної культури. Вчитель 
хореографії повинен усвідомлювати свою 
професійну і соціальну роль у процесах 
суспільно-політичного, соціокультурного 
розвитку України.

Викладання хореографії в початковій 
школі має свої особливості. На першому 
етапі процес навчання більш правильно 
буде назвати хореографічним вихованням, 
тому що саме спочатку викладач починає 
формувати стійкий інтерес до танцю, ко-
ристуючись засобами та прийомами хоре-
ографічного мистецтва. А вже потім, коли 

стійкий інтерес сформовано, можна пере-
ходити до хореографічного навчання. 

Розглянемо декілька актуальних аспек-
тів навчального процесу підготовки вчите-
ля хореографії до професійної діяльності в 
початковій школі. По-перше, майбутній фа-
хівець-хореограф під час навчання повинен 
оволодіти всім комплексом теоретичних, 
методичних та практичних знань із дис-
циплін хореографічного циклу. До них від-
носяться: теорія та методика викладання 
класичного, народно-сценічного, бального, 
історично-побутового, сучасного танців, 
мистецтво балетмейстера, хореографіч-
ний ансамбль, теорія та методика роботи з 
дитячим хореографічним колективом, пар-
терний тренаж, ритміка та інші. Більш де-
тальніше зупинимось на вивченні найваж-
ливіших навчальних предметів.

Основою хореографічної підготовки учнів 
початкової школи є вивчення танцювальних 
елементів класичної системи танцю. Класич-
ний танець – це універсальна система під-
готовки як професійних, так і аматорських 
танцівників. Школа класичного танцю на-
стільки ж складна, наскільки необхідна для 
відпрацювання правильної постави корпусу, 
позицій ніг та рук, зміцнення м’язів, розвит-
ку координації рухів. Навчальний матеріал із 
класичного танцю для дітей початкової шко-
ли необхідно давати в меншому обсязі, ніж 
для учнів спеціалізованих мистецьких закла-
дів. Урок класичного танцю необхідно мето-
дично правильно побудувати, визначивши 
його загальне спрямування, розподіл м’язо-
вого навантаження під час виконання рухів. 
Під час початкового вивчення необхідно до-
тримуватись головного принципу: від про-
стого до складного, але не перевантажуючи 
м’язів. У роботі з учнями початкових класів 
доречно починати з елементів класичного 
танцю біля станка та на середині залу. Лише 
у другому півріччі або взагалі на другому 
році навчання переходити до вивчення пов-
ноцінних вправ біля станка та середині залу, 
а також до вивчення стрибків як найбільш 
складної частини уроку класичного танцю. 
Майбутні педагоги класичного танцю му-
сять добре розуміти його суть, розбиратись 
у його послідовній та гармонійній системі 
виховання всього м’язового апарату юних 
танцюристів. Власний показ викладачем ру-
хів є обов’язковім. Але педагог передусім 
повинен ґрунтовно знати методичні основи 
класичного танцю, володіти його формою 
та добре розбиратися в психо-фізіологічній 
основі кожного руху [1, с. 4].

Найбільш розповсюдженим видом тан-
цювального мистецтва є народний танець. 
Він настільки різноманітний, наскільки різ-
ні за своїм життєвим устроєм народи світу. 
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У багатьох народів протягом століть танець 
виконував суспільні та виховні функції. Усі 
види народного танцю тісно пов’язані з жит-
тям та є відображенням дійсності. Педагогіка 
народно-сценічного танцю в хореографічних 
дитячих колективах багато в чому спира-
ється на досвід професійної школи. Однак 
повністю використання у школі методів та 
засобів професійного хореографічного нав-
чання неприпустимо. Відбір засобів і методів 
навчання народно-сценічному танцю пови-
нен бути творчим, виходячи з конкретних за-
вдань, що стоять перед дитячим колективом 
у цілому і кожним колективом в окремості. 
Необхідно враховувати вікові особливості 
учасників колективу (дитячий, підлітковий, 
дорослий), їх можливості та умови роботи  
[3, с. 263]. Основним критерієм відбору засо-
бів і методів для дитячого колективу повинен 
бути принцип доступності і цілеспрямовано-
сті. Недоречно захоплюватись багатократ-
ним повторенням одного руху, оскільки це 
може викликати перевтомлення м’язів, зв’я-
зок, привести до травми. Упродовж одного 
уроку не слід вивчати багато нових рухів. 
Повторивши пройдене, можна вивчити од-
не-два нових pas. Урок народно-сценічного 
танцю сприяє формуванню танцювальних 
якостей та навичок, завершує загальну під-
готовку психо-фізичного апарату учнів. На-
родно-сценічний екзерсис розвиває м’язи, 
суглоби і зв’язки, які були не повністю роз-
винені вправами класичного танцю. Вправи 
народно-сценічного екзерсису допомагають 
чіткому та виразному виконанню танців на-
родів світу [5, с. 87].

Із метою розвитку в дітей ритмічності, му-
зикальності в уроки хореографії вводяться 
музичні вправи та ігри. Саме вони сприяють 
активному сприйманню музики, погодженню 
музики з характером рухів, розвитку уваги та 
пам’яті, координації рухів. Крім цього, музич-
но-ритмічні вправи дають можливість роз-
вивати в дитини здатність вільно проявляти 
свої емоції, відчувати себе впевнено. Ще 
дуже важливий аспект у виконанні ритмічних 
вправ – це здатність орієнтуватись у просто-
рі, на сценічному майданчику. Такій навик 
необхідний для більш впевненого виступу на 
будь-якій сцені або майданчику. Діти вико-
нують марш по класу, перебудовують лінію 
в коло чи навпаки, колону змінює ланцюжок, 
пари шикуються четвірками і таке інше. По-
дібні вправи дуже корисні, чудово впливають 
на танцювально-ритмічний розвиток юних 
танцюристів. Ознайомлення із засобами му-
зичної виразності дає можливість починати 
та закінчувати рух разом із музикою, відчу-
вати динамічні відтінки (голосно-тихіше), 
розуміти поняття вступу, темпу, характеру 
музики. Заняття з ритміки і танцю в молод-

ших класах загальноосвітньої школи мають 
велике виховне значення. Вони допомагають 
розвитку музикальності та почуття ритму в 
дітей. У спеціальних рухах, іграх, танцях діти 
повністю сприймають емоційний зміст різних 
музичних творів. Правильне вивчення танців 
виробляє в учнів граційність, легкість, підтяг-
нутість. Завдяки заняттям із ритміки діти на-
бувають стрункої постави, починають легко 
та вільно рухатись. Крім цього, діти стають 
більш комунікабельними, відкритими та щи-
рими в прояві власних відчуттів та в спілку-
ванні з однолітками [4, с. 3]. 

Одним із головних предметів, який вивча-
ють студенти-хореографи, є «Теорія і ме-
тодика роботи з дитячим хореографічним 
колективом». Мета курсу полягає в наданні 
базових знань щодо методів та принципів 
організації роботи дитячого хореографічно-
го колективу як на початковому етапі, так і 
в період його активного розвитку [6, с. 4]. 
Діяльність керівника дитячого хореографіч-
ного колективу складеться з таких напрям-
ків: організаційна робота, навчально-вихов-
на робота, навчально-тренувальна робота, 
навчально-творча робота, концертно-кон-
курсна робота та робота над складанням 
репертуару колективу. Створення репертуа-
ру, тобто творчого «обличчя», потребує від 
керівника багато знань, умінь та натхнення. 
Тому педагог-хореограф паралельно з на-
вчально-виховним процесом здійснює і по-
становочну роботу. Вже з перших занять 
треба прагнути не тільки до формування 
певних рухових навичок, до узгодженості ру-
хів із музикою, але і до розуміння художньої 
сторони рухів, виразності, емоційності, ар-
тистичності та манери виконання. І в цей же 
час не можна поменшувати вимогливості до 
естетичної форми рухів, грамотності, чисто-
ти танцювальної мови. 

Складання творчого репертуару – це клю-
човий аспект у роботі з дитячим хореогра-
фічним колективом. Вибір тематики поста-
новочної роботи, перш за все, повинен бути 
заснований на вікових особливостях дітей. 
Для учнів 1-2-х класів постановочна робота 
будується головним чином на елементах гри. 
В основі її повинен бути цікавий зміст танцю. 
Головне – привчити дітей до безпосередно-
сті і виразності виконання. Для дітей 6-7 ро-
ків потрібно ставити невеликі за тривалістю 
постановки. Тематика їх може бути різнома-
нітною – наприклад, казкові сюжети: «Чер-
вона Шапочка і Вовк», «Сім гномів», «Ріпка», 
«Колобок» та інше. Тематика постановочної 
роботи з учнями 3-4-х класів істотно відріз-
няється від роботи з молодшими хлоп’ятами. 
Діти 8-9 років найбільш активні на заняттях 
і ще не загубили тієї дитячої безпосеред-
ності, яка так вигідно відрізняє їх від під-
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літків. Робота вчителя хореографії з дітьми  
3-4-х класів вимагає великого творчого бага-
жу, винахідливості і глибокого знання дитячої 
психології [5, c. 53]. 

Велике значення в репертуарі колективу 
повинні мати народні танці. Виконуючи їх, 
діти знайомляться з життям, побутом, наці-
ональними особливостями того або іншого 
народу. Проте народний танець, що склада-
ється для дітей, повинен бути дитячим. Під 
цим мається на увазі не примітивність його 
композиції (рухи і малюнок можуть бути і 
складними для виконавців), а збереження 
навіть у безсюжетному номері елементів ди-
тячої гри і безпосередності, що відрізняють 
поведінку дитини від поведінки дорослого. 
Репертуар дитячого танцювального колекти-
ву обов’язково повинен бути як різноманіт-
ним, так і стабільним. Стабільність реперту-
ару створює наочну перспективу зростання 
і руху колективу. Молодші учасники бачать 
на прикладі старших, яких результатів вони 
можуть досягти, до чого вони можуть прийти 
через деякий час. Така «наочна агітація» має 
величезне значення для об’єднання колек-
тиву, розвитку в ньому творчої атмосфери і 
прагнення до активних занять. Крім того, по-
слідовне за ступенем складності виконання 
танців породжує хороше, здорове змагання 
між учасниками. Проте все це не означає, 
що репертуар повинен бути незмінним. 

Основою репертуару дитячих хореогра-
фічних колективів повинен бути український 
народний танець. Частина народних танців є 
готовими сценічними постановками, які мо-
жуть бути повністю використані. Це особли-
во стосується українських сюжетних танців 
«Шевчики», «Гречка», «Льон», «Микола», «Зі-
рочка». Однак слід дбати про те, щоб танець 
не був різностильовою сумішшю всіх видів 
рухів. Необхідно дотримуватися єдиного 
стилю, характеру, властивого рухам і манері 
їх виконання в певному регіоні України. Важ-
ливо пам’ятати, що рухи танцю визначають-
ся його змістом.

Постановочна робота в дитячому хорео-
графічному колективі суттєво відрізняється 
від роботи керівників інших колективів (дра-
матичного, хорового, інструментального та 
ін.). В усіх цих колективах керівник має спра-
ву з готовим твором (п’єсою, піснею і таке 
інше). Його завдання полягає в тому, щоб 
правильно трактувати та вивчати з дітьми цей 
твір. У дитячому хореографічному колективі 
репертуар частіше створюється самим керів-
никам, який є не тільки викладачем і поста-
новником, але й автором. Йому доводиться 
створювати хореографічний твір, тобто зна-
ходити і його ідею, і драматичну побудову, і 
малюнок, і хореографічну лексику. Навіть у 
тих випадках, коли постановник користуєть-

ся сюжетом, запозиченим із літературного 
твору, він повинен творчо підійти до робо-
ти над постановкою, щоб кожна думка мала 
хореографічне втілення, знайти танцювальні 
рухи, що характеризують образ, встанови-
ти їх порядок. Звичайно, керівник колективу 
може користуватися і чужими постановками. 
Для цього слід скористатися опублікованими 
записами танців. Але краще, якщо постанов-
ки будуть створюватися керівником саме для 
свого колективу, бо складно відшукати той 
матеріал, який би повністю відповідав запи-
там та можливостям конкретного дитячого 
колективу. Балетмейстер-постановник зо-
бов’язаний знати можливості дітей-виконав-
ців за віком та ступенем їх хореографічної 
підготовки [7, с. 91]. 

Окрім професійної хореографічної підго-
товки, майбутні вчителі хореографії отриму-
ють знання і навички з психолого-педагогіч-
них та фундаментальних дисциплін в обсязі, 
який необхідний для забезпечення якісного 
навчального процесу та виховання особи-
стості учня.

Висновки. Отже, регулярні заняття хоре-
ографією в загальноосвітній школі сприяють 
зміцненню фізичного здоров’я дитини, фор-
мують морально-вольові якості характеру, 
самодисципліну та естетично розвивають 
підростаюче покоління. Майбутні вчителі 
хореографії повинні забезпечувати високу 
якість проведення уроків і виконувати програ-
му з хореографічного виховання, сформува-
ти у своїх учнів стійкий інтерес до мистецтва 
танцю та постійно підвищувати свій профе-
сійний рівень. Вищі педагогічні навчальні за-
клади несуть відповідальність за якість під-
готовки сучасних вчителів-хореографів, які 
мають бути конкуренто-спроможні в умовах 
євроінтеграції України.
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У статті порушено питання агогіки як важливого складника фортепіанної педагогіки. Здійснено 
спробу дослідити найбільш важливі проблеми агогічних нюансів та агогічних відтінків. Виявлено шля-
хи подальшого вивчення агогіки як одного з найбільш перспективних педагогічних шляхів для активі-
зації творчого розвитку учнів-піаністів.

Ключові слова: педагогіка, фортепіанна педагогіка, темп, агогіка, фортепіанний твір.

В статье затронут вопрос агогики как важной составляющей фортепианной педагогики. Сделана 
попытка исследовать наиболее важные проблемы агогических нюансов и агогических оттенков. Опре-
делены пути дальнейшего изучения агогики как одного из наиболее перспективных педагогических 
путей для активизации творческого развития учеников-пианистов. 

Ключевые слова: педагогика, фортепианная педагогика, темп, агогика, фортепианное произведение.

Taran I.M. PEDAGOGICAL FOUNDATIONS OF THE USE OF AGOGICS IN PIANO WORKS 
The pace of music plays an extremely important role. Usually there is a tendency to accelerate or slow down 

the pace in piano works due changes of dynamic shades or deviations from the pace of the pace. The question 
of using tempo and agogical deviations in piano music includes all know how’s, which the pianist should be 
mastered, which tries to make his performance artistic, meaningful, and high-quality. Agogics (Greek aγωγή – 
leaving) – is a slight deviation from the main pace, which usually does not affect the notes. Agogics contributes 
to the clock and motive division of the work. Such small tempo of deviations in most cases that are intercom-
pensated, which ensure the integrity of the musical movement.

The primary task of the teacher of the piano class is to help realize that you need not only to have a good 
command of the instrument and be musically aware of the key areas of your work, but also to remember a num-
ber of important aspects that each musician must possess. Namely the complex of musical abilities: musicality, 
musical rumor, sensation of musical rhythm, musical memory, emotionality, etc. At the same time, a certain 
amount of knowledge, abilities and skills accumulate: hearing and sense of tempo and rhythm develops, mu-
sical memory is enriched, orientation is made on the keyboard and on a note sheet, game skills are fixed, and 
rich creative thinking are developed.

Studying of agogics is one of the most promising ways that leads to the creative development of pianists. 
This is will allow us to master the formulating force of agogics as one of the important sources of attribution 
of modern piano pedagogy.

Key words: pedagogy, piano pedagogy, tempo, agogic, piano work.

Постановка проблеми. Темп у музиці 
відіграє надзвичайно важливу роль. За-
звичай існує тенденція до пришвидшення 
чи сповільнення темпу в музичних творах 
через зміну динамічних відтінків чи відхи-
лення від основного темпу. У виконавській 
практиці часто наявна проблема, коли пі-
аніст не може витримати темпу, заданого 
у творі, хоча існує необхідність дотриму-
ватися відчуття сильної долі й ритмічного 
пульсу. 

Питання використання темпових та аго-
гічних відхилень у фортепіанній музиці 
включає в себе всі вміння й навички, якими 
має оволодіти піаніст, що намагається зро-
бити своє виконання художньо-змістовним 
і якісним. Агогічні відчуття піаніста, різно-
манітне використання його видів виявляють 
такі труднощі, що без спеціальної багато-
річної педагогічної роботи й без потрібних 
знань оволодіти ними неможливо.

Агогіка (грецькою aγωγή – відхід) – неве-
лике відхилення від основного темпу, що 
зазвичай не позначається в нотах. Тер-
мін «агогіка» застосовувався ще в давньо-
грецькій музиці. У сучасній музично-пе-
дагогічній теорії цей термін уведений  
Х. Ріманом у 1884 році. Раніше явище, яке 
належало до агогіки, визначалося як вільне 
tempo rubato. Агогіка сприяє тактовому й 
мотивному поділу твору. Пов’язані з фразу-
ванням та артикуляцією агогічні відхилення 
виникають паралельно музичній динаміці й 
водночас випливають з неї, в затакті легке 
crescendo переважно поєднується з неве-
ликим прискоренням темпу. Такі незначні 
темпові відхилення в більшості випадків 
взаємокомпенсуються, чим забезпечують 
цілісність музичного руху [1, с. 50]. 

У фортепіанних творах, де жанрові осо-
бливості не потребують окремого підкрес-
лення і суворо витриманого метричного 
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руху, темп, як правило, змінюється в не-
великих масштабах. Але найбільш цікавим 
є те, що в довершеному виконанні навіть 
найбільші відхилення від середнього тем-
пу протягом твору слухач не сприйме як 
порушення логіки руху. Це дає можливість 
визначати агогічні відхилення як незначну 
зміну основного темпу й ритму. Однак таке 
визначення не варто сприймати буквально, 
як щось математичне, скоріше, на нього 
потрібно дивитися з боку естетичних кри-
теріїв, адже те, що в одних фортепіанних 
творах буде сприйматися як незначний від-
ступ від основного, в інших може бути різ-
ким порушенням темпу і ритму. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Інформаційне підґрунтя сучасних уяв-
лень щодо проблеми агогічних відхилень 
становлять фундаментальні праці та моно-
графії про видатних композиторів, відомих 
музикантів і педагогів. 

Постійне прагнення «раціоналізувати» 
роботу щодо вдосконалення використан-
ня темпових відхилень, відшукати найбільш 
ефективні способи освоєння піаністичної 
майстерності підтверджується значною 
кількістю педагогічних і музикознавчих до-
сліджень. Питання щодо фортепіанної аго-
гіки свого часу розглядали відомі музиканти 
та педагоги: О. Алєксєєв, О. Голубовська, 
Н. Кашкадамова, Г. Коган, Я. Мільштейн, 
С. Фейнберг, В. Холопова та інші. Проте, 
незважаючи на значну кількість досліджень 
щодо проблеми агогіки, до цього часу іс-
нує немало спірних і нез’ясованих аспектів. 
З огляду на це, сучасні методичні опрацю-
вання доводять необхідність і систематиза-
цію нових теоретичних і практичних розро-
бок у цій галузі. 

Постановка завдання. Мета статті по-
лягає у визначенні педагогічного потенціа-
лу агогіки та обґрунтуванні актуальних мож-
ливостей використання агогічних відхилень 
у процесі розучування фортепіанних творів. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У сучасній музичній педагогіці 
проблема темпового виконання музичного, 
зокрема фортепіанного, твору є надзви-
чайно актуальною. Особливо вагомим, ніж 
вибір основного темпу для композитора й 
виконавця, є вміле й відповідне характеру 
музики використання різних агогічних ню-
ансів. У музичному довіднику Ю. Юцевича 
дається визначення агогіки: «… незначне 
відхилення (уповільнення або прискорен-
ня) від темпу й метру, які мають місце під 
час виконання музичного твору і підпоряд-
ковуються завданням створення художньо-
го образу». Це визначення пояснює аго-
гіку досить широко, поєднуючи під одним 
поняттям різні явища: коливання в темпі, 

сприйняття як зміну темпу і зміну довжи-
ни звуків усередині метричної долі чи ме-
тричної групи. Це сприймається як вираз-
ні оновлення музичного ритму і як відомі в 
музичній практиці агогічні нюанси чи агогіч-
ні акценти. Агогіка може визначатися авто-
ром або виникати залежно від художнього 
задуму та інтуїції виконавця [2]. 

Однак будь-яке музичне виконання ціл-
ком може містити в собі різноманітні по-
єднання, так як між проявами темпової та 
ритмічної свободи виконання багато спіль-
ного й не завжди можна провести суворе 
граничне розмежування. Так, агогічні від-
хилення є різного масштабу. Як показують 
графічні розшифровки темпів виконання, 
такі відхилення дуже часто набирають такої 
степені, що правильніше було б виділити їх 
як значне відхилення темпу. 

Однак у творах, де жанрові особливості 
не потребують окремого підкреслення й су-
воро витриманого метричного руху, темп, 
як правило, змінюється в невеликих масш-
табах. Йожеф Гат вивчав велике темпове 
коливання на прикладі ноктюрнів Ф. Шопе-
на, зазначаючи, що найдивовижнішим є те, 
що наше вухо навіть не чує цих нерівностей 
[3, с. 46]. Таке сприйняття слуху поясню-
ється не тільки масштабами сприймання 
ритму і темпу, а й самою природністю аго-
гічних відхилень у художньому виконанні та 
її необхідністю для живого виконання му-
зики. 

Першочерговим завданням викладача 
по класу фортепіано є допомогти усвідо-
мити, що потрібно не лише добре володі-
ти інструментом і бути музично обізнаним 
у провідних сферах своєї діяльності, а й 
пам’ятати про низку важливих аспектів, 
якими повинен володіти кожен музикант, а 
саме комплекс музичних здібностей: музи-
кальність, музичний слух, відчуття музич-
ного ритму, музична пам’ять, емоційність 
тощо. При цьому накопичується певна сума 
знань, умінь і навичок: розвивається слух 
і відчуття темпу й ритму, збагачується му-
зична пам’ять, виробляється орієнтація на 
клавіатурі й нотному записі, закріплюються 
ігрові навички й розвивається багате твор-
че мислення. 

Працюючи з учнями над творами, на-
приклад, з багатьма класичними сонатами, 
викладач по класу фортепіано прагне до-
сягнути темпової єдності. Без цього під час 
виконання твір може «розсипатися». Ос-
новним методом збереження цієї цілісності 
темпу слугує точне відчуття сильної долі.  
У творах із чітко вираженою метро-ритмі-
кою корисно час від часу підкріплювати це 
відчуття рахуванням вголос чи працювати 
під метроном. Ритмічний пульс ні в якому 
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випадку не повинен розумітися як щось ме-
ханічне. 

«У природі не існує абстрактної тотож-
ності (в русі)», все в ній «то прискорює, 
то сповільнює свій рух». Із повним правом 
можна стверджувати, що і тут (у музиці) 
«варто вимагати свободи від педантичності 
метра й варварської одноманітності рит-
му. Адже недолік вільного руху, млявість і 
пасивність легко призводять до зневіри»  
[4, с. 120–123].

Агогіка як засіб музичної виразності ха-
рактеризується невеликим відступом від 
дотримання ритму і метру, необхідним і 
зумовленим стисненням та еквівалентним 
йому розширенням темпу. Значущість ви-
мог агогіки вимагає від будь-якого вико-
навця аналізу стратегічно найважливіших 
умов для розкриття змісту музичного тво-
ру. Поряд з інтонаційної формою агогіка є 
ключем до розуміння твору і проявом зако-
нів стилю.

У сучасній музичній практиці розрізня-
ються два типи агогіки: 

– tempo rubato може діяти тільки в одно-
му музичному голосі за збереження tempo 
quisto в супроводі. У цьому випадку можна 
говорити про дію мікроградацій часу. По-
дібна манера інтонування забезпечує не-
обхідну виразність при декламаційному ха-
рактері і спокійному темпі; 

– розбіжність моментів інтонування з ча-
совимірною сіткою може діяти й у всіх голо-
сах разом. Тимчасові градації мають більш 
широкий діапазон – макронюанси, тобто 
помітні темпові зрушення. Вони найбільш 
характерні для творів романтичного сти-
лю в музиці західної Європи ХІХ століття. 
Дія типів агогіки підпорядкована певному 
закону – закону компенсації часу: «скільки 
взяв – стільки віддав», тобто невеликі при-
скорення призводять до еквівалентних упо-
вільнень і навпаки [1, с. 490]. 

Агогіка й ритм у їх взаємозв’язку та в про-
цесі відхилення від основного темпу руху 
(темп, тривалість нот, тобто параметрів 
нотного тексту, що мають точну величину) 
є індивідуальною виконавською інтерпре-
тацією музичного тексту. Вона виникає в 
тих випадках, коли композиторський текст 
містить у собі потенційні можливості для 
використання різноманітних типів агогіки, 
а їх вибір є справою музиканта-виконавця. 
Уважається, що зміна темпу може призве-
сти до руйнування образу, закладеного в 
музиці композитором, а агогічні відхилення 
художньо виправдані.

Завдання учня-піаніста – розкрити зміст, 
закладений у музичному творі його авто-
ром, є досить складним, адже тут дово-
диться враховувати зіткнення двох індивіду-

альностей, творчих особистостей, у кожної 
з яких є свій світогляд, культурні цінності, 
світосприйняття (сюди можна додати й час, 
у якому живуть композитор і піаніст), різні 
темпераменти, різне культурне середови-
ще (Україна-Японія-Німеччина тощо). Аго-
гіка – це спосіб повною мірою відобрази-
ти виразність фортепіанного твору, вміння 
зробити паузу перед виконанням його най-
важливішої частини [5, с. 327]. 

Разом із тим у музичному виконавстві 
відомі такі явища, як переосмислення тем-
поритмічної або динамічної сторони твору 
порівняно з трактуваннями, які були при-
йнятними в епоху його написання. Най-
частіше змінюються й загальні концепції 
інтерпретації. Суттєвою рисою виконав-
ських стилів другої половини XX–XXI ст. 
є підкреслення метроритмічних, власне 
конструктивно-тимчасових особливостей 
твору, що пов’язано з інтересом, що зро-
стає, до ритму в сучасному мистецтві. Ви-
конавські шедеври, які виникли у творчості  
С. Ріхтера, Г. Гульда та інших, відрізняються 
насамперед вражаючою логікою розвитку 
форми, кришталево чіткою пульсацією часу 
й, у кінцевому підсумку, загальною філо-
софською глибиною й серйозністю інтер-
претації. Така інтерпретація має соціальне 
значення, на основі цього узагальнення 
створює сучасне, співзвучне естетичним 
критеріям сьогоднішнього культурного бут-
тя прочитання нотного тексту.

Варіантні відхилення від першочергової 
ритмочасової моделі (на рівні авторського 
способу) значно збагачують естетичну па-
літру фортепіанного твору. Кожне індивіду-
альне, художньо обґрунтоване прочитання 
його ніби експонує все нові й нові якісні по-
тенції музичного руху. Практично потенціал 
ритмочасової виразності у фортепіанному 
творі невичерпний як для виконавця, так і 
для слухача, будучи зумовлений все більш 
глибокими процесними пізнаннями, твор-
чим переосмисленням «звучання дійсно-
сті». Однак феномен виконавського ритму 
не може зводитися до своїх носіїв – аго-
гічних і темпових сторін музичного твору. 
Він має витоки в набагато більш фундамен-
тальних типах організації руху, сформова-
них у певній культурі.

Незначне відхилення від темпу вклю-
чає в себе агогічні нюанси, або акценти 
(трансформації тривалості звуків усередині 
метроритмічних часток), а також смисло-
ві коливання у відтворенні-виконанні ком-
позиторського задуму. Також агогіка зна-
ходиться у взаємодії з темпом, ритмом, 
динамікою тощо. Усе це впливає на вико-
навський темп, який за відсутності тонких 
нюансів зазвичай вирівнюється. Часом аго-
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гічне розтягування тривалості поширюєть-
ся на низку ритмічних долей, завдяки чому 
виникає ефект уповільнення. Ще одна за-
кономірність, яка виникає в умовах вільного 
ритмічного виконання, полягає в тому, що 
тривалості звуків змінюються при приско-
ренні руху: звучить як 1/16, 1/16 – як 1/32 
тощо, тобто коротшають зазвичай у 2 рази.

Агогічні відхилення у високопрофесій-
ному виконанні сприймаються природно й 
художньо виправданими. Тобто виконання 
високоякісного музиканта-піаніста не може 
бути «простим». Взаємозв’язок агогіки й 
ритму не має жорсткого характеру відно-
син. Головним аксіологічним критерієм є 
тут естетичний. 

У педагогічній практиці часто наявна 
проблема, коли учень не може витримати 
темп, заданий у творі, хоча викладач завж-
ди вказує на необхідність відчуття сильної 
долі й ритмічного пульсу. Щоб запобігти 
цьому, учня від початку необхідно привчати 
до контролювання темпу виконання. Чітко 
вказувати на відхилення чи опущення силь-
ної долі. Варто пробувати грати твір у різ-
них темпах, після чого почати їх прирівню-
вати. Потрібно пояснювати, де частіше за 
все виникають непередбачувані зміни тем-
пу і які частини варто тримати під особли-
вим контролем (наприклад, часто в класич-
них сонатах і сонатинах темп репризи не 
збігається з початковим; уповільнюються 
технічно складні місця тощо).

Отже, педагогічна інтерпретація, що 
стосується співвідношення темпу, ритму 
й агогіки, має характер м’яких і жорстких 
зв’язків. М’які зв’язки – це агогічні нюан-
си, які не впливають на загальний темп 
твору, їх виконання є художньо-репрезен-
тативною інтерпретацією. Жорсткі зв’язки 
припускають значні темпові відхилення, є 
художньо-конструктивним типом інтерпре-
тації. Узагальненим феноменом у всіх видів 
інтерпретації є виконавська адекватність, 
під якою розуміється найбільш точне про-

читання всіх композиторських указівок у 
нотному тексті фортепіанного твору. 

Висновки з проведеного дослідження.  
Масштаб агогічних відхилень від основно-
го темпу визначає багато факторів, серед 
яких – жанр і стиль твору, манера виконан-
ня, характер музичних образів, емоційний 
зміст музики тощо. Ці фактори в їх взаємо-
зв’язку й у процесі відхилення від основно-
го темпу руху (темп, тривалість нот, тобто 
параметрів нотного тексту, що мають точну 
величину) є індивідуальною виконавською 
інтерпретацією музичного тексту. Вона ви-
никає в тих випадках, коли композитор-
ський текст містить у собі потенційні мож-
ливості для використання різноманітних 
агогічних відхилень, а їх вибір є справою 
виконавця.

Вивчення агогіки – один із найбільш 
перспективних шляхів, що ведуть у напря-
мі творчого розвитку учнів-піаністів. Саме 
це дасть змогу доступно оволодіти фор-
мотворною силою агогіки як вагомим дже-
релом атрибуції сучасної фортепіанної пе-
дагогіки.
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«Освіта та громадянське суспільство» 
Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

У статті розглядаються основні підходи до виявлення рівня сформованості рис громадянськості у 
старшокласників в умовах полікультурного регіону на основі системних компонентів діяльності, визна-
чені показники критеріїв і прояви кожної з рис (патріотичності, толерантності, активності, критичнос-
ті). Представлено результати констатувального етапу педагогічного експерименту на основі авторської 
анкети, що спрямована на реалізацію мети дослідження.

Ключові слова: критерії, показники, методика, риси громадянськості, старшокласники, системні 
компоненти діяльності.

В статье рассматриваются основные подходы к выявлению уровня сформированности черт граждан-
ственности у старшеклассников в условиях поликультурного региона на основе системных компонентов 
деятельности, обозначены показатели по критериям и проявлениям каждой из черт (патриотичности, то-
лерантности, активности, критичности). Представлены результаты констатирующего этапа педагогиче-
ского эксперимента на основе авторской анкеты, направленной на реализацию цели исследования.

Ключевые слова: критерии, показатели, методика, черты гражданственности, старшекласс-
ники, системные компоненты деятельности.

Bogomolova N.N. RESEARCH OF THE SIVIC CONSCIOUSNESS LEVEL OF FORMATION AMONG 
HIGH SCHOOL STUDENTS IN THE POLICULATE REGION: METHODOLOGICAL ASPECTS

The formation of the democratic foundations of Ukrainian statehood and development of civil society re-
quire adequate changes in educational work at school, and further development of Ukrainian society cannot 
take place successfully without the establishment of a mature civic attitude of the individual. Therefore, an 
important task of educating a nationally conscious youth, with patriotic attitude towards its people and state, a 
nationally identified person, is assigned to education.

The problem of citizenship formation among high school students in the multicultural region is an adequate 
pedagogical reaction to such acute problems as interpersonal, intra-group and inter-ethnic conflicts, discrim-
ination, and political and religious contradictions in the modern world. The development of this direction of 
modern pedagogical science and educational practice is determined by the very essence of the processes of 
democratization and humanization of social life, by the desire to create a society, where respect for the individ-
ual, the protection of the dignity and rights of each person are being cultivated.

To identify the most significant features for a citizen, methodological tools were applied using system com-
ponents which resulted in the following list of citizenship features: patriotism, tolerance, activity, and critical 
thinking.

To identify the real state of formed citizenship features level among high school students in a multicultural 
region, we held a final stage of pedagogical research, which covered 433 high school students in Zaporizhia, 
Donetsk, Kharkiv, Kyiv and Khmelnitsky regions.

In carrying out the study on this issue, the lack of corresponding methods was revealed. Therefore, the au-
thor’s questionnaire “Diagnostics of the level of formed citizenship features among high school students” was 
developed for the study.

According to the results of a survey among high school students, we identified the following.
The “patriotism” feature has higher level indicators. Thus, high school students determine with greater con-

fidence their knowledge of history, cultural heritage and state symbols of Ukraine, stand up for rights and dig-
nity and help other people if they need it. In the meantime, only a few constantly communicate in Ukrainian.

The “tolerance” feature is formed at the “middle level”. High school students are less confident, determin-
ing their knowledge of the culture and traditions of different nation representatives living in the region, they 
are not sure enough about how to prevent and resolve conflicts; they consider that national minority repre-
sentatives have the right to communicate in their native language, but they themselves do not sufficiently de-
velop their own national-cultural identity; they do not always establish constructive relationships with people 
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through dialogue and not many of them have friends among other nationalities. But at the same time, they 
treat the traditions of all nationalities living in the country with great respect and perceive the opinion of other 
people, even if it differs from their personal one.

The “activity” feature is also formed mainly at the “average” level. High school students are more confident 
in their knowledge of the rights and duties of a citizen, but at the same time they are less actively involved in 
school life and don’t organize their schoolmates to do useful things, don’t defend their rights actively and par-
ticipate less in the activities of public organizations or volunteer actions. But at the same time, they convinc-
ingly express their own opinions and believe that everyone should be responsible for their words and deeds.

The “critical thinking” feature is also formed mainly at the “average” level. So high school students express 
uncertainty in the analysis of socio-political processes in the region, the state and in the world, also while eval-
uating mass media information; they don’t have the skill to choose values and a way of life for themselves on 
the basis of critical analysis and they have poorly formed values of democracy, justice, equality and the rule 
of law. But at the same time, they can resist the immoral actions of individuals or society and tolerate people 
with different cultural identity. Also, most students make their own decisions in all life situations, admit their 
mistakes and correct them.

According to the survey results, we stated that high school students have sufficient knowledge of the society 
and legal foundations of its functioning, but their participation in public life is situational.

Thus, the content of modern education should be aimed at students’ acquiring the experience of civic ac-
tions and experiences, basic civic skills that will ensure the success of the realization of the individual’s inter-
ests in the political, legal, social, economic and cultural spheres of public life, as well as the formation of the 
emotional component of civic culture of the individual. In the practical solution of these problems, a significant 
role belongs to teachers.

Key words: criteria, indicators, methodology, civic consciousness trait, high school student, system activity 
components.

Постановка проблеми. Події, які від-
буваються в Україні протягом 2013–2018 
рр., потребують переосмислення змісту 
виховання, а тому й окремої уваги до гро-
мадянського виховання сучасної молоді, 
яке зумовлюється як історичними, так і су-
часними чинниками. Значну роль у цьому 
процесі відіграє старша школа, яка роз-
ширює знання учнів про процеси та яви-
ща суспільного життя, права людини, осно-
ви життя суспільства, сприяє формуванню 
громадянської позиції людини, її ціннісних 
орієнтацій. На цьому ступені освіти форму-
ється готовність захищати свої права, пра-
ва інших людей, будувати індивідуальну й 
колективну діяльність [3, c. 17].

Як відомо, в період із 15 до 17 років у 
школярів відбувається процес становлення 
громадянської самосвідомості та самоіден-
тифікації. Тому дослідження стану та мето-
дика виявлення рівня сформованості рис 
громадянськості у старшокласників набу-
ває особливої актуальності.

Аналіз досліджень дозволяє зробити ви-
сновок, що вивчення процесу формування 
громадянськості у старшокласників у її осо-
бистісному та соціальному аспектах має 
забезпечити визначення рівня сформова-
ності її складових частин і проводитися за 
допомогою методичних засобів. Ефективне 
формування рис громадянськості у стар-
шокласників вимагає діагностики їх реаль-
ного стану.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У педагогічному дискурсі проблема ста-
новлення громадянськості молоді обґрунто-
вана І. Бехом, П. Вербицькою, П. Ігнатенком, 

Н. Косарєвою, А. Крицькою, О. Коберником, 
В. Оржеховською, Г. Пустовітом, О. Сухом-
линською, І. Тараненко, К. Чорною та ін.

Процес складання, набуття довершено-
сті та зрілості рис і якостей молодої людини 
у конкретному соціокультурному середови-
щі досліджували Т. Гуковська (формуван-
ня емоційно-почуттєвої сфери), С. Доду-
рич (формування патріотичних цінностей),  
Л. Король (формування національного ха-
рактеру), Н. Дерев’янко, В. Костів і Р. Мох-
нюк (формування громадянської культури), 
Н. Ревнюк (формування національної само-
свідомості), Н. Рожкова (формування мо-
ральних якостей особистості), Л. Устимен-
ко (формування дозвіллєвої культури) та ін.

У дослідженнях науковців Т. Алексєєн-
ко, І. Звєрєвої, А. Капської, Н. Лавриченко,  
М. Лукашевич, В. Москаленко, А. Мудри-
ка, Ж. Петрочко, С. Савченко розглядаєть-
ся соціокультурний і педагогічний феномен 
соціалізації як перехід від пасивного соці-
алізаційного впливу до активного, що і ви-
значає суб’єктність особистості. У наукових 
працях цих вчених аналізуються закономір-
ності, принципи, зміст і процес трансфор-
мації суспільних і громадянських цінностей, 
особливості їх інтеріоризації зростаючою 
особистістю.

Аналізуючи наукові джерела з проблеми 
діагностики рівня сформованості рис гро-
мадянськості у старшокласників в умовах 
полікультурного регіону, автор дійшов вис-
новку про недостатність розробок відповід-
них методик.

Постановка завдання. Метою статті є 
визначення критеріїв, показників та опис 
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методики діагностики рівня сформованості 
рис громадянськості у старшокласників в 
умовах полікультурного регіону (на основі 
авторської анкети).

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Щодо наукового осягнення про-
блеми визначення громадянськості слід 
зауважити, що погляди дослідників різ-
няться і поняттєво оформлюються у тер-
мінах властивостей, якостей, рис і ціннос-
тей особистості. Враховуючи, що поняття 
громадянськості є інтегративним, кожен 
науковець обирає термінологічний і навіть 
поняттєвий контекст відповідно до завдань 
свого дослідження.

Ми у рамках нашого дослідження ви-
значаємо «громадянськість» як комплекс-
ну властивість, що характеризує суб’єкта 
у формі сукупності відповідних особистіс-
них рис, набутих ним шляхом інтеріоризації 
предмета громадянської ідентичності в її 
значущих складниках, поєднаних у цілісний 
«образ громадянина».

Якості громадянина постають у суспіль-
ній свідомості як образ, взірець, а рисами 
громадянськості індивіда вони можуть ста-
ти тільки після того, як відбудеться процес 
інтеріоризації. Необхідно також усвідомлю-
вати, що він невідворотно зазнає певної 
динаміки залежно від соціально-політичних 
трансформацій, а також дістає своєрідно-
го забарвлення завдяки умовам найближ-
чого соціального оточення суб’єкта, що, в 
контексті нашого дослідження, пов’язано з 
особливостями регіону, який розглядаєть-
ся як полікультурний.

За підсумками розгляду теоретико-ме-
тодологічного підходу до розуміння осо-
бливостей процесу формування громадян-
ськості у старшокласників ми окреслили 
такі особливості набуття громадянськості 
суб’єктом: 1) він є органічною складовою 
частиною більш загального процесу соці-
алізації; 2) це дає можливість розглядати 
набуття громадянськості як «громадянську 
ідентифікацію», а результат цього процесу 
позначати і як «громадянську ідентичність»; 
3) така ідентичність може розглядатися не 
тільки як результат ідентифікації, а також і 
як мета того, з чим треба ідентифікувати-
ся; 4) феномен громадянської ідентичнос-
ті «міститься» в соціальному середовищі і 
тому може поставати як цілісний образ або 
як система складників (якостей, цінностей, 
рис, тощо) [1, с. 20].

Виховання громадянськості в умовах 
сформованої політичної нації все менше 
залежить від етнокультурної основи, на-
лежності суб’єктів до неї. А от цінність то-
лерантності до носіїв інших етнокультурних 
основ залежить від умов соціалізації, тобто 

середовища, істотним чином. Таким спе-
цифічним середовищем, на нашу думку, є 
полікультурний регіон.

Проблема формування громадянськості 
учнів старшої школи в полікультурному ре-
гіоні привертає увагу тому, що є адекват-
ною педагогічною реакцією на такі гострі 
проблеми, як міжособистісні, міжгрупові 
та міжетнічні конфлікти, різні дискриміна-
ційні явища, політичні й релігійні протиріч-
чя в сучасному світі. Наслідком цього стає 
окреслення рис, гранично значущих для 
громадянина держави, які в цьому дослі-
дженні постають як предмет діагностики та 
подальшого формування. Для надання їм 
системного комплексу було застосовано 
методологічний інструментарій, внаслідок 
чого ми отримали такий перелік рис грома-
дянськості: патріотичність, толерантність, 
активність, критичність.

Дослідницький інтерес викликає не тіль-
ки власне комплекс окреслених рис і їх 
вираженість у суб’єктів, а й те, як ці риси 
співвідносяться між собою і як відбувається 
їх формування та трансформація.

Осмислення теоретико-методологічних 
засад рис громадянськості, їхньої сутнос-
ті і структури сприяло розробці методики 
діагностики рівня сформованості рис гро-
мадянськості у старшокласників в умовах 
полікультурного регіону.

У плані емпіричних досліджень категорія 
«ознаки» перекликається з предметним ко-
лом нашої роботи, адже «риси громадян-
ськості» є певною конкретизацією в низці 
«властивості → якості → риси → ознаки». 
Причому з огляду на зазначене вище озна-
ки виступають певними характеристиками 
рис, які можна спостерігати на практиці, а 
також вимірювати кількісно.

У теоретичному дослідженні процесу 
формування рис громадянськості мето-
дологічним засобом аналізу предмета на-
шого дослідження став «системний ана-
ліз» за допомогою системних компонентів  
діяльності (далі – СКД) [2]. СКД у співвідно-
шенні суб’єкта й об’єкта відповідають пев-
ній діяльності: С → О – перетворювальна,  
С ↔С – комунікативна, О ↔ О – пізнаваль-
на, С ←О – оцінювальна [1, с. 18].

Для виявлення реального стану рівня 
сформованості рис громадянськості у стар-
шокласників в умовах полікультурного регі-
ону проведено констатувальний етап педа-
гогічного дослідження, яким було охоплено 
433 старшокласники загальноосвітніх на-
вчальних закладів Запорізької, Донецької, 
Харківської, Київської та Хмельницької об-
ластей. З урахуванням особливості дослі-
джуваної теми, за необхідності вивчення 
особливостей впливу фактора полікультур-
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ності регіону, до експериментальної групи 
(ЕГ) включено старшокласників Запорізької 
області, а до контрольної (КГ) – старшо-
класників з інших областей.

Експериментальне дослідження здійсню-
валося в чотири етапи: розробка програ-
ми констатувального етапу експерименту; 
безпосереднє проведення констатувальних 
зрізів і діагностувальних методик; узагаль-
нення результатів констатувального експе-
рименту; визначення рівнів сформованості 
рис громадянськості у старшокласників.

На констатувальному етапі експеримен-
ту розв’язувалися такі завдання:

– визначення критеріїв і показників сфор-
мованості рис громадянськості у старшо-
класників в умовах полікультурного регіону;

– визначення рівнів сформованості рис 
громадянськості у старшокласників в умо-
вах полікультурного регіону;

– уточнення чинників, які впливають на 
процес сформованості рис громадянськос-
ті у старшокласників в умовах полікультур-
ного регіону.

Констатувальний етап педагогічного екс-
перименту базувався на таких педагогічних 
методах: аналіз анкет та опитувальників; 
спостереження за старшокласниками під 
час їхньої участі у різноманітних заходах, 
аналіз незалежних оцінок вчителів; бесіди 
зі старшокласниками, вчителями, батька-
ми, представниками громадськості; ви-
вчення результатів анкетування для стар-
шокласників. Під час проведення аналізу 
планів навчальної та виховної роботи звер-
талася увага на викладання предметів гро-
мадянознавчого змісту, на цілі та завдання 
виховної роботи.

Педагогічна діагностика констатувально-
го експерименту опиралася на критерії, які 
були визначені нами, виходячи зі структури 
поняття «рис громадянськості».

Методологічною основою для розбу-
дови системи конкретизованих критеріїв 
стали СКД із виділенням відповідних рівнів 
сформованості кожної з рис. Система про-
явів рис громадянськості впорядкована за 
допомогою СКД, що дало можливість ви-
ділити відповідні показники до визначених 
критеріїв: розуміння (пізнавальний СКД), 
усвідомлення себе (комунікативний СКД); 
здатність (перетворювальний СКД), почут-
тя (оцінювальний СКД). Таке бачення про-
явів рис громадянськості дало можливість 
сконструювати діагностичну методику, яка 
б відповідала теоретико-методологічним 
вимогам у змістовному плані.

Так ми визначили показники до критеріїв:
пізнавальний СКД – розуміння власної 

громадянської, національної, етнічної та 
культурної ідентичностей; значення націо-

нальної пам’яті, особливостей її розвитку 
та впливу на суспільно-політичні процеси; 
принципів рівності та недискримінації, со-
ціальної справедливості; законних способів 
здійснення активності; процесів, що відбу-
ваються в громаді та державі, висловлю-
вань і дій політиків, матеріалів ЗМІ;

комунікативний СКД – усвідомлення 
себе належним до України (мешканцем 
країни та певної території, громадянином 
держави); неповторної індивідуальності 
кожної людини; себе в якості активного 
громадянина, уміння ефективно спілкува-
тися з іншими людьми у розв’язанні різно-
манітних проблем; необхідність мати кри-
тичний погляд на суспільство, державу, 
політиків, продукцію ЗМІ;

перетворювальний СКД – здатність пле-
кати національні традиції та духовні цінно-
сті, брати відповідальність за власне життя, 
життя своєї громади та суспільства, реалі-
зувати свій потенціал в умовах сучасного 
суспільства; попереджувати та вирішувати 
конфлікти, поважаючи відмінні думки / по-
зиції задля досягнення суспільно значущих 
цілей; здійснювати соціальну, громадську 
та громадянську активність, докладаючи 
певних зусиль і долаючи можливий опір се-
редовища; аналізувати і порівнювати сус-
пільно-політичні процеси у регіоні, державі 
та в світі, оцінювати інформацію з будь-
яких джерел, бачити проблеми, ставити 
запитання; висувати гіпотези й оцінювати 
альтернативи; робити свідомий вибір, при-
ймати рішення й обґрунтовувати його;

оцінювальний СКД – почуття належності 
до свого народу та Батьківщини, спільних 
історичних, політичних і культурних цін-
ностей своєї держави; поваги до культур-
ного різноманіття, різних поглядів, релігій, 
звичаїв, форм самовираження та самови-
явлення людської особистості; особистої 
причетності до процесів у найближчому со-
ціальному оточенні та державі; впевнено-
сті в своїй позиції, зокрема й щодо вибору 
цінностей і способу життя на основі критич-
ного аналізу пропонованих ззовні норм.

Отже, система проявів кожної риси гро-
мадянськості виглядає таким чином.

1. Патріотичність – особистісна риса, 
яка проявляється в:

– розумінні власної громадянської, на-
ціональної, етнічної та культурної іден-
тичностей, значення національної пам’яті, 
особливостей її розвитку та впливу на сус-
пільно-політичні процеси;

– усвідомленні себе належним до Украї-
ни (мешканцем країни та певної території, 
громадянином держави);

– здатності плекати національні традиції 
та духовні цінності, брати відповідальність 
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за власне життя, життя своєї громади та 
суспільства, реалізувати свій потенціал в 
умовах сучасного суспільства;

– почутті належності до свого народу та 
Батьківщини, спільних історичних, політич-
них і культурних цінностей своєї держави.

2. Толерантність (громадянська) – осо-
бистісна риса, яка проявляється в:

– розумінні принципів рівності та недис-
кримінації, соціальної справедливості;

– усвідомленні неповторної індивідуаль-
ності кожної людини;

– здатності попереджувати та вирішува-
ти конфлікти, поважаючи відмінні думки / 
позиції задля досягнення суспільно значу-
щих цілей;

– почутті поваги до культурного різно-
маніття, різних поглядів, релігій, звичаїв, 
форм самовираження та самовиявлення 
людської особистості.

3. Активність (громадянська) – особи-
стісна риса, яка проявляється в:

– розумінні законних способів здійснен-
ня активності;

– усвідомленні себе в якості активного 
громадянина, умінні ефективно спілкувати-
ся з іншими людьми у розв’язанні різнома-
нітних проблем;

– здатності здійснювати соціальну, гро-
мадську та громадянську активність, докла-
даючи певних зусиль і долаючи можливий 
опір середовища;

– почутті особистої причетності до про-
цесів у найближчому соціальному оточенні 
та державі.

4. Критичність (громадянська) – особи-
стісна риса, яка полягає в:

– розумінні процесів, що відбуваються в 
громаді та державі, висловлювань і дій по-
літиків, матеріалів ЗМІ;

– усвідомленні необхідності мати кри-
тичний погляд на суспільство, державу, по-
літиків, продукції ЗМІ;

– здатності аналізувати і порівнюва-
ти суспільно-політичні процеси у регіоні, 
державі та в світі, оцінювати інформацію з 
будь-яких джерел, бачити проблеми, ста-
вити запитання; висувати гіпотези й оціню-
вати альтернативи; робити свідомий вибір, 
приймати рішення й обґрунтовувати його;

– почутті впевненості в своїй позиції, зо-
крема й щодо вибору цінностей і способу 
життя на основі критичного аналізу пропо-
нованих ззовні норм.

Під час аналізу діагностики рівня сфор-
мованості рис громадянськості у старшо-
класників в умовах полікультурного регіону 
виявлено недостатність відповідних мето-
дик. Тому для дослідження було розробле-
но анкету «Діагностика рівня сформованості 
рис громадянськості старшокласника». Ан-

кета складається з 32 тверджень, спрямо-
ваних на дослідження сформованості рис 
громадянськості: патріотичності, активності, 
критичності та толерантності. Кожна з них 
відповідає цілому блоку тверджень, із яки-
ми респондент має виявити міру своєї зго-
ди, проградуйовану як п’ятибальна шкала 
(«повністю згоден», «швидше згоден», «важ-
ко відповісти», «швидше не згоден», «зовсім 
не згоден»). Максимальний бал ставиться 
відповідно до цілковитої згоди з тверджен-
ням, у якому сформульовано ознаку. Згідно 
з обраною нами методикою відповідність 
певного бала кожному рівню не визнача-
ється математично, тому ми визначилися з 
такими показниками рівня сформованості 
певної риси: високий рівень сформованості 
риси – від 4 до 5, середній рівень сформо-
ваності риси – від 3 до 4, початковий рівень 
сформованості риси – до 3.

Для обґрунтування та розробки орга-
нізаційно-педагогічних умов формування 
рис громадянськості у старшокласників в 
умовах полікультурного регіону нами було 
вивчено стан сформованості цих рис осо-
бистості старшокласника у контрольній та 
експериментальній групах.

Згідно з опитуванням, старшокласники 
продемонстрували такі результати, визна-
чені у середньому показнику за всією ви-
біркою за кожною групою (табл. 1).

Отже, за результатами аналізу проведе-
ного опитування старшокласників на етапі 
констатувального експерименту ми визна-
чили таке.

Риса «патріотичність» має різні показ-
ники за СКД – за пізнавальним СКД вона 
сформована як в ЕГ, так і в КГ на «висо-
кому рівні» (ЕГ – 4,43, КГ – 4,14), за пере-
творювальним СКД (4,28), комунікативним  
(ЕГ – 3,45; КГ – 3,43) та оцінювальним  
СКД – на «середньому рівні» (ЕГ – 3,67;  
КГ – 3,28).

Таким чином, старшокласники із біль-
шою впевненістю визначають свої знання 
історії, культурної спадщини та державних 
символів України, заступаються за права та 
гідність і допомагають іншим людям, якщо 
вони того потребують. З меншою впевне-
ністю стверджують про спілкування укра-
їнською мовою та порозуміння з іншими 
людьми. Що ж стосується чуттєвої сфери, 
то старшокласники менше пишаються су-
часною Україною та помірковано вважають 
себе її патріотом.

Риса «толерантність» сформована на 
«середньому рівні» (до 4), за винятком по-
казника за оцінювальним СКД, який має 
«високий рівень» (ЕГ – 4,23; КГ – 4,06).

Тож учні недостатньо впевнені у своїх 
знаннях культур і традицій представників 
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різних національностей, які проживають у 
регіоні, у тому, як попереджати та вирішува-
ти конфлікти; вважають, що представники 
національних меншин мають право спілку-
ватися рідною мовою, але самі недостатньо 
розвивають власну національно-культур-
ну ідентичність; не завжди встановлюють 
конструктивні відносини з людьми шляхом 
діалогу, не багато з них мають друзів із 
представників різних національностей, од-
нак вони з більшою повагою ставляться до 
традицій всіх національностей, що прожи-
вають у країні, та сприймають думки інших 
людей, навіть якщо вони відрізняються від 
їх особистих.

Риса «активність» також сформована пе-
реважно на «середньому» рівні, за винят-
ком пізнавального (ЕГ – 4,20) та оцінюваль-
ного СКД, де показник «високого» рівня  
(ЕГ – 4,41; КГ – 4,30).

Отже, старшокласники більш впевнені у 
своїх знаннях основних прав та обов’язків 
громадянина, законодавчих основ для уча-
сті в житті громади та держави, але менше 
беруть активну участь у шкільному житті та 
мало самостійно організують учнів своєї 
школи на проведення корисних справ, не 
дуже активно відстоюють свої права й об-
межено беруть участь у діяльності громад-
ських організацій і волонтерських акціях. 
Але водночас доступно і переконливо ви-
словлюють власну думку та вважають, що 
кожен має бути відповідальним за свої сло-
ва та вчинки.

Риса «критичність» також сформована 
переважно на «середньому» рівні за ви-
нятком комунікативного та перетворюваль-

ного СКД, де є показник «високого» рівня  
(ЕГ – 4,35 та 4,12 відповідно).

Старшокласники визначають невпевне-
ність в аналізі суспільно-політичних про-
цесів у регіоні, державі та в світі та в оці-
нюванні інформації медіаповідомлень; не 
мають навички обирати для себе цінності 
та спосіб життя на основі критичного аналі-
зу, у них недостатньо сформовані цінності 
демократії, справедливості, рівності і вер-
ховенства права. Але вони більш впевнені 
у вмінні протистояти аморальним впливам 
окремих людей чи соціуму та толерантно 
ставляться до людей з іншою культурною 
ідентичністю. Також більшість учнів са-
мостійно приймають рішення в усіх жит-
тєвих ситуаціях, визнають свої помилки 
та виправляють їх. Але обирати для себе 
цінності й спосіб життя на основі критич-
ного аналізу та визнати цінності демокра-
тії, справедливості, рівності і верховенства 
права для старшокласника ще не є стійкою 
й усвідомленою позицією.

За результатами опитування ми конста-
тували, що учні старшої школи мають до-
статньо системні знання про суспільство та 
правові основи його функціонування, гро-
мадянські права й обов’язки, але їх участь 
у громадському житті має ситуативний ха-
рактер.

Додатковою для виконання завдань до-
слідження використовувався комплекс 
взаємопов’язаних методів емпіричного 
дослідження: методика «Хто я?» М. Куна і  
Т. Макпартленда; методика Дж. Фіні, 
шкальний опитувальник О.Л. Романо-
вої; анкета В.В. Борисова «Громадянська  

Таблиця 1
Показники рівня сформованості рис громадянськості  

у старшокласників (у балах)
Пізнавальний 

СКД
комунікативний             

СКД
перетворю-
вальний СКД

оцінювальний 
СКД

Патріотичність
Експериментальна 

група 4,43 3,45 4,28 3,67

Контрольна група 4,14 3,43 3,98 3,28
Толерантність

Експериментальна 
група 3,56 3,95 3,99 4,23

Контрольна група 3,43 3,80 3,82 4,06
Активність

Експериментальна 
група 4,20 3,55 3,55 4,41

Контрольна група 3,89 3,32 3,45 4,30
Критичність

Експериментальна 
група 3,58 4,35 4,12 3,98

Контрольна група 3,32 3,98 3,74 3,59
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компетентність»; анкета Г.А. Назаренко «Моя 
позиція як суб’єкта суспільного життя».

Також для вивчення індивідуальних осо-
бливостей старшокласників у контексті ви-
вчення рис громадянськості використано 
адаптовані анкети загальнонаціональних і 
регіональних соціологічних досліджень.

Таким чином, методична база дослі-
дження містить методики діагностики рів-
нів сформованості рис громадянськості, 
вираженості афективного і когнітивного 
компонентів етнічної ідентичності, грома-
дянської компетентності, а також індивіду-
альних особливостей особистості.

Висновки з проведеного дослідження.  
Отже, ми вважаємо, що зміст сучасної 
освіти має бути спрямований на набуття 
учнями досвіду громадянських дій i пере-
живань, основних громадянських умінь, які 
забезпечують успішність реалізації інте-
ресів особистості у політико-правовій, со-
ціальній, економічній і культурній сферах 
суспільного життя, а також на формування 
емоційно-ціннісного компонента громадян-
ської культури особистості. У практичному 
розв’язанні цих завдань значна роль нале-
жить педагогам.

У процесі формування рис громадян-
ськості у старшокласників у полікультурно-
му середовищі провідне значення набуває 

регіональний компонент, в умовах якого і 
відбувається процес їх становлення як сві-
домих громадян.

Розроблена нами методика дала мож-
ливість одержати ймовірні дані в контексті 
визначених нами завдань дослідження та 
стверджувати, що у старшокласників пере-
важає середній рівень сформованості рис 
громадянськості, який має підвищуватися 
завдяки цілеспрямованому педагогічному 
впливу.

Отже, формування рис громадянськості 
у старшокласників в умовах полікультур-
ного регіону потребує подальших науко-
вих досліджень і методичних розробок для 
впровадження у закладах освіти.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
КЛАСНОГО КЕРІВНИКА З БАТЬКАМИ УЧНІВ-ПІДЛІТКІВ
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доцент кафедри педагогіки й педагогічної майстерності
Мелітопольський державний педагогічний університет 

імені Богдана Хмельницького

У статті порушено проблему пошуку нових шляхів організації педагогічної взаємодії класного ке-
рівника з батьками учнів-підлітків. Здійснено спробу довести, що робота з батьками – один із най-
складніших напрямів у професійній діяльності класного керівника, адже сімейне виховання, взаємодія 
батьків зі школою є багатокомпонентним явищем, і важливе місце в правильній взаємодії, спільному 
виховному процесі займає саме школа та розроблені методи взаємодії класного керівника з батьків-
ською громадськістю.

Ключові слова: класний керівник, педагогічна взаємодія, батьки, клас, батьківські збори, підлітко-
вий вік.

В статье затронута проблема поиска новых путей организации педагогического взаимодействия 
классного руководителя с родителями учеников-подростков. Предпринята попытка доказать, что ра-
бота с родителями – одно из самых сложных направлений в профессиональной деятельности класс-
ного руководителя, ведь семейное воспитание, взаимодействие родителей со школой является много-
компонентным явлением, и важное место в правильном взаимодействии, совместном воспитательном 
процессе занимает именно школа и разработанные методы взаимодействия классного руководителя с 
родительской общественностью.

Ключевые слова: классный руководитель, педагогическое взаимодействие, родители, класс, роди-
тельское собрание, подростковый возраст.

Yermak Yu.I. ORGANIZATION OF PEDAGOGICAL INTERACTION OF A CLIENT LEADER WITH 
PARENTS OF TEACHERS-EARLY

The problem we are looking at in this publication is extremely relevant, because the modern school requires 
a radical rethinking of the whole system of education, updating the content, forms and methods of spiritual 
development of the individual on the basis of humanization of the student’s life. By defining the school as a 
leading link in the upbringing of children and young people, it should be noted that without partnership with 
the family, the efficiency of education will be low. Because it is in the family that creates the conditions for the 
development and socialization of the child, the mastery of her spiritual and moral values.

What forms and methods of working with parents can be used by a class teacher?
Parental collections. The topics of classroom parenting should be diverse and address all important issues 

of parenting and teaching of children.
Studying the families of pupils allows each classroom teacher to better understand the children and their 

parents, to understand the lifestyle of families, to get acquainted with the home conditions of the child’s per-
sonality development.

Pedagogical education of parents (their participation in parents’ general education) is planned in accord-
ance with the age-specific characteristics of students, the formation of a data bank on the family and the family 
education of children, the goals and objectives of the educational process, specific problems that arise during 
the joint activities of teachers and parents.

Key words: class teacher, pedagogical interaction, parents, class, parenting, adolescence.

Тільки разом із батьками, 
спільними зусиллями 

вчителі можуть дати дітям 
велике людське щастя.

В.О. Сухомлинський

Постановка проблеми. Основи взає-
модії педагогів із батьками сформульовані 
ще Василем Олександровичем Сухомлин-
ським: «Якомога менше викликів до школи 
батьків для моральних нотацій дітям, для 
лякання дітей батьківською «сильною ру-
кою», для попередження про небезпеку, 

«якщо й далі так буде продовжуватись», і 
якомога більше такого спілкування дітей 
із батьками, що приносить радість мате-
рям і батькам. Усе, що в дитини в голові, 
душі, у зошиті, щоденнику, – усе це ми по-
винні розглядати з погляду взаємин дітей 
і батьків, і зовсім неприпустимо, щоб ди-
тина приносила матері та батьку одні за-
смучення – це виродливе виховання» [3].  
У контексті піднятої нами проблеми цей ви-
слів надзвичайно актуальний, адже сучас-
на школа вимагає докорінного переосмис-
лення всієї системи виховання, оновлення  
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змісту, форм і методів духовного станов-
лення особистості на основі гуманізації 
життєдіяльності учня. Визначаючи школу 
провідною ланкою виховання учнівської 
молоді, варто зазначити, що без партнер-
ства із сім’єю ефективність виховання буде 
низькою, тому що саме в родині створю-
ються умови для розвитку й соціалізації 
дитини, опанування нею фундаментальних 
моральних цінностей.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблема взаємодії класного керів-
ника й батьківської громадськості до 80-х 
років ХХ ст. залишалася малодослідженою, 
а в останні роки її визначають як одну з 
найбільш актуальних. Розв’язання цієї про-
блеми започатковане такими вченими, як 
Т. Башинська, О. Савченко, В. Тименко. 
Основні теоретичні та наукові напрями про-
блеми життєдіяльності сучасної сім’ї відо-
бражені в працях Л. Виготського, А. Мака-
ренка, В. Сухомлинського, М. Шилової й ін.

Аналіз психолого-педагогічної літерату-
ри підтверджує, що взаємодія класного ке-
рівника з батьками досліджується як про-
цес спільної діяльності, який ґрунтується на 
погодженні мети, форм, методів сімейного 
виховання з вихованням у навчальному за-
кладі. 

Розглядаючи виховну діяльність класно-
го керівника, спробуємо проаналізувати, 
яким чином відбувається організація пе-
дагогічної взаємодії класного керівника з 
батьками учнів-підлітків в умовах сучасного 
загальноосвітнього навчального закладу. 

Постановка завдання. Метою статті є 
визначення сутності діяльності, головних 
функцій класного керівника в контексті його 
взаємодії з батьками школярів-підлітків. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Організація роботи з батьками 
в освітньому закладі є багатоаспектною й 
має значні педагогічні можливості. Її успіх 
значною мірою залежить від особистості 
й авторитету педагога, його професійно-
сті, високих моральних, людських якостей, 
уміння спілкуватися з батьками, колегами, 
дітьми. Класний керівник – це педагогічний 
працівник, який здійснює професійну діяль-
ність із учнівським колективом, їх батьками, 
організацію та проведення позаурочної та 
культурно-масової роботи, сприяє взаємо-
дії учасників навчально-виховного процесу 
в створенні належних умов для виконання 
завдань навчання й виховання, саморе-
алізації та розвитку учнів (вихованців), їх 
соціального захисту. Відповідно до Поло-
ження про класного керівника навчального 
закладу системи середньої освіти класний 
керівник координує виховну роботу бать-
ків, учителів, психолога, медичних праців-

ників, інших учасників навчально-виховного 
процесу щодо виконання завдань навчан-
ня та виховання в класному колективі. Він 
має право вносити пропозиції на розгляд 
батьківських зборів класу щодо матеріаль-
ного забезпечення та проведення заходів, 
відвідувати учнів (вихованців) за місцем 
проживання (за згодою батьків, опікунів, пі-
клувальників), вивчати умови їх побуту та 
виховання тощо [2].

Сучасна сім’я, пристосовуючись до еко-
номічних, соціальних і культурних змін у 
країні, повною мірою не реалізовує свої 
головні функції, насамперед педагогічну, 
виховну. Зростання психологічного напру-
ження, збільшення кількості стресових си-
туацій деструктивно впливають на зміст і 
характер спілкування батьків і дітей. 

Результати опитування батьків, прове-
деного лабораторією превентивного вихо-
вання інституту проблем виховання НАПН 
України, свідчать про таке.

1. Психолого-педагогічні знання батьків 
не відповідають вимогам сьогодення, що 
призводить до помилок у сімейному вихо-
ванні.

2. У сім’ях немає продуманої стратегії 
виховання дітей.

3. Батьки не враховують вікові й індиві-
дуальні особливості дітей під час спілку-
вання з ними, що тягне за собою проблеми 
встановлення контактів із дитиною.

4. У багатьох родинах основний педаго-
гічний арсенал нинішніх батьків складаєть-
ся лише із власного дитячого досвіду.

5. Далеко не завжди в сім’ях поважають-
ся права дитини [1, c. 24–25].

Оскільки батьки намагаються діяти від-
повідно до власних уявлень про вихован-
ня й розвиток особистості, то завдання 
полягає в тому, щоб ці уявлення не стали 
гальмом на шляху до пошуку розуміння ді-
тей, які зростають у такому мінливому світі. 
Навпаки, їх слід постійно розвивати й по-
глиблювати в правильному напрямі, тоб-
то забезпечувати їх ґрунтування на знанні 
основ психології вікових та індивідуальних 
особливостей дитини, закономірностей її 
розвитку, на сприянні гармонійному напов-
ненню внутрішнього світу дитини [1, c. 25].

Які форми та методи роботи з батьками 
може використовувати класний керівник? 

Батьківські збори. Тематика класних 
батьківських зборів має бути різноманітною 
й торкатися всіх важливих питань вихован-
ня й навчання дітей. Орієнтовні теми про-
ведення класних батьківських зборів для 
школярів підліткового віку зазначені нижче.

5–6 клас:
1) психолого-педагогічні особливості ви-

ховання молодших підлітків;
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2) розвиток творчих здібностей дитини в 
процесі спільної діяльності;

3) союз сім’ї та школи;
4) сфери й специфіка спілкування  

підлітків;
5) патріотичне виховання дітей у сім’ї, 

зв’язок поколінь, знайомство з культурою, 
звичаями й традиціями родини та рідного 
краю;

6) формування здорового способу життя 
молодших підлітків.

Вивчення родин учнів дозволяє кожному 
класному керівнику більше довідатися про 
дітей і їхніх батьків, зрозуміти стиль життя 
родини, ознайомитися з домашніми умова-
ми розвитку особистості дитини. Цей на-
прям виховної діяльності здійснюється за 
такими формами роботи:

– відвідування родин учнів;
– анкетування, написання творів про ро-

дину;
– конкурс творчих робіт учнів «Моя ро-

дина»;
– тестування, педагогічні майстерні, ді-

лові ігри з батьками [4, c. 5].
Педагогічна освіта батьків планується 

відповідно до вікових особливостей уч-
нів, формування банку даних про родину 
та сімейне виховання дітей, цілей і задач 
навчально-виховного процесу, конкретних 
проблем, що виникають у ході спільної ді-
яльності вчителя й батьків. Можна включати 
в план виховної роботи бесіди з педагогі-
ки, психології, батьківські збори, тематичні 
консультації. 

Педагогічне управління діяльністю бать-
ківської ради класу відбивається в таких 
пунктах плану виховної роботи:

– вибори батьківської ради; 
– допомога в плануванні й організації її 

діяльності;
– робота із соціально неблагополучними 

родинами;
– установлення зв’язків із соціумом, гро-

мадськістю [4, c. 6].
Індивідуальна робота з батьками дозво-

ляє встановити безпосередній контакт із 
кожним членом родини учня. Тому особли-
ве місце під час планування роботи з клас-
ним колективом відводиться таким діям:

– індивідуальним бесідам із батьками;
– відвідуванню родин учнів;
– педагогічним консультаціям;
– індивідуальним дорученням [4, c. 6].
Інформування батьків про хід і резуль-

тати навчання, виховання й розвитку учнів 
здійснюється класним керівником за допо-
могою:

– тематичних і підсумкових батьківських 
зборів;

– індивідуальних консультацій;

– перевірки щоденників учнів;
– складання таблиць, що свідчать про 

результати навчальної діяльності учнів;
– ведення щоденників;
– написання батькам записок-повідо-

млень і листів подяки [4, c. 6].
Велика увага приділяється також інте-

рактивним формам роботи з батьками. Ін-
терактивна форма роботи з батьками – це 
форма організації пізнавальної діяльності, 
яка має конкретну передбачувану мету – 
створити комфортні умови спілкування та 
навчання батьків, за яких кожен учасник 
відчуває свою успішність, інтелектуальну 
спроможність, є рівноправним, різнознач-
ним суб’єктом. Варто зазначити, що ор-
ганізація інтерактивного навчання батьків 
передбачає моделювання життєвих ситу-
ацій, використання рольових ігор, спільне 
вирішення проблеми на основі аналізу об-
ставин і відповідної ситуації. Під час інте-
рактивного навчання батьки вчаться бути 
демократичними, спілкуватися з іншими, 
критично мислити, приймати продумані рі-
шення. Діяльність батьків і педагогів в ін-
тересах дитини може бути успішною лише 
тоді, коли вони стануть членами альянсу, 
що дозволить їм краще пізнати дитину, по-
бачити її в різних ситуаціях [4, c. 7].

Участь в усіх видах позаурочної діяль-
ності, яку організує класний керівник. Це 
походи, екскурсії, вечори, турніри, змаган-
ня, ремонт і благоустрій школи; підготов-
ка шкільних оздоровчих таборів, далеких 
походів, поїздок містами України; участь у 
профорієнтаційній роботі школи (зустрічі з 
учнями, екскурсії на підприємства; веден-
ня факультативів і гуртків згідно з профі-
лем своєї професійної діяльності; надання 
матеріальної допомоги в реалізації різних 
шкільних і класних справ через установлен-
ня зв’язку школи зі своїми підприємствами, 
фірмами; участь батьків у підготовці свята 
останнього дзвоника тощо). 

Класному керівнику не потрібно забува-
ти про роботу з неблагополучними сім’ями, 
корекцію виховної діяльності родин із різ-
ним типом сімейного благополуччя або 
дисфункційних, умови життя в яких нега-
тивно впливають на розвиток особисто-
сті дитини. Корекція виховної діяльності 
неблагополучних родин повинна почина-
тися з глибокого й змістовного вивчення 
вчителем умов життя, побуту, взаємин між 
дорослими й дітьми, особистості кожного 
з батьків, рівня їх загальної та педагогіч-
ної культури. Учителеві необхідно не лише 
виявити основну причину неблагополуччя, 
але і його витоки, що закладені в особисто-
сті батьків, інших дорослих членів сім’ї, ви-
значити найістотніші помилки в сімейному  
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вихованні та шляхи їх усунення, тобто ок-
реслити можливості застосування індиві-
дуального підходу до членів таких родин 
на батьківських зборах із обов’язковим 
дотриманням педагогічного такту, добро-
зичливим ставленням до батьків і дітей, із 
урахуванням індивідуальних особливостей 
родини, демонструючи вміння розуміти 
труднощі та негаразди, з опорою на пози-
тивне в особистості кожного з дорослих і 
дитини, із вірою в можливість поліпшення 
морально-психологічного клімату родини 
за умови копіткої роботи, із розумінням 
специфічності випадку сімейного неблаго-
получчя; необхідно торкнутися проблеми 
й запропонувати обговорити її на батьків-
ських зборах, щоб окреслити шляхи роботи 
з такою сім’єю.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Таким чином, усі індивідуальні, групо-
ві та колективні форми роботи з батьками 
покликані налагодити взаємодію між шко-
лою й родиною, підвищити ефективність 
процесу виховання дітей у сім’ї та школі. 
Щоб школа жила й розвивалася в ниніш-
ніх соціально-економічних умовах, їй необ-
хідна підтримка й союзники, насамперед в 
особі батьків. Робота з батьками – один із 
найскладніших напрямів у професійній ді-

яльності класного керівника. Школа може 
допомогти батькам у вирішенні ними бага-
тьох питань виховання дітей, але вона не 
може конкурувати із сім’єю. Саме сім’я є 
найбільш потужним засобом у формуван-
ні особистості дитини. Як видно з вищеви-
кладеного, сімейне виховання, взаємодія 
батьків зі школою є досить складним ба-
гатокомпонентним явищем. Значне місце в 
правильній взаємодії в спільному виховно-
му процесі займає саме школа та розро-
блені методи взаємодії. Також успіх сімей-
ного виховання значною мірою залежить 
від організації домашнього побуту, тради-
цій сімейного життя. 

ЛІТЕРАТУРА:
1. Кириченко В., Ковганич Г. Навчання батьків у 

школі: яким йому бути в сучасних умовах. Довідник 
директора школи. № 7–8, 2015. С. 24–35.

2. Методичні рекомендації з питань організації ви-
ховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 на-
вчальному році. Додаток до листа Інституту модерніза-
ції змісту освіти від 25.07.2016 р. № 2.1/10-1828.

3. Сухомлинський В. Вибрані твори: У 5 т.  
Т. 5. Київ: Радянська школа, 1977. 639 с.

4. Шмагло О. Співпраця класного керівника та бать-
ківської громадськості як запорука успіху у розвитку та 
соціальному становленні учнівської молоді. С. 1–11.



Збірник наукових праць 71

УДК 373:374-043.5:37.015.31:7-053.6

МОДЕЛЮВАННЯ СИСТЕМИ ВЗАЄМОДІЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ 
ТА ПОЗАШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ В ЕСТЕТИЧНОМУ ВИХОВАННІ ПІДЛІТКІВ

Сєрих Л.В., к. пед. н., доцент, 
завідувач кафедри теорії і методики змісту освіти 

КЗ «Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»

У статті порушено проблему пошуку нових засобів естетичного виховання підлітків закладів за-
гальної середньої та позашкільної освіти. Здійснено спробу довести, що розроблена система означеної 
взаємодії може залучатись до освітнього процесу не лише в якості навчального забезпечення, але й як 
засіб естетичного виховання підлітків. З-поміж шести векторів взаємодії, що мають значний виховний 
вплив, виокремлено педагогічні механізми означеної взаємодії, технологічні, методичні засоби, що по-
зитивно впливають на естетичне виховання підлітків. 

Ключові слова: естетичне виховання, естетичний розвиток особистості, засоби виховання, моде-
лювання, система взаємодії, вектори взаємодії, заклади загальної середньої освіти, заклади позашкіль-
ної освіти.

В статье затронута проблема поиска новых средств эстетического воспитания подростков заведений 
общего среднего и внешкольного образования. Осуществлена попытка доказать, что разработанная си-
стема такого взаимодействия может привлекаться к образовательному процессу не только в качестве 
учебного обеспечения, но и как средство эстетического воспитания подростков. Среди шести векторов 
взаимодействия, которые имеют значительное воспитательное влияние, выделены педагогические ме-
ханизмы отмеченного взаимодействия, технологические, методические средства, которые положитель-
но влияют на эстетическое воспитание подростков. 

Ключевые слова: эстетическое воспитание, эстетическое развитие личности, средства воспита-
ния, моделирование, система взаимодействия, векторы взаимодействия, заведения общего среднего 
образования, заведения внешкольного образования.

Sierykh L.V. MODELING OF THE SYSTEM OF INTERACTION OF GENERAL  
SECONDARY SCHOOLS AND OUT-OF-SCHOOL EDUCATION IN THE AESTHETIC EDUCATION 
OF THE TEENAGER’S

The processes of innovative development of the Ukrainian state are sent to forming of humanitarian elite, 
upgrading and competitiveness of national community, her integration in international scientifically-education-
al space. Maintenance and distribution of national and cultural and educational traditions require the changes 
of strategy and tactics of education induces to the search of new ways of perfection of process of aesthetic 
education in educational establishments. The perspective contours of the system of aesthetic education are 
determined by cooperation of general and out-of-school educational establishments.

Literary base and theoretical founding of development of the system of cooperation of general and out-of-
school educational establishments in aesthetic education of teenagers is scientific works on the design of the 
pedagogical systems. In particular: planning of the educational systems and pedagogical planning; general the-
ory of the systems; information theory; conformities to law of becoming and development of personality; ac-
tivity of subject; theories of paradigms; dialectics of pedagogical researches; personality and active approaches 
in their organic unity; theory of professional competence; acme theory; administrative activity is in education.

With the purpose of the integral reproducing of structure of process of cooperation of general and out-of-
school educational establishments in aesthetic education of teenagers we apply a design method that provides 
scientific cognition of the difficult phenomena on the basis of research of their models. In development of the 
system of cooperation of general and out-of-school educational establishments in aesthetic education of teen-
agers we take into account the appropriate signs of theoretical design: objectivity; integrity of the distinguished 
components and connections; adequacy of maintenance of constituents and relations to the substantial signs of 
definitions of base concepts.

The system of cooperation of general and out-of-school educational establishments in aesthetic education 
of teenagers we examine as open for external influences of difficult education reflects integrity of process, gone 
into detail by constituents conceptual, methodological, judicial and diagnostic blocks and it is presented as a 
difficult multi and vector theoretical model.

Key words: aesthetic education, aesthetic personality development, means of education, modelling, inter-
action system, interaction vectors, secondary schools, out-of-school education.

Постановка проблеми. Динаміка сучас-
ного демократичного суспільства, процеси 
інноваційного розвитку Української держави 

спрямовуються на формування гуманітарної 
еліти, підвищення якості й конкурентоспро-
можності національної освіти, її інтеграції 
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в міжнародний науково-освітній простір. 
Збереження й поширення націокультурних і 
освітніх традицій потребує змін стратегії й 
тактики виховання, спонукає до пошуку но-
вих шляхів удосконалення процесу естетич-
ного виховання в закладах освіти. 

Взаємодія загальноосвітніх та позаш-
кільних навчальних закладів в естетичному 
вихованні підлітків окреслює перспективні 
контури системи естетичного виховання. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Джерельною базою і теоретичним під-
ґрунтям розроблення системи взаємодії за-
гальноосвітніх та позашкільних навчальних 
закладів в естетичному вихованні підлітків 
є наукові праці щодо моделювання педаго-
гічних систем (А. Алексюк, В. Адорно, Г Ба-
таліна, В. Биков, І. Бушман, Л. Аpхипенко, 
Л. Маpкіна, Д. Джола, А. Щербо, А. Євто-
дюк, Л. Кацинська, І. Лернер, Н. Мойсеюк, 
Н. Ничкало, О. Отич, П. Третьяков, О. Шев-
нюк та ін.), зокрема: теорії моделювання 
(В. Міхеєв, А. Уйомов, В. Штофф та ін.); 
проектування освітніх систем і педагогічне 
проектування (В. Лазарєв, Т. Сущенко та 
ін.); загальна теорія систем (О. Кустовська, 
Н. Бояринцева, С. Мітін та П. Третьяков 
та ін.); теорія інформації (І. Дичковська, 
В. Дрейвс та ін.); закономірності станов-
лення і розвитку особистості (Б. Ананьєв, 
Г. Костюк, А. Кыверялг, А. Реан, Х. Рем-
шмидт, С. Рубінштейн та ін.); діяльність 
суб’єкта (О. Леонтьєв, Т. Ротерс та ін.); 
теорії парадигм (В. Авдієвська, О. Кири-
чук, Г. Балл та ін.); діалектика педагогічних 
досліджень (С. Гончаренко та ін.); особи-
стісний і діяльнісний підходи в їх органічній 
єдності (І. Бех, Л. Виготський та ін.); тео-
рія професійної компетентності (О. Овча-
рук, О. Пометун та ін.); акмеологічна теорія 
(О. Деркач, Н. Кузьміна, І. Якиманська та 
ін.); управлінська діяльність в освіті (Г. Ба-
таліна, Г. Воробйов, Н. Молодиченко, Г. На-
заренко, К. Приходченко, Г. Сорока та ін.).

Постановка завдання. Метою статті є 
розкриття процесу моделювання означеної 
системи взаємодії в естетичному вихованні 
підлітків.

Виклад основного матеріалу. Із метою 
цілісного відтворення структури процесу 
взаємодії загальноосвітніх та позашкільних 
закладів освіти в естетичному вихованні 
підлітків застосовуємо метод моделюван-
ня, що забезпечує наукове пізнання склад-
них явищ на основі дослідження їх моделей 
– предметних чи знакових систем, що ві-
дображають певні характеристики (ознаки, 
принципи внутрішньої організації або функ-
ціонування) оригіналів.

Натомість напрацьований досвід у мо-
делюванні педагогічних систем і їх упро-

вадженні у вітчизняний естетико-виховний 
простір недостатньо враховується в есте-
тичному вихованні підлітків, не береться до 
уваги естетичний досвід підлітків, спрямо-
ваний на розвиток їх творчого потенціалу, 
прагнення акмеуспіху, не враховується ви-
ховний потенціал позашкільних навчальних 
закладів, що посилює необхідність розро-
блення системи взаємодії загальноосвітніх 
та позашкільних навчальних закладів в есте-
тичному вихованні підлітків. У дослідницько-
му пошуку спираємось на визначенні систе-
ми (від грець. systema – ціле) як об’єднання 
деякого різноманіття в єдине й чітко роз-
межоване ціле, елементи якого, відносячись 
до цілого та інших частин, займають відпо-
відні місця» [1, с. 416], «планомірно розта-
шовані і з’єднані єдиною метою, загальними 
цілеспрямованими правилами кореляційних 
взаємозв’язків» [2, с. 1320].

У розробленні системи взаємодії загаль-
ноосвітніх та позашкільних навчальних за-
кладів в естетичному вихованні підлітків ура-
ховуємо закономірні ознаки теоретичного 
моделювання: об’єктивність відображення 
складної конструкції щодо дійсних харак-
теристик досліджуваного феномену; ціліс-
ність виокремлених компонентів і зв’язків 
у структурі естетичного виховання підлітків; 
адекватність змісту складників і відношень 
істотним ознакам дефініцій базових понять. 
Принципово важливою є позиція щодо ха-
рактерного розмежування навчально-ви-
ховного процесу загальноосвітнього та 
позашкільного навчального закладу. На-
томість орієнтуємося на ідеї вітчизняного 
та зарубіжного досвіду стосовно естетич-
ного виховання підлітків: пріоритет творчої 
діяльності підлітків; підвищення ціннісного 
значення знань; активна художньо-естетич-
на діяльність; спілкування; прагнення акме-
успіху; взаємодія суб’єктів естетичного 
виховання, необхідність досліджувати й ор-
ганізовувати процес естетичного вихован-
ня підлітків в системі взаємодії загальноос-
вітніх та позашкільних навчальних закладів. 
Визначені аспекти підтверджують логіку 
дослідницького пошуку стосовно цілісного 
процесу естетичного виховання підлітків, 
одночасної взаємодії загальноосвітніх та 
позашкільних навчальних закладів в есте-
тико-виховному середовищі та диферен-
ціації чуттєво-емоційного, інформаційного 
та комунікативного компонентів естетичної 
вихованості підлітків й увиразнюють розу-
міння системи взаємодії загальноосвітніх 
та позашкільних навчальних закладів в ес-
тетичному вихованні підлітків як відкритого 
для зовнішніх впливів складного утворення, 
що відображає цілісність процесу, деталі-
зоване складовими частинами концепту-
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ального, методологічного, процесуального 
й діагностичного блоків і презентоване у 
вигляді складної багатовекторної теоре-
тичної моделі (рис. 1).

Модель (від англ. model, лат. modulus – 
міра, аналог, зразок) – це певний умовний 
образ об’єкта дослідження, що відобра-
жає характеристики його елементів, вза-
ємозв’язків, структурних і функціональних 
властивостей. Основне призначення моде-
лі – це пізнання, однак до конкретизованих 
підструктур у межах нашого дослідження 
можна віднести [3]: 

– наукове осмислення дійсності. Модель 
дає можливість упорядкувати й формалізу-
вати базові уявлення щодо функціонування 
процесу взаємодії загальноосвітніх та по-
зашкільних навчальних закладів в естетич-
ному вихованні підлітків; виявити суттєві 
взаємозв’язки та залежності, послідовність 
дій (алгоритм) і необхідні засоби в процесі 
естетичного виховання;

– засіб спілкування. Модель дає змогу 
точніше сформулювати основні поняття і 
стисло описати систему, дозволяє поясни-
ти причинно-наслідкові зв’язки та загальну 
структуру взаємодії загальноосвітніх та по-
зашкільних навчальних закладів в естетич-
ному вихованні підлітків;

– засіб навчання і тренування. Сприяє 
підвищенню ефективності естетичного ви-
ховання та самореалізації творчих якостей 
підлітків; 

– інструмент прогнозування, засіб по-
становки та проведення експерименту. Під 
час моделювання взаємодії загальноосвіт-
ніх та позашкільних навчальних закладів в 
естетичному вихованні підлітків використо-
вується принцип аналогії, ґрунтуючись на 
якому в процесі наукового дослідження 
висувається гіпотеза, тобто передбачення, 
інтуїтивні припущення, перевірка правиль-
ності яких здійснюється шляхом експери-
менту.

 

Рис. 1. Багатовекторна модель системи взаємодії загальноосвітніх 
та позашкільних навчальних закладів в естетичному вихованні підлітків
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У процесі конструювання багатовектор-
ної моделі взаємодії загальноосвітніх та 
позашкільних навчальних закладів в есте-
тичному вихованні підлітків було враховано 
нормативно-методологічне підґрунтя до-
слідження – основні положення системно-
го, культурологічного, діяльнісного, особи-
стісно зорієнтованого, компетентнісного, 
аксіологічного та полісуб’єктного підходів. 

Деталізуємо сутність запропонованої 
технології. Змістовний компонент техно-
логії охоплює чітко сформульовану мету, 
завдання, зміст естетичного виховання 
підлітків загальноосвітніх та позашкільних 
навчальних закладів, диференційованих 
у теоретичній і практичній складових до-
слідження, змісті естетичного виховання 
підлітків. Означені атрибути зумовлюють 
функції і завдання взаємодії загальноосвіт-
ніх та позашкільних навчальних закладів в 
естетичному вихованні підлітків. Змістов-
ний компонент ураховує вимоги, розкри-
ває мету системи з урахуванням соціаль-
ного замовлення, відображеного в Законах 
України «Про освіту», «Про загальну серед-
ню освіту», «Про позашкільну освіту», «Кон-
цепції національного виховання», «Концеп-
ції художньо-естетичного виховання учнів 
у загальноосвітніх навчальних закладах», 
«Концепції загальної мистецької освіти», 
«Національній програмі виховання дітей та 
учнівської молоді», «Національній страте-
гії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 
рр.», «Концепції позашкільної освіти та 
виховання», відповідно до вимог Держав-
ного стандарту базової і повної загальної 
середньої освіти, програм для позашкіль-
них і загальноосвітніх навчальних закладів: 
художньо-естетичного напряму забезпечи-
ти естетичне виховання підлітків – за цих 
умов підліток трактується як об’єкт і суб’єкт 
естетичних впливів; та реалізації їх творчих 
якостей, прагнення акмеуспіху. Досягнення 
поставленої мети передбачає виконання 
завдань: уточнити цільові настанови, осу-
часнити зміст естетичного виховання під-
літків на основі практичної реалізації ідей 
наукових підходів та принципів як сукуп-
ності методологем конкретно-наукового та 
методико-технологічного рівнів методоло-
гії, запровадити технологію взаємодії за-
гальноосвітніх та позашкільних навчальних 
закладів в естетичному вихованні підлітків. 

У концептуальному блоці висвітлюються 
наукові підходи й основні принципи науково-
го феномену, диференційовані за філософ-
ськими, загально-, конкретно-науковими 
рівнями (об’єктивними впливами) мегасе-
редовища, макросередовища, мікросе-
редовища, мезосередовища. Положення 
про єдність освітнього простору та естети-

ко-виховного середовища детермінує той 
факт, що характер естетико-виховного се-
редовища, його властивості значною мірою 
впливають і визначають характер функці-
онування навчально-виховного процесу, 
зокрема процесу естетичного виховання, 
який базується на загальнолюдських, за-
гальнофілософських, загальнонаціональ-
них цінностях, знаходиться в динамічній 
рівновазі й заснований на перманентній 
взаємодії своїх компонентів, є самовідтво-
рюючим. В естетичному вихованні врахову-
ються соціальні, індивідуальні, психологічні 
та соціокультурні особливості підлітків за-
гальноосвітніх та позашкільних навчальних 
закладів в естетичному вихованні. 

У методологічному блоці відображено 
особистісно зорієнтований, аксіологічний, 
культурологічний та компетентнісний під-
ходи суб’єкт-об’єктної взаємодії загаль-
ноосвітніх та позашкільних навчальних за-
кладів в естетичному вихованні підлітків. 
Розробка та реалізація системи взаємодії 
загальноосвітніх та позашкільних навчаль-
них закладів в естетичному вихованні під-
літків, що відображена в багатовекторної 
моделі, враховує вимоги до суб’єктів її 
функціонування (вчителів, керівників гурт-
ків, соціальних педагогів, педагогів-органі-
заторів, психологів, заступників директорів 
із навчально-виховної роботи, методистів, 
батьків і учнів). Психолого-педагогічні ви-
моги до педагогів складають три групи: 
перша група вимог відноситься до соці-
ального статусу педагога як представника 
суспільства, що входить у визначене ес-
тетичне середовище (гуманістичні інтере-
си і потреби, демократичні переконання й 
ідеали, етичні і естетичні педагогічні цін-
ності, моральні та естетичні норми пово-
дження); друга група містить у собі вимо-
ги до професійної підготовки педагога для 
ефективної роботи в системі естетичного 
виховання (глибокі і різноманітні естетичні 
знання, вміння передати естетичні знання 
й враження, пробудити естетичні почуття, 
володіння технологіями естетичного впливу 
на особистість); третя група містить вимоги 
до якостей педагогічного мислення педа-
гога, що поєднує гармонійність образного 
й понятійного мислення, розвиток творчої 
уяви, нестандартності, оригінальності, гло-
бальності, аналітичності. Досягнення есте-
тичного виховання підлітків розглядається 
як дія взаємопов’язаних векторів, часто 
скерованих протилежно. «Обов’язковий» 
вектор А направлений від суб’єктів педа-
гогічної взаємодії (підлітків) до суб’єктів 
загальноосвітніх навчальних закладів; «до-
датковий» вектор Б уможливлює зв’язок 
суб’єктів педагогічної взаємодії (підлітків) 
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до суб’єктів позашкільних навчальних за-
кладів; «об’єднуючий» вектор В підтримує 
зв’язки суб’єктів взаємодії загальноосвіт-
ніх навчальних закладів та суб’єктів взає-
модії позашкільних навчальних закладів в 
естетичному вихованні підлітків; «міжсе-
редовищний» вектор Г діє в естетичному 
середовищі загальноосвітніх та позашкіль-
них навчальних закладів і дозволяє про-
слідкувати взаємозв’язки з об’єктами на-
вколишнього середовища; «соціальний» 
вектор Д розглядає взаємозв’язки з інши-
ми інституціями (суб’єктами і об’єктами) 
педагогічної взаємодії загальноосвітніх та 
позашкільних навчальних закладів в есте-
тичному вихованні підлітків; «ініціативний» 
вектор Е прямує від батьків підлітків до всіх 
суб’єктів педагогічної взаємодії, вказує на 
зацікавленість батьків у навчально-вихов-
ному процесі та порушує суб’єкт-об’єктні 
взаємовідносини в естетичному вихованні 
підлітків. У методологічному блоці врахо-
вуємо й іншу площину векторів суто пси-
хологічного спрямування: «створювану» 
естетичну вихованість через діяльність 
(прикладом якої є колективна творча пра-
ця та); «знищуючу» (акти непокори, що су-
проводжуються символічним або реальним 
знищенням творів мистецтва, архітектур-
них споруд, предметів краси або одягу); 
вектор протидії «діяння – відмова від ді-
яльності», адже естетично-вихованими є як 
ті підлітки, що, наприклад, беруть участь у 
концертах, пленерах, виставах, fleshmob, 
skraybynh, майстер-класах, так і ті, що сві-
домо відмовляється від здійснення діяль-
ності, демонструючи цим власну позицію. 
Художньо-естетична діяльність підлітків 
може розглядатися як конформістська або 
самостійна: конформістська діяльність ске-
ровується бажанням бути «як всі», само-
стійна викликається внутрішніми мотивами 
підлітків і переважно не залежить від думок 
і впливу інших. Важливий ракурс для роз-
гляду естетичного виховання підлітків ство-
рюють паралельні вектори «для інших» –  
«для себе» [5]. 

Так, підлітки здійснюють певні дії на ко-
ристь інших, виходячи з альтруїстичних 
міркувань, маючи потребу допомагати ін-
шим, або роблять щось для інших «побіж-
но», задовольняючи якусь свою потребу. 
При цьому художньо-естетична діяльність 
підлітків може скеровуватися як зовнішні-
ми стимулами, так і внутрішніми мотивами. 
Стимули, як відомо, перебувають у конти-
нуумі «заохочення» – «покарання», а отже, 
підлітки демонструють естетичну діяльність 
зі страху покарання або бажаючи отрима-
ти заохочення, позитивні «підкріплення». 
Така естетична діяльність триватиме доти, 

доки діє стимул. Естетична діяльність, що 
є результатом дії внутрішньої мотивації 
особистості тривка, потужна, має значну 
вагу для особистості, оскільки стосується 
її потреб, інтересів, цінностей, переконань,  
ідеалів [5]. 

Одним з основних моментів методики 
ефективного функціонування системи взає-
модії є здійснення суб’єктно-суб’єктних від-
носин як засобу формування творчої осо-
бистості учнів, спрямованої на акмеуспіх. 
Особистісно зорієнтована стратегія педа-
гогічної взаємодії характеризується такими 
особливостями: ставленням до учня (вихо-
ванця) як суб’єкта власного розвитку; орі-
єнтацією на розвиток і саморозвиток його 
особистості; створенням умов для саморе-
алізації і самовизначення особистості; уста-
новленням суб’єкт-суб’єктних відношень. 
Підліток виступає не тільки як об’єкт педа-
гогічного впливу, але і як активний суб’єкт 
виховного процесу і має бути готовим до 
активної участі в спільній естетико-виховній 
діяльності, здатним до розширення свого 
естетичного кругозору; повинен уміти ви-
користовувати отримані естетичні знання і 
сформовані якості в повсякденному житті; 
постійно перевіряти та коректувати резуль-
тати впливу естетичного виховання; брати 
активну участь у різних видах художньо- 
естетичної діяльності; прагнути до свободи 
творчості й акмеуспіху. 

Використання системи взаємодії за-
гальноосвітніх та позашкільних навчальних 
закладів в естетичному вихованні підліт-
ків уможливлює набуття підлітками харак-
теристик, що формуються системою ес-
тетичного виховання, таких як: гуманізм, 
любов, щиросердність, демократизм у від-
носинах; естетичне ставлення до дійсності, 
людей, природи, праці; усвідомлення себе 
частиною людства і причетність до наці-
ональної культури й сучасної цивілізації; 
емоційний відгук на прекрасне, творення 
краси в різних її проявах. Оскільки взаємо-
дія відбувається як у загальноосвітніх, так 
і позашкільних навчальних закладах, «між» 
закладами, то застосовується поняття «на-
вчальне співробітництво» як найбільш зміс-
товний, діяльнісно-орієнтований феномен, 
що визначає багатобічну взаємодію всере-
дині навчальної групи й взаємодію вчителя 
з групою. Взаємодія як спільна діяльність 
й організаційна система активності взає-
модіючих суб’єктів характеризується про-
сторовою й тимчасовою співприсутністю, 
єдністю мети, організацією й управлінням 
діяльністю, наявністю позитивних міжосо-
бистісних взаємин [4, с. 58].

Дієвість виділених положень, підходів, 
векторів взаємопов’язана із сукупністю 
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педагогічних умов, таких як: наповнюван-
ня навчального матеріалу уроків (занять) 
якісним, науковим, доступним, достатнім, 
цікавим для підлітків естетичним змістом; 
систематичний цілеспрямований розви-
ток чуттєвої сфери підлітків; стимулювання 
творчої свідомої вмотивованої діяльності 
підлітків; актуалізація ефективних форм і 
методів естетичного виховання підлітків; 
естетико-виховний вплив, що здійсню-
ється всіма учасниками (суб’єктами) на-
вчально-виховного процесу: учителями 
загальноосвітніх навчальних закладів, керів-
никами гуртків різних напрямів позашкіль-
ної освіти, психологами, батьками та ін. –  
уможливлює підготовку суб’єктів спеці-
ально організованого естетико-виховно-
го середовища взаємодії до проектування 
педагогічного процесу взаємодії загаль-
ноосвітніх та позашкільних навчальних за-
кладів в естетичному вихованні підлітків. 
За цих умов застосовуються управлінські, 
психологічні та педагогічні механізми педа-
гогічної взаємодії.

Дотримання висвітлення педагогічних 
умов уможливлює реалізацію технології 
взаємодії загальноосвітніх та позашкільних 
навчальних закладів в естетичному вихо-
ванні підлітків, зорієнтованому на активіза-
цію їх індивідуально-особистісних ресурсів, 
самореалізацію творчих якостей, що забез-
печує поетапне естетичне виховання підліт-
ків, графічно відображене в процесуально-
му блоці, в якому втілено технології, форми, 
методи, прийоми взаємодії загальноосвіт-
ніх та позашкільних навчальних закладів в 
естетичному вихованні підлітків. У системі, 
окрім традиційних, запропоновано іннова-
ційно-орієнтовані загальнодидактичні тех-
нології: модульного навчання (в підвищен-
ні кваліфікації вчителів, керівників гуртків); 
проектного навчання (в процесі навчально-, 
науково-дослідницької діяльності, твор-
чої діяльності), інтегративно-діяльнісного, 
імітаційно-рольового, інтерактивного нав-
чання: а також конкретно-дидактичні тех-
нології: діалогові технології, фасилітована 
дискусія як технологія сприймання творів 
мистецтва, технологія формулювання і ви-
конання творчих завдань, інтервізія, жур-
фікс, флешмоб, квест – технології роботи 
в групах, «Пересувний позашкільний на-
вчальний заклад» як технологія залучення 
до художньо-творчої діяльності вихован-
ців навчальних закладів, що знаходяться 
поза межами доступного для навчання й 

виховання естетико-виховного середови-
ща. Реалізація процесуального компонента 
здійснюється за допомогою навчально-ви-
ховних програм навчальних закладів. Залу-
чення учнів до творчої діяльності відбува-
ється як на уроках, так і в позаурочний час. 
Найбільш ефективними методами є: пере-
конання – залучення учнів до активної ес-
тетичної діяльності, створення визначених 
естетичних ситуацій тощо. Система мето-
дів, форм естетичного виховання спрямо-
вана на формування естетичної освіченості, 
культури почуттєвого сприйняття, творчого 
потенціалу особистості, прагнення до са-
мореалізації творчих якостей. Система ес-
тетико-виховної роботи уможливлює реалі-
зацію таких напрямів: обговорення питань 
естетичного виховання підлітків на педа-
гогічних радах та радах старшокласників; 
організація спільної роботи учителів та уч-
нів, вихователя та вихованців з естетичної  
діяльності [5]. 

Діагностичний блок репрезентованої 
системи критеріїв і рівнів естетичної вихо-
ваності підлітків є взаємодією означених 
закладів, що увиразнює естетичну вихова-
ність підлітків, яка забезпечує самореаліза-
цію їх творчих якостей, активну, результа-
тивну спільну діяльність. 

Висновки. Отже, система взаємодії за-
гальноосвітніх та позашкільних навчальних 
закладів в естетичному вихованні підлітків 
постає як відкрите для зовнішніх впливів 
складне утворення, деталізоване складо-
вими частинами концептуального, методо-
логічного, процесуального, діагностичного 
блоків, презентоване у вигляді складної 
теоретичної багатовекторної моделі та яке 
функціонує за дотримання відповідних пе-
дагогічних умов.
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СЕКЦІЯ 4. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
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ОСОБЛИВОСТІ ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВИЧОК АУДІЮВАННЯ 
ЗАСОБАМИ ЦИФРОВИХ РЕСУРСІВ
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романо-германських мов та перекладу

Національний університет біоресурсів і природокористування України

Стаття присвячена актуальній проблемі вдосконалення навичок аудіювання з використанням інфор-
маційно-комунікаційних технологій у формуванні іншомовної компетентності майбутніх фахівців із 
перекладу. Надаються практичні поради та приклади цифрових ресурсів для вдосконалення та практи-
ки навичок аудіювання студентами-перекладачами.

Ключові слова: навички аудіювання, аудіювання з використанням ІКТ, формування іншомовної ком-
петентності перекладачів, мовленнєва діяльність.

Статья посвящена актуальной проблеме усовершенствования навыков аудирования с использова-
нием информационно-коммуникационных технологий в формировании иноязычной компетентности 
будущих специалистов по переводу. Предоставляются практические рекомендации и примеры цифро-
вых ресурсов для усовершенствования и практики навыков аудирования студентами-переводчиками.

Ключевые слова: навыки аудирования, аудирование с использованием ИКТ, формирование иноязыч-
ной компетентности переводчиков, речевая деятельность.

Baranova Yu.V. SPECIAL ASPECTS OF LISTENING SKILLS PROGRESSION USING DIGITAL TOOLS
The article is dedicated to an actual problem of listening skills progression using information and communi-

cation technologies in foreign language competence forming of future translators and interpreters. The listen-
ing skill is characterised as one of the most essential type of speech activity in the process of foreign language 
learning. There was analyzed the influence of listening skills on the communicative skills forming of future 
translators and interpreters. In the modern society listening skills improving should be done with the help of 
ICT. Using ICT while practicing listening and learning foreign languages makes students interested and mo-
tivated, helps to develop their understanding and thinking skills. The principal benefit of using ICT in foreign 
language learning is that it makes the educational process student centred, independent, moreover students 
have opportunity to regulate and administrate the activities by themselves anytime and anywhere. Practical 
recommendations and examples of digital tools are given in the investigation in order to improve the practice 
of listening skills of students-translators and interpreters. There is a list of digital tools that may be used for 
listening practice, like mobile phone, smartphone, tablet, personal computer, mp3 player, projector, interactive 
board, etc. Among the variety of digital tools, the Internet plays the central role. Some of the online resources 
are YouTube, podcasts, webcasts, educational sites, news sites, online audio labs, audiobooks.

Key words: listening skills, listening using ICT, foreign language competence forming of translators and 
interpreters, speech activity.

Постановка проблеми. Інформаційна 
революція ХХІ ст. впливає на повсякденне 
життя всіх людей. Інноваційні технології ві-
діграють одну з головних ролей у житті лю-
дей, змінюючи його стиль і впливаючи не 
тільки на повсякденне, але й на їх профе-
сійне життя.

Підготовка висококваліфікованих фахів-
ців із перекладу зумовлена стрімким роз-
витком міжнародних відносин, різноманітні-
стю ринку праці та постійним економічним 
розвитком країни.

Загалом професійна підготовка майбут-
ніх перекладачів спрямована на формуван-
ня їхньої комунікативної компетентності, 
що передбачає нормативно правильне й 
функціонально адекватне володіння всіма 

видами мовленнєвої діяльності іноземною 
мовою на рівні, близькому до рівня носіїв 
цієї мови. Метою підготовки фахівців для 
будь-якої галузі є здобуття студентами не-
обхідних для майбутньої діяльності компе-
тенцій [3, с. 54].

Успішна мовленнєва діяльність перекла-
дачів іноземної мови є показником їхньої 
професійної іншомовної компетентності, 
формування якої залежіть від багатьох чин-
ників. Найважливіші завдання навчального 
процесу – навчити майбутніх перекладачів 
розуміти мовлення, розвинути різні види 
мовленнєвої діяльності, а також комуніка-
тивну компетенцію. Найскладнішим видом 
мовленнєвої діяльності є аудіювання –  
процес сприйняття мовлення на слух.  
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Ця навичка є особливо важливою в профе-
сійній діяльності перекладача, і тому її роз-
виток та практика відіграють особливу роль 
у процесі формування іншомовної компе-
тентності майбутніх фахівців із перекладу. 
В умовах сучасного стрімкого розвитку ін-
новаційних технологій з’являється можли-
вість вдосконалення навичок аудіювання 
перекладачів за допомогою інформацій-
но-комунікаційних технологій (далі – ІКТ), 
що зумовлює актуальність обраної теми.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питання використання сучасних інфор-
маційних технологій в освіті досліджували 
Б. Гершунський, В. Безпалько, М. Жалдак, 
Р. Гуревич, Л. Романишина та ін. Питання 
процесу викладання і вивчення іноземних 
мов із застосуванням інформаційних тех-
нологій аналізують у своїх дослідженнях  
Л. Морська, В. Краснопольський, Є. Полат, 
П. Сердюков, І. Роберт та ін. Теоретич-
ні і практичні засади підготовки перекла-
дачів досліджено в працях М. Варшауе-
ра, І. Алексєєвої, Л. Латишева, Т. Коваля,  
П. Ньюмарка, Г. Мірама, Л. Размжоу, А. Чу-
жакіна, Д. Соєра та ін.

Питання аудіювання як засобу форму-
вання іншомовної комунікативної компетен-
ції досліджували Н. Єлухіна, А. Гордєєва,  
Р. Миловидова, І. Лисовець, Г. Рогова,  
С. Ніколаєва та ін.

Враховуючи вищевикладене, можемо 
зробити висновок, що питання «форму-
вання іншомовної компетентності пере-
кладачів», «використання ІКТ в освітньому 
середовищі» та «проблеми аудіювання» до-
сліджувалися різними науковцями як окре-
мі явища. Питання розвитку навичок ауді-
ювання з використанням ІКТ у формуванні 
іншомовної компетентності майбутніх фа-
хівців із перекладу є частково розглянутим 
і потребує подальшого дослідження.

Постановка завдання – розглянути ау-
діювання як основний вид мовленнєвої ді-
яльності та складову частину формування 
іншомовної компетентності майбутніх пере-
кладачів; дослідити питання розвитку нави-
чок аудіювання з використанням ІКТ у про-
цесі іншомовної підготовки перекладачів.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Компетентність майбутніх пе-
рекладачів є професійно-особистісною 
характеристикою, яка виявляється в ха-
рактері суб’єктивності майбутніх філологів 
у навчальній діяльності, забезпечує їх го-
товність і здатність виконувати професійні 
функції відповідно до поставлених стандар-
тів і вимог; їх бажання й уміння створювати 
нову реальність на рівні цілей, змісту тех-
нологій, а також розуміння і цілісне бачення 
майбутніми перекладачами змісту освіти і 

конкретної ситуації в ньому як гуманітарно-
го феномену [7, c. 167].

Майбутнім перекладачам життєво необ-
хідно постійно вдосконалювати та працюва-
ти над своєю комунікативною компетенцією, 
оскільки від цього безпосередньо залежить 
професіоналізм і затребуваність майбут-
нього фахівця з перекладу. Комунікативна 
компетенція – вміння, здатність вирішувати 
завдання спілкування, реалізувати цілі спіл-
кування за допомогою мови [4, c. 12].

Розвиток іншомовної комунікативної 
компетенції є головною метою вивчення 
іноземної мови. Соціокультурна, мовлен-
нєва та мовна компетенції є компонента-
ми іншомовної комунікативної компетен-
ції. Соціокультурна компетенція включає 
в себе країнознавчу та лінгвокраїнознавчу 
компетенції. Мовленнєва компетенція скла-
дається з чотирьох навичок мовленнєвої 
діяльності: говоріння, письма, аудіювання 
та читання. Мовна компетенція включає в 
себе знання з граматики, лексики, орфо-
графії та фонетики і, відповідно, формуван-
ня граматичних, лексичних, фонетичних, 
морфологічних, орфографічних, синтаксич-
них, каліграфічних і графічних навичок.

Основні види мовленнєвої діяльності по-
діляються на продуктивні (говоріння і пись-
мо) і рецептивні (аудіювання і читання). 
Продуктивні види мовленнєвої діяльності 
спрямовані на відтворення і повідомлення 
інформації, а рецептивні – на її отримання 
та прийом. Під допоміжними видами мов-
леннєвої діяльності розуміємо комбінацію 
основних видів, наприклад, запис почутої 
інформації, переклад, усне відтворення 
раніше прочитаного або почутого тексту й 
інше [5, c. 122].

Оскільки професійна діяльність майбут-
нього перекладача безпосередньо пов’я-
зана з рівнем розвитку його мовленнєвої 
діяльності, особливу увагу студентам-пе-
рекладачам слід приділити розвитку та 
практиці навиків аудіювання.

Аудіювання не є ізольованим видом мов-
леннєвої діяльності, оскільки тісно пов’яза-
не з говорінням, читанням і письмом. Роз-
виток навичок аудіювання готує до процесу 
говоріння, що сприяє формуванню навичок 
мовленнєвого сприйняття на слух. Тому ау-
діювання є підготовкою до певної реакції 
на інформацію, а не тільки засобом спіл-
кування.

Аудіювання є основою комунікації, оскіль-
ки знання іноземної мови – це можливість 
комунікації з носієм цієї мови, а аудіювання –  
це розуміння мовця з подальшою можли-
вістю реагування (діалог, монолог або на-
віть письмова відповідь на почуту інформа-
цію) [5, c. 124].
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Для формування компетенції в аудіюван-
ні необхідно звернути особливу увагу на 
соціокультурні відмінності усного мовлення 
тією чи іншою іноземною мовою порівняно 
з рідною мовою та / або іншими відомими 
студентам іноземними мовами. Якщо такі 
відмінності не будуть засвоєні, то правиль-
не розуміння оригінальних автентичних  
аудіотекстів стане вкрай утрудненим  
[2, c. 220–221].

Оскільки аудіювання є ключовою нави-
чкою для майбутніх фахівців із перекладу, 
надзвичайно важливим є розвиток і постій-
на практика цієї навички під час формуван-
ня іншомовної компетентності. У зв’язку з 
сучасною інформаційною зорієнтованістю 
суспільства та стрімким розвитком циф-
рових ресурсів і поширенням мережі Ін-
тернет, окрім традиційних шляхів навчання 
аудіювання, з’явилося безліч можливостей 
практикувати цей вид мовленнєвої діяльно-
сті за допомогою ІКТ.

Перевагами використання цифрових ре-
сурсів в освітньому середовищі є: різнома-
нітність ресурсів, доступність у будь-який 
час, наявність матеріалів за різними рівня-
ми мовної підготовки студентів, автентич-
ність матеріалів, аудіо- та відеоресурси, 
заощадження часу та коштів.

Послідовність використання цифрових 
ресурсів можна окреслити таким чином: за-
пропонувати студентам цікаве завдання –  
заохотити студентів до участі у визначен-
ні ресурсів – запропонувати студентам 
цифрові ресурси – переконатися у вмінні 
студентів користуватися цими ресурса-
ми – перейти до виконання студентами  
завдання.

До ІКТ, за допомогою яких можна прак-
тикувати аудіювання, належать YouTube, 
радіо- та телеканали, Open Course Ware, 
подкасти, вебкасти, онлайн-лабораторії з 
матеріалами для аудіювання. Розглянемо 
їх детальніше:

– YouTube (www.youtube.com) – потуж-
ний канал, що може використовуватися 
для практики аудіювання. Перевага таких 
сайтів із погляду вивчення іноземної мови 
полягає в тому, що студент має можливість 
почути приклади повсякденної мови, якою 
говорять звичайні люди. Студенти можуть 
переглядати відео необмежену кількість 
разів і швидко вдосконалити навички вимо-
ви та розуміння. Також існують відео, роз-
роблені спеціально для вивчення іноземної 
мови.

– Освітні сайти, присвяче-
ні вивченню саме англійської мови  
( h t t p : / / e d u c a t i o n . a b c . n e t . a u , 
australianetwork.com/studyenglish, www.
bbc.co.uk/worldservice/learningenglish).

– Подкасти – це аудіофайли, що можуть 
бути завантажені на мобільний телефон, 
комп’ютер або MP3-плеєр.

Подкастинг є навчальною мобільною тех-
нологією (mobile learning technologу), яка 
використовується в зарубіжній педагогіці й 
активно впроваджується в навчальні про-
грами провідних навчальних закладів світу. 
З часів своєї появи подкастинг почав ши-
роко використовуватися викладачами ВНЗ 
для розміщення своїх лекцій, майстер-кла-
сів у вигляді доступних до завантаження 
звукових файлів. Багато університетів ма-
ють або власні платформи для розміщення 
відеотрансляцій та аудіолекцій, або корис-
туються можливостями всесвітньо відомих 
платформ для розміщення відеофайлів, на-
приклад: YouTube, Vimeo та ін. Серед най-
відоміших відео- й аудіолекцій – матеріали 
Массачусетського технологічного інститу-
ту, Гарварда, Стенфорда, Кембриджа, Бер-
клі, Єльського університету, Оксфорда [6].

Подкасти та вебкасти для практики на-
вичок аудіювання: https://www.bbc.co.uk/
podcasts, latrobe.edu.au/news/podcasts, 
ht tps://sydney.edu.au/news-opin ion/
podcasts.html, upclose.unimelb.edu.au).

– Сайти новин, як, наприклад, VOA News 
(https://www.voanews.com), на якому нови-
ни записуються спеціально для людей, що 
вивчають англійську мову. Кожний сюжет 
має транскрипцію. Окрім новин на сайті, 
представлена й інформація про культуру та 
історію Америки.

Новини англійською мовою та-
кож можна прослухати на сайтах www.
breakingnewsenglish.com/, https://www.bbc.
co.uk/newsround.

– Онлайн-лабораторії з матеріалами для 
аудіювання (www.esl-lab.com, http://www.elllo.
org) дають студентам доступ до автентичних 
матеріалів від спікерів по всьому світу. Це 
підвищує рівень мотивації студентів до нав-
чання, оскільки вони мають можливість про-
слуховувати спікерів із різними акцентами та 
виконувати тематичні завдання онлайн. Така 
практика є дуже ефективною в супроводі з 
ІКТ (інтерактивною дошкою та проектором) в 
аудиторії під час заняття, з доповненням на-
вчального процесу вправами та завданнями 
відповідно до етапів аудіювання.

Оскільки навички аудіювання дуже рідко 
практикуються студентами в позанавчаль-
ний час, прослуховування аудіокниг на 
власному MP3-плеєрі, наприклад, librivox.
org/ та https://www.audible.co.uk, є ще од-
ним цифровим ресурсом, що допомагає 
вдосконалювати ці навички. Студенти із за-
доволенням прослуховують розділи книг на 
своїх пристроях, оскільки це не нагадує їм 
процес навчання.
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У роботі з аудіоматеріалами виділяють 
три етапи: дотекстовий (before listening), 
етап прослуховування тексту (while listening) 
та післятекстовий (after listening). Дотек-
стовий етап спрямований на розвиток мо-
тивації і формулювання настанови на пер-
винне прослуховування тексту. Це можуть 
бути такі завдання, як обговорення питань 
до прослуховування, здогадування за за-
головком, ілюстраціями, новими словами 
про зміст тексту, бесіда за проблематикою 
тексту. На цьому етапі викладач повинен 
зняти мовні труднощі, з якими можуть зу-
стрітися студенти. Під час першого прослу-
ховування студенти намагаються зрозуміти 
зміст, виконуючи завдання дотекстового 
етапу. Однак прослуховувань може бути 
декілька, і студенти можуть виконувати 
різноманітні завдання: вставити пропуще-
ні слова у текст, знайти словосполучення, 
що вживаються у тексті без змін; вказати, 
які означення до слів зустрічалися в тексті, 
завершити речення, знайти еквівалент до 
прослуханих слів. Післятекстовий етап – це 
подальша робота над текстом, його вико-
ристання для розвитку навичок усного та 
письмового мовлення: завершити речення; 
знайти еквівалент до прослуханих словос-
получень [1].

Сучасні смарт-технології (мобільні те-
лефони, планшети та плеєри) дозволяють 
практикувати та вдосконалювати навички 
аудіювання поза навчальним закладом та 
аудиторією. Завдання викладача полягає в 
правильній мотивації до застосування тех-
нологій у позанавчальний час.

Те, що студенти спроможні зрозуміти 
пісню, автентичний фільм, кліп або розмо-
ву англійською мовою без допомоги ви-
кладача, дуже сильно стимулює їхню мо-
тивацію. Підвищення мотивації, яке сприяє 
збільшенню практики, позитивно впливає 
на розвиток навичок аудіювання.

Впровадження інноваційних технологій 
з метою розвитку навичок аудіювання, а 
саме мережі Інтернет, зумовлює сприйнят-
тя та розуміння навколишнього світу через 
аудіювання: студенти мають доступ до ма-
теріалів поза навчальним закладом у будь-
який час, можуть контролювати швидкість 
програвання аудіотексту та прослуховувати 
його необмежену кількість разів. Цей про-
цес сприяє створенню студентоорієнтова-
ного навчального середовища й автономії 
студентів.

Постійна практика аудіювання сприяє 
розвитку у майбутніх фахівців із перекладу 
таких субнавичок:

Розуміння головної думки аудіотексту – 
прослуховування тексту цілісно для розу-
міння його змісту, без надавання значення 

деталям. Розвиток цієї субнавички можли-
вий за допомогою новин, коли студенти їх 
прослуховують і занотовують головну ідею. 
Виконання цього завдання також можливе 
з використанням комп’ютерів, планшетів і 
смартфонів.

Розуміння деталей аудіоматеріалу – 
прослуховування тексту з метою виявлення 
певних деталей або інформації. Приклад 
завдання для практики: використовуючи 
інтернет-карти або Googlemaps, знайти на 
мапі місто. Програється аудіо- або відео-
матеріал про це місто (наприклад, із сай-
ту https://www.esolcourses.com/content/
topicsmenu/listening.html), на післятексто-
вому етапі виконується вправа true / false 
на базі прослуханого матеріалу.

Визначення інформації, яка була недо-
статньо чітко викладена або пропущена –  
прослуховування з метою встановлення 
інформації за підказками та на основі по-
передньо відомої інформації, а не безпо-
середньо в аудіотексті. Студентам пропо-
нують прослухати декілька автентичних 
аудіоматеріалів на певну визначену тему та 
вгадати назву теми. Завдання можна вико-
нати за допомогою диктофона або смарт-
фона.

Навички сприйняття з розрізненням ін-
дивідуальних особливостей звуків – здат-
ність розрізняти спільні риси та відмінності 
звуків як ключова навичка на фонематич-
ному рівні.

Навички сприйняття з розрізненням ін-
тонаційних моделей – здатність правиль-
но розрізняти звуки, наголос та інтона-
цію. Інтонаційні моделі можуть передавати 
як граматичне, так і емоційне значення 
й уможливлюють розуміння студентами  
намірів спікера, рівня зацікавленості та за-
лученості.

Розуміння різних акцентів – здатність 
розуміти різні акценти мовців. Студенти, 
зазвичай, дещо легковажно ставляться до 
різноманітності акцентів і можуть зіштовх-
нутися з труднощами, почувши їх впер-
ше. Незрозумілий акцент може вплинути 
на здатність студентів розуміти текст. Для 
практики цієї субнавички обираються ауді-
отексти 4–6 спікерів із різними акцентами 
та з різних країн спільної тематики (на-
приклад, із сайту http://www.elllo.org). На 
післятекстовому етапі обговорюються від-
мінності особливостей мовлення спікерів 
(швидкість, словниковий запас, тривалість 
розмови й акцент).

Обираючи ІКТ для практики навичок ау-
діювання, необхідно переконатися, що: всі 
студенти мають доступ до мережі Інтернет, 
як в аудиторії, так і поза її межами; всі сту-
денти мають доступ до цифрового прила-
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ду, на якому буде відтворюватися аудіо- чи 
відоматеріал (комп’ютер, мобільний теле-
фон, планшет).

Сучасні студенти-перекладачі проводять 
все більше і більше часу онлайн. Вони не 
лише читають, а й слухають і перегляда-
ють контент, підписуються на відеоблоги 
та записують себе. Це чудова можливість 
мотивувати студентів до самостійної прак-
тики навичок аудіювання поза навчальним 
середовищем для формування іншомовної 
компетентності.

Для того, щоб мотивувати студентів 
практикувати навички аудіювання за допо-
могою ІКТ, необхідно:

– знайти вправи та завдання, цікаві сту-
дентам;

– запропонувати студентам різноманіт-
ність вправ на вибір;

– впровадити формат співпраці;
– чітко визначити те, що вимагається від 

студентів;
– студенти мають чітко розуміти мету 

завдання (закріпити вивчений матеріал, 
нові знання або практичні навички, підго-
туватися до наступного заняття, проявити 
творчий потенціал, згенерувати нові ідеї);

– студенти мають завжди отримувати 
оцінку зробленої роботи та відчувати цін-
ність своєї праці.

До переваг використання ІКТ у само-
стійному розвитку навичок аудіювання на-
лежать можливості: регулярної практики, 
що веде до зростання впевненості в своїх 
знаннях; прослуховування матеріалу необ-
межену кількість разів, на необхідній для 
сприйняття швидкості; робити паузи, де 
необхідно; позбавитися дискомфорту че-
рез порівняння з іншими студентами; обра-
ти матеріал, що відповідає індивідуальним 
потребам і рівню володіння мовою; обра-
ти записи з транскрипцією, глосаріями та 
тестами.

Висновки з проведеного дослідження.  
Враховуючи вищевикладене, можемо зро-
бити висновок, що успішне оволодіння 
аудіюванням як видом мовленнєвої діяль-
ності уможливлює оволодіння звуковою 
стороною іноземної мови, дає можливість 
людині розуміти та сприймати те, що їй по-
відомляють, і відповідним чином реагува-
ти на це, сформувати відповідь на сказане 
опонентом, що складає основи діалогічного 
мовлення. Сучасні мовознавці визначають 

аудіювання як засіб розвитку іншомовної 
комунікативної компетенції. Шляхом вдо-
сконалення навичок аудіювання майбутніх 
фахівців із перекладу відбувається розви-
ток їх здібностей до спонтанного іншомов-
ного спілкування як у культурно-побутовій, 
так і в професійній сферах.

За сучасних умов стрімкого розвитку ін-
формаційного середовища використання 
ІКТ для розвитку та практики навичок ауді-
ювання у процесі формування іншомовної 
компетентності майбутніх фахівців із пере-
кладу відкриває нові можливості в іншомов-
ній підготовці. Впровадження сучасних за-
собів ІКТ у практику аудіювання майбутніх 
перекладачів сприяє підвищенню мотива-
ції до навчання, самооцінки, активності на 
заняттях, персоналізації навчального про-
цесу, надає доступ до автентичних матері-
алів, формує глобальне мислення, культу-
рологічні та лінгвістичні знання.
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Стаття присвячена висвітленню ролі естрадного вокального ансамблю у навчальному процесі му-
зично-педагогічних напрямків освіти. Автором проаналізовано вплив естрадного ансамблевого вико-
навства на формування професійних навичок майбутніх викладачів музичного мистецтва.

Ключові слова: вокальний ансамбль, естрадне виконавство, вокально-хорові навички, a capella.

Статья посвящена раскрытию роли эстрадного вокального ансамбля в учебном процессе музыкаль-
но-педагогических направлений образования. Автором проанализировано влияние эстрадного ансам-
блевого исполнительства на формирование профессиональных навыков будущих учителей музыкаль-
ного искусства.

Ключевые слова: вокальный ансамбль, эстрадное исполнительство, вокально-хоровые навыки,  
a capella.

Bondarchuk A.Ya. THE ROLE OF ESTABLISHED VOCAL ANSAMBLY IN FORMATION OF PRO-
FESSIONAL SKILLS OF STUDENTS OF MUSIC AND PEDAGOGICAL DIRECTIONS OF EDUCATION

The purpose of the research is to analyze and generalize the role of the pop vocal ensemble in shaping the 
professional skills of students in the musical and pedagogical areas of education.

To achieve this goal a number of tasks were solved:
– the state of research of the problem in the scientific literature is analyzed;
– the problems of the functioning of the pop vocal ensemble have been studied;
– the performance characteristics are determined and the main vocal and technical principles of pop singing 

ensemble are revealed.
Characterizing the variety of singing, it is noted that it combines several: academic, folk, jazz and presup-

poses the possession of vocal techniques such as: belting, twan, subton, falset, jodel, vibrate, chimica, goat, 
drive, glisundo, etc. This very vocal art opens a new, unknown world for students of musical and pedagogical 
areas of education, making it interesting, colorful, deep and professional. It has been established that partici-
pation in the variety vocal ensemble helps to broaden the worldview, creative potential, creativity of thinking 
of the future teacher of musical art.

Assessment of the knowledge and skills acquired by the student in the variety vocal ensemble takes place 
during his professional activity. The formed executive skills testify to his artistic level and the suitability for 
realization of the acquired experience during his professional activity.

Analyzing the state of the problem of the role of the pop vocal ensemble in shaping the professional skills 
of students in the musical and pedagogical directions of education in the scientific literature, it was established 
that the field of pop vocal performances is practically in the stage of formation. That is why we consider the 
peculiarities of the functioning of the pop vocal ensemble, the features of the performance are determined and 
the basic vocal-technical principles of the ensemble pop singing are revealed. This made it possible to con-
clude that the participation of students in the musical and pedagogical areas of education in the variety vocal 
ensemble helps to enrich their professional level, namely: to master new genres, manners, styles, techniques of 
vocal art; get acquainted with modern repertoire; to master the experience of working with a microphone; take 
active part in concert life. All these moments create a number of positive emotions that affect the psychological 
and physical health of the student – the future head of the pop vocal ensemble.

Key words: vocal ensemble, variety performance, vocal-choral skills, capella.

Постановка проблеми. Сучасне музич-
не мистецтво завжди було, є і, мабуть, буде 
об’єктом суперечностей, дискусій, розбіжно-
стей у поглядах і творчих непорозумінь. Нові 
музичні терміни та назви, стилі, напрямки, 
течії виникають останнім часом із надзвичай-
ною інтенсивністю. Недарма інтерес науков-
ців до естрадної музики в останні роки знач-
но зріс, адже вона охоплює собою великий 
простір у музичному житті суспільства.

Сьогодні галузь естрадного виконавства 
практично перебуває в стадії становлен-
ня, про що свідчить мала кількість музи-
кознавчих і методичних праць з означеної 
проблеми. У зв’язку з цим виникає потре-
ба у вивченні ролі естрадного вокального 
ансамблю у формуванні особистості му-
зиканта-педагога, специфіки естрадного 
вокального виконавства і вокальної педа-
гогіки.
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На сучасному етапі актуалізується про-
блема синтезу культур та обміну музични-
ми традиціями, вокальними методиками, 
репертуаром, педагогічним досвідом вихо-
вання підростаючого покоління відповідно 
до соціокультурних вимог світової цивілі-
зації. Головною метою музично-педагогіч-
ної освіти є всебічний розвиток студента –  
майбутнього викладача музичного мисте-
цтва, керівника вокального ансамблю. Нав-
чання у вищому навчальному закладі є для 
нього основою та засобом розвитку його 
професійної майстерності.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій дозволяє констатувати наявність су-
перечностей між потребою в формуванні 
професійних якостей студентів у процесі 
вокально-ансамблевої діяльності і недо-
статньою обґрунтованістю теоретико-ме-
тодологічних основ зазначеної роботи.

Вокальна підготовка майбутніх вчите-
лів музичного мистецтва завжди була в 
полі зору провідних науковців, зокрема та-
ких як: Л. Масол, О. Олексюк, Г. Падалко,  
О. Ростовський, Л. Василенко, В. Доронюк, 
Л. Лабінцева, О. Матвєєва, Г. Панченко та 
ін. Питанням саме естрадного співу при-
свячені праці А. Арутюнової, Н. Дрожжиної,  
М. Мозгового, О. Кліппа. Питання мето-
дичної підготовки майбутніх вчителів му-
зичного мистецтва до співацької діяльності 
з учнями висвітлено у роботах із теорії та 
методики музичного навчання Л. Василен-
ко, Л. Гавриленко, Т. Жигінас, Л. Каменець-
кої, О. Матвєєвої, Є. Проворової, Г. Саїк, 
Л. Тоцької та ін. Становлення особисто-
сті студента музично-педагогічних напря-
мів освіти є результатом втілення творчих 
можливостей, їх активізації під час інтелек-
туальних та емоційних процесів навчальної 
діяльності, вивчення та виконання музич-
них творів. На це вказують такі дослідни-
ки: Е. Абдулліна, Л. Арчажникова, А. Козир,  
Г. Падалка, Г. Ципіна, О. Щолокова.

Також проаналізовано науково-мето-
дичні праці у сфері вокального навчання  
(В. Антонюк, Б. Гнидь, Н. Гребенюк, Л. Дми-
трієв, А. Саркісян, Ю. Юцевич) і досліджен-
ня механізмів вокальної підготовки майбут-
нього фахівця в педагогічних університетах 
(Л. Василенко, Л. Гавриленко, І. Гринчук,  
Т. Жигінас, О. Маруфенко, О. Прядко,  
А. Ткачук та ін.).

Проте більшість досліджень у галузі во-
кальної педагогіки спрямовані, все ж таки, 
на розвиток співочого голосу в академіч-
ній манері, а ми говоримо про сучасного 
вчителя, який повинен знайти підхід до не-
ординарних школярів із неоднозначними 
смаками, вподобаннями та ін. Саме тому 
такий студент повинен мати знання і нави-

чки з різних вокальних манер, музичних на-
прямків, стилів, володіти методами та при-
йомами роботи над постановкою голосу, 
вміти демонструвати зразки різноманітних 
сучасних вокальних прийомів та ін. Такий 
студент повинен чітко знати спільності та 
відмінності між академічною та іншими ма-
нерами співу. Адже йдеться про викладача –  
висококваліфікованого спеціаліста, який 
володіє не лише знаннями про різні мане-
ри співу, а й має неабиякі вокальні вміння 
для того, щоб продемонструвати ту чи іншу 
манеру, а також здійснити корекцію голосу 
своїм вихованцям.

Постановка завдання. Мета дослі-
дження – проаналізувати й узагальнити 
роль естрадного вокального ансамблю у 
формуванні професійних навичок студентів 
музично-педагогічних напрямків освіти.

Для досягнення поставленої мети необ-
хідно вирішити більш конкретні завдання, а 
саме:

– проаналізувати стан дослідження про-
блеми в науковій літературі;

– вивчити питання специфіки функціону-
вання естрадного вокального ансамблю;

– визначити виконавські особливості та 
розкрити основні вокально-технічні прин-
ципи естрадного ансамблевого співу.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Сьогодні стрімко зростає актив-
ність молоді в плані участі у різноманітних 
співочих фестивалях, конкурсах, концер-
тах, шоу-проектах, кастингах тощо. А це, в 
свою чергу, є свідченням тощо, що вокаль-
не мистецтво набуває надзвичайної по-
пулярності серед молоді. Проте варто за-
значити, що це вокальне мистецтво дещо 
відрізняється від того, якому навчають на 
музично-педагогічних напрямках освіти у 
вищих навчальних закладах. Тому, можли-
во, є виправданою потреба у виокремлен-
ні естрадної манери співу на факультетах 
мистецького спрямування. Адже саме ви-
пускників цих спеціальностей готують як 
керівників вокальних ансамблів, викладачів 
вокалу тощо. Сучасна молодь і підлітки ви-
ховується трішки на інших форматах музич-
ного мистецтва. На жаль, на факультетах 
музично-педагогічного напрямку вокаль-
на підготовка вчителя була спрямована на 
опанування академічної манери співу. Ми 
ніяким чином не вважаємо це неприйнят-
ним, адже найкращі зразки академічного 
мистецтва потрібно передавати саме тою 
класичною манерою і давати хоча б міні-
мальні знання наступному поколінню. Проте 
не варто недооцінювати і т. зв. «естрадний» 
спів, оскільки цей вид співу є досить профе-
сійним і доступним слухачам і виконавцям. 
Якщо вважати доцільним запровадження  
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у навчальний процес саме такого підходу 
до вокального мистецтва, то нам не уник-
нути ряду дискусій із цього приводу.

Ціль, яку ми ставимо, – привернути увагу 
викладачів музично-педагогічних напрямків 
вищих навчальних закладів до питань все-
бічного вокального розвитку студентів, а 
саме: вивчення різножанрових манер співу, 
оволодіння вокальними техніками, знайом-
ства з музичним матеріалом, що відповідає 
естрадній вокальній педагогіці, тощо.

Сьогодні багато дискусій виникає на тлі 
поняття «естрадний спів», і це не дарма. 
Адже саме поняття «естрадний спів» має 
дещо неоднозначне пояснення. У першу 
чергу – це синтез мистецтв, адже вокаліст 
естрадного жанру обов’язково вдається до 
шоу: театральної постановки, хореографії, 
спілкування зі слухачами та багато іншо-
го. Якщо говорити про саму манеру співу, 
то вона передбачає спів у мікрофон, саме 
тому першою відмінністю естрадного вока-
лу від академічного буде атака звуку. І ще 
одна найвагоміша відмінність естрадного 
вокалу – сценічність. Якщо академічний 
спів передбачає як камерне звучання, так і 
сценічні виступи, то саме слово «естрада» 
асоціюється з публічністю. Проте не варто 
забувати, що якісному сценічному виступу 
передує кропітка щоденна праця над по-
становкою голосу.

Усі вокалісти добре розуміють, що во-
кальний звук з’являється завдяки дії двох 
факторів: вібрації голосових зв’язок і ре-
зонансу. Звук, який з’явився внаслідок 
взаємодії голосових зв’язок і повітря, що 
видихається, проходить через порожнини 
і набуває забарвлення, яке відрізняється 
від мовлення. Ми не зупинятимемося на 
фізіологічному процесі вібрації голосових 
зв’язок, а відразу перейдемо до питання 
управління диханням.

Діафрагма – це основний м’яз, який 
бере участь у диханні, вона скорочується і 
стає плоскою, тим самим збільшуючи груд-
ну порожнину у вертикальному напрямку, а 
міжреберні м’язи і грудна клітка збільшу-
ють об’єм грудної порожнини в сторони. 
Відбувається контроль кількості і швидкості 
повітря, що надходить. Потрібно стежити 
за тим, щоб грудна клітка знаходилася у 
зручному положенні, а черевні м’язи були 
розслабленими і давали можливість діаф-
рагмі скорочуватися без зусиль. Під час 
співу важливо контролювати швидкість ви-
диху. Міжреберні м’язи продовжують брати 
участь у процесі розширення грудної клітки, 
тоді як контроль здійснюють черевні м’язи, 
які повільно і поступово підштовхують ді-
афрагму, що знаходиться в стані натяжки. 
Дуже важливо пам’ятати, що дихання під 

час співу є дуже розслабленим процесом. 
Коли говорять, що співак управляє дихан-
ням під час співу, ми повинні розуміти, що 
це лише контроль над комфортним проті-
канням цього процесу. Тому не потрібно 
робити спеціальні вправи для тренування 
м’язів дихальної системи. Адже діафрагма, 
міжреберні та черевні м’язи достатньо міц-
ні, щоб задовольняти наші вокальні завдан-
ня. За оптимального дихання встановлю-
ється баланс між повітрям і м’язами. Співак 
повинен вміти управляти і потоком повітря, 
який видихає, і голосовими зв’язками.

Унікальність голосу співака визначає 
його резонанс. Як ми уже визначили, звук 
виникає на зв’язках завдяки повітряному 
потоку тої чи іншої сили, а от далі він про-
ходить ряд трансформацій. Зв’язані між 
собою порожнини підсилюють хвилі одних 
частот і приглушують хвилі інших. Цей про-
цес називають резонансом. Залежно від 
відчуттів співака розрізняють грудний і го-
ловний резонатори. При грудному співак 
відчуває, ніби голос звучить у ротовій по-
рожнині, горлі, грудях, а при головному – 
голос рухається у напрямку м’якого підне-
біння і виходить ніби через носоглотку до 
коренів передніх зубів.

Вібрація голосових зв’язок формує по-
чаткову якість звуку, а резонанс формує 
його кінцеві характеристики, завдяки чому 
голоси відрізняються один від одного. При-
чина таких відмінностей ховається в уні-
кальній формі і розмірі резонансної сис-
теми. Завдяки цьому кожна людина має 
унікальний голос.

Потрібно пам’ятати два фактори: перший –  
коливання голосових зв’язок: повітря, що 
видихається із легенів, взаємодіє з голо-
совими зв’язками й утворюється звук від-
повідної висоти та інтенсивності; другий –  
резонанс, за якого звук проходить через 
порожнини, що резонують його, видозмі-
нюють і посилюють. Резонансні системи 
різних людей відрізняються одна від одної, 
тому кожна людина володіє унікальним го-
лосом.

Отже, лише при розслабленій гортані 
ваші голосові зв’язки можуть легко взаємо-
діяти з потоком повітря, що видихається. 
Лише розслаблене стабільне положення 
гортані під час співу забезпечить якісний 
баланс низьких, середніх і високих частот.

У контексті нашого дослідження об’єк-
том для вивчення є естрадний вокальний 
ансамбль. Щоб зрозуміти глибше сутність 
цього поняття, розглянемо детально його 
складники та сформулюємо визначення 
цих понять.

Ансамбль у музиці – це спільне злагодже-
не виконання твору кількома учасниками; 
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музичний колектив, гурт, група музикантів, 
що разом виконують твір; звучання у робо-
ті вокально-хорового колективу: унісонний, 
гармонічний, поліфонічний, художній, тем-
повий, динамічний і дикційно-орфоепічний 
ансамблі [6].

Вокал у загальному розумінні означає 
вміння співати, володіння голосом, мисте-
цтво співу, здатність виражати певні емоції 
голосом на музичному рівні тощо. Багато 
музикознавців, композиторів і навіть самих 
виконавців називають його найбільш вито-
нченим музичним інструментом, здатним 
піднімати глибинні почуття і торкати струни 
душі. Адже саме людський голос здатний 
передавати немислиму кількість емоційних 
відтінків, що недоступно жодному з відомих 
музичних інструментів.

Естрадний вокал поєднує в собі всю 
палітру музичного мистецтва. Він відріз-
няється від академічного більш відкритим 
і природнім звуком. Проте вокальні нави-
чки, правильна позиція й опора звуку також 
складають основу естрадного вокалу.

Характеризуючи естрадну манеру співу, 
варто відзначити, що вона поєднує в собі 
декілька – академічну, народну, джазо-
ву – та передбачає володіння вокальними 
техніками, такими як: белтінг, тванг, суб-
тон, фальцет, йодль, вібрато, хмик, штро-
бас, драйв, глісандо та ін. Таке вокальне 
мистецтво відкриває новий незвіданий світ 
студентам музично-педагогічних напрямів 
освіти, робить його цікавим, різнобарв-
ним, глибоким і професійним. Саме тому 
участь у естрадному вокальному ансамблі 
допомагає розширити світогляд, творчий 
потенціал, креативність мислення майбут-
нього викладача музичного мистецтва.

Ціллю роботи будь-якого естрадного во-
кального ансамблю є формування музичної 
культури студентів музично-педагогічних 
напрямків освіти засобами сучасного во-
кального мистецтва. Ансамблева робота 
тісно пов’язана з хоровою, хоча головною 
позитивною відмінністю є можливість па-
ралельної індивідуальної роботи: викладач 
може з легкістю визначити проблемні місця 
окремого студента та працювати над ними, 
не відволікаючись від ансамблевої роботи. 
У хоровому колективі набагато важче сте-
жити за вокальними недоліками кожного 
учасника. В естрадному вокальному ан-
самблі, окрім чистоти інтонування, велику 
роль відіграє однакове темброве забарв-
лення голосів усіх учасників – т. зв. естрад-
на манера співу.

Важливу роль у формуванні творчої 
особистості студента посідає педагог, ке-
рівник естрадного вокального ансамблю, 
завдання якого – дати імпульс для розвитку 

творчих здібностей майбутнього викладача 
музичного мистецтва. Очевидно, що такий 
поштовх може дати лише педагог, який є 
творчою особистістю, наділений яскраво 
вираженими креативними рисами: розви-
неною творчою уявою, фантазією та інтуї-
цією, схильністю до педагогічних інновацій, 
розвиненістю продуктивного мислення, 
здатністю до комбінування, свободи асо-
ціацій. Творчий педагог створює на занят-
ті атмосферу, що передбачає схвалення, 
підтримку пошукової активності студентів, 
ініціативи, оригінальності та самостійності 
у вирішенні навчальних завдань; сприяє та 
стимулює прагнення учасників ансамблю 
до самовираження, розробляє і конструює 
нові форми навчальної взаємодії, широко 
використовує інтерактивні методи і прийо-
ми навчання, спрямовані на розвиток твор-
чої особистості. Заняття у класі естрадного 
вокального ансамблю створюють атмос-
феру пошуку і творчості, проблемно-діало-
гічного спілкування викладача і студентів, 
перехід педагога на позиції консультанта і 
помічника, бажання самостійно вибудувати 
свій творчий навчальний процес [3].

Фундаментом естрадної вокально-ан-
самблевої підготовки студентів музич-
но-педагогічних напрямків освіти слід вва-
жати три взаємопов’язані фактори:

1) вокально-хорові та диригентські 
вміння і навички. Заняття з естрадного во-
кального ансамблю повинні включати ро-
боту над диригентськими вміннями студен-
тів, практичного залучення до керівництва 
ансамблем, формування вокальної майс-
терності тощо;

2) музична культура в галузі інструмен-
тального виконавства. Важливо, щоб сту-
денти могли виразно, на хорошому профе-
сійному рівні виконувати партитури творів, 
що вивчаються;

3) музично-теоретичні знання. Особли-
вого значення має робота викладача над 
формуванням умінь студентів – майбутніх 
керівників вокальних ансамблів образно, 
цікаво, доступно, грамотно розповісти про 
твори, що вивчаються, дати коротку анота-
цію, висловити власну інтерпретацію.

Придбаний виконавський багаж під час 
роботи в естрадному вокальному ансамблі 
допоможе відшліфувати знання, вміння та 
навички з таких дисциплін: хорового ди-
ригування, постановки голосу, поліфонії, 
гармонії, сольфеджіо, аранжування, музич-
ної літератури та ін. [2, с. 73]. Постійне по-
новлення та розширення цих знань відбу-
вається під час вивчення різноманітного за 
жанрами, стилями, напрямками музичного 
репертуару, що є запорукою професійно-
го росту майбутнього викладача музичного 
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мистецтва – керівника естрадного вокаль-
ного ансамблю.

Оцінка знань і вмінь, здобутих студен-
том у естрадному вокальному ансамблі, 
відбувається під час його професійної ді-
яльності. Сформовані виконавські навички 
свідчать про його мистецький рівень і при-
датність до реалізації набутого досвіду під 
час професійної діяльності.

Варто зазначити, що навички не мають 
самостійної цінності в художній творчості, 
не є самоціллю, а лише засобом. Метою 
завжди є вирішення творчого завдання, а 
навички – лише один з елементів системи 
засобів його втілення. Послідовність фор-
мування системи виконавських навичок, які 
студент здобуває під час роботи в естрад-
ному вокальному ансамблі, забезпечує 
розвиток музиканта. Вирішення творчих за-
вдань залежить від рівня розвитку музично-
го мислення студента, адже завершальною 
ланкою цієї системи стає творчо-виконав-
ська діяльність. Тому виховання музичного 
мислення набуває першочергового значен-
ня в навчально-виховному процесі музич-
но-педагогічних напрямків освіти.

Такі властивості, як мелодико-інтона-
ційне, ладогармонічне, поліфонічне чуття, 
розуміння музичної форми, ритмічної орга-
нізації музичного полотна тощо у студен-
тів музично-педагогічних напрямків освіти 
можна розвинути, займаючись у вокаль-
ному ансамблі, який співає твори a capella 
(італ. a capella – хоровий спів без інстру-
ментального супроводу). Такий спів сприяє 
досягненню чистоти інтонування, форму-
ванню музично-слухових уявлень і розвит-
ку ладотонального слуху. Вироблення на-
вичок співу без супроводу починається з 
виконання одноголосних пісень і канонів із 
самостійним рухом голосів. Яскравим при-
кладом формування навичок співу a capella 
можуть бути обробки українських народних 
пісень сучасними композиторами: О. То-
кар, В. Грицишиним, С. Нудиком та ін.

Адже, як відомо, спів без супроводу 
сприяє розвитку гармонічного та мелодич-
ного слуху. Зосередженість на особливос-
тях побудови різних видів інтервалів – су-
часних гармонічних зворотів (а саме цим 
характеризується естрадний репертуар) – 
виховує в студентів музично-педагогічних 
напрямків освіти відповідальність за чисто-
ту інтонування, гармонічний і мелодичний 
ансамбль у партії та в усьому колективі.

Також не варто забувати про те, що участь 
у естрадному вокальному ансамблі поряд з 
удосконаленням вокальних вмінь (освоєння 
різноманітних манер співу, вокальних при-
йомів), знайомством із сучасним репертуа-
ром, досвідом роботи зі звукопідсилюючою 

технікою, виступами на сцені дає студенту 
цілий ряд позитивних емоцій, які вплива-
ють на його психологічне та фізіологічне 
здоров’я. Багато вчених досліджують вплив 
різних жанрів музики на свідомість, настрій, 
емоції людини. Внаслідок цих досліджень їм 
вдалося встановити, що музика позитивно 
впливає на психіку і загальне самопочуття, 
добре знімає напругу та стабілізує біоритми 
усього організму людини, допомагає в ін-
телектуальному розвитку особистості, сти-
мулює прагнення до самовдосконалення, 
має здатність розслабляти, допомагаючи 
позбавитися від стресу [5].

Тому, окрім розвитку вокальних вмінь і 
навичок, накопичення знань із постановки 
голосу, диригування, аранжування, гармонії 
та ін., заняття в естрадному вокальному ан-
самблі дають студенту психічну врівноваже-
ність, що є надзвичайно важливою для май-
бутнього викладача музичного мистецтва.

Висновки з проведеного дослідження.  
Проаналізувавши стан проблеми ролі ес-
традного вокального ансамблю у форму-
ванні професійних навичок студентів музич-
но-педагогічних напрямків освіти в науковій 
літературі, ми встановили, що галузь ес-
традного вокального виконавства практично 
перебуває в стадії становлення. Саме тому 
було розглянуто специфіку функціонування 
естрадного вокального ансамблю, визна-
чено виконавські особливості та розкри-
то основні вокально-технічні принципи ан-
самблевого естрадного співу. Це дозволило 
нам зробити висновки, що участь студентів 
музично-педагогічних напрямків освіти в ес-
традному вокальному ансамблі допомагає 
їм збагатити професійний рівень, а саме: 
освоїти нові жанри, манери, стилі, прийо-
ми вокального мистецтва; ознайомитися з 
сучасним репертуаром; оволодіти досвідом 
роботи зі звукопідсилюючою технікою; бра-
ти активну участь у концертному житті. Всі 
ці моменти створюють цілий ряд позитивних 
емоцій, які впливають на психологічне та фі-
зичне здоров’я студента – майбутнього ке-
рівника естрадного вокального ансамблю.
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У СТУДЕНТІВ 
КОЛЕДЖІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН

Вороненкова Т.О., викладач іноземної мови
Бахмутський коледж мистецтв імені Івана Карабиця

У статті порушено проблему формування комунікативної компетентності у студентів коледжів мис-
тецтв у процесі вивчення гуманітарних дисциплін. Здійснено спробу довести, що метод проектного 
навчання є ефективним у формуванні комунікативної компетентності у студентів коледжів у процесі 
вивчення гуманітарних дисциплін. Крім проектного навчання, розглядаються теоретичні основи впли-
ву тренінгів на розвиток комунікативної компетентності. 

Ключові слова: комунікативна компетентність, культура спілкування, проектне навчання, компо-
ненти комунікативної компетентності, міжпредметні зв’язки. 

В статье затронута проблема формирования коммуникативной компетентности у студентов коллед-
жей искусств в процессе изучения гуманитарных дисциплин. Сделана попутка доказать, что метод 
проектного обучения является эффективным при формировании коммуникативной компетентности у 
студентов колледжей искусств в процессе изучения гуманитарных дисциплин. Кроме проектного обу-
чения, рассматриваются теоретические основы воздействия тренингов на развитие коммуникативной 
компетентности. 

Ключевые слова: коммуникативная компетентность, культура общения, проектное обучение, ком-
поненты коммуникативной компетентности, межпредметные связи. 

Voronenkova T.O. THE FORMATION OF COMMUNICATIVE COMPETENCE OF STUDENTS’  
OF ART COLLEGES IN THE PROCESS OF STUDYING HUMANITARIAN SUBJECTS 

The main definitions of notions communicative competence, components of communicative competence 
and culture of communication are analyzed in the article. The authors devoted their works to the analyses of 
the formation of communicative competence in the process of studying humanitarian subjects, gave examples 
of different pedagogical conditions of formations of communicative competence in the process of studying 
humanitarian subjects. 

The research is founded on the works of such explores and scientists as  G. Ananev, A. Bodalov,  
M. Dyachenko, V. Zakharov, L. Kandybovich, V. Kan-Kalyk, B. Lomov, A. Mudryk, N. Nikandrov, V. Slas-
tenin, J. Khryashcheva and others. In the result of the research the definition of the communicative competence 
is the main social-psychological condition in the achievement of pedagogical skills and satisfactory profes-
sional activity of future music art teachers. The development of communicative skills is the most important 
process of possession of cultural instruments of communication. 

The author emphasizes that the project method of studying is one of the most effective methods of posses-
sion of communicative skills in the process of studying humanitarian subjects at art colleges. The communica-
tive skills for future art teachers are the powerful instrument in their future profession which helps them to be 
the best in their field. 

Key words: communicative competence, culture of communication, project method of studying, components 
of communicative competence, inter-subjects connections. 

Постановка проблеми. Формування 
комунікативної компетентності у студентів 
коледжу мистецтв у процесі вивчення гу-
манітарних дисциплін – актуальна пробле-
ма сучасної педагогіки. У професії вчителя 
музичного мистецтва особливо важливий 
високий рівень комунікативної компетент-
ності, оскільки комунікація виступає одним 
з головних засобів професійної діяльно-
сті, без якого не можуть бути вирішені її 
завдання. 

Комунікативна компетентність як части-
на культури спілкування є необхідною со-
ціально-психологічною умовою досягнення 
педагогічної майстерності та успішної про-
фесійної діяльності майбутнього вчителя 
музичного мистецтва. Розвиток навичок 

спілкування являє собою процес оволодін-
ня культурними інструментами спілкування 
та моральними нормами поведінки, які ви-
роблені під час суспільно-історичної прак-
тики й прийняті в тій чи іншій соціальній 
групі, до якої належить людина. Нині в умо-
вах впровадження в практику ідеї педаго-
гіки «співпраці», «діалогу», «співкерування» 
з неминучістю зростають вимоги до кому-
нікативної педагогічної діяльності. У цьому 
зв’язку актуальною проблемою вищої шко-
ли є підготовка студентів до продуктивного 
професійно-педагогічного спілкування.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Вчені зверталися до цієї пробле-
ми і розглядали її в різних аспектах. Так, 
ще в античній Греції софісти одночасно 
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з мистецтвом переконувати (діалектика) 
викладали мистецтво говорити. У цьому 
вони керувалися турботою про практичну 
користь. Розвиток комунікативної компе-
тентності через вирішення комунікатив-
ної задачі спілкування розглядали В. Кан- 
Калик, А. Мудрик, Н. Нікандров та ін. Факто-
ри комунікативної компетентності виділяли  
В. Захаров, Ю. Хрящева. Компоненти ко-
мунікативної компетентності розглядали  
Ю. Ємельянов, Ю. Жуков, В. Лабунська, 
виділяючи пізнавальний компонент. Емо-
ційний компонент комунікативної компе-
тентності (як найбільш важливий і складний 
складник) вивчали А. Бодальов, Б. Ломов. 
Безпосередньо вивченням студентського 
віку і виділенням характерних для нього осо-
бливостей розвитку займалися Б. Ананьєв, 
М. Дьяченко, Л. Кандибовіч, В. Сластенін. 
У соціальній психології в структурі спілку-
вання виділяються три основні компоненти: 
комунікативний обмін, взаємодія і сприй-
няття людини людиною. З такого уявлен-
ня про структуру спілкування випливає, що 
комунікативна компетентність – це склад-
не, багатовимірне утворення. Нами кому-
нікативна компетентність визначається як 
уміння і орієнтованість у галузі міжособи-
стісного спілкування, засновані на знаннях, 
чуттєвому досвіді і вільному володінні засо-
бами спілкування.

Постановка завдання (цілей статті). 
Мета статті полягає у визначенні найефек-
тивніших методів формування комунікатив-
ної компетентності у студентів коледжів 
мистецтв. 

Коледж мистецтв, ставлячи перед со-
бою завдання розвитку комунікативної 
компетентності у студентів закладу, може 
використовувати з цією метою як навчаль-
ні програми гуманітарних дисциплін, так і 
спеціальні методи навчання. Для форму-
вання комунікативних якостей особистості 
підходять такі методи впливу, які можуть 
дати змогу студенту поглянути на тенденції 
у власній поведінці, зрозуміти особливості 
своїх мотивів і установок. До таких методів 
впливу на соціально-психологічну структуру 
особистості відноситься тренінг. Теоретичні 
основи впливу тренінгових занять на роз-
виток комунікативної компетентності з’яви-
лися в дослідженнях західних психологів  
Дж. Морено, К. Роджерса, Г. Шепарда. 

Розвиток особистості студента як май-
бутнього вчителя музичного мистецтва йде 
в низці напрямів: зміцнюється професій-
на спрямованість, розвиваються необхід-
ні здібності; удосконалюються, «профе-
сіоналізуються» психічні процеси, стани, 
досвід; підвищується почуття обов’язку, 
відповідальність за успіх професійної ді-

яльності; міцніє професійна самостійність 
і готовність до майбутньої практичної ро-
боти. У переліку завдань, що стоять перед 
педагогом, стає зрозумілим той науковий 
інтерес, який проявляється в багатьох ко-
лективах коледжів нашої країни до пробле-
ми вдосконалення професійної підготовки 
майбутнього фахівця. Вивчення структу-
ри комунікативної компетентності набуває 
особливого практичного сенсу для педаго-
гічної праці, оскільки спілкування виконує в 
ньому одну з форм діяльності. Накопичено 
чимало фактів, що свідчать про те, як ба-
гато значить для студента спілкування не 
тільки з викладачами, а й з однолітками. 
О. Миколаєва виділяла основні проблеми в 
галузі розвитку комунікативної компетент-
ності у студентів:

– студенти (особливо молодших кур-
сів) не досить володіють навичками слухан-
ня. При цьому вони відчувають труднощі в 
тих випадках, коли потрібно пояснити або 
продовжити вже висловлену однокурсни-
ком думку;

– студенти часто демонструють недо-
розвинення навичок ділового спілкування. 
Це проявляється в нездатності організува-
ти співпрацю з маловідомими людьми (ча-
стіше на першому курсі), а також у стійкому 
небажанні виконувати навчальні завдання 
спільно з неприємними в особистому плані 
людьми. Для подолання подібних стерео-
типів потрібно багато часу. Ця особливість 
– наслідок недостатнього досвіду групової 
роботи в школі;

– навіть за високого ступеня усвідом-
лення навчальної інформації частка сту-
дентських запитань у змісті занять займає 
недостатнє місце. Практично всі виклада-
чі стикаються з необхідністю змушувати 
студентів (прямим або непрямим шляхом) 
формулювати запитання. Пріоритетним 
завданням вузівської комунікативної підго-
товки майбутніх учителів вважається пере-
становка акцентів з монологічного мовлен-
ня і пасивного слухання на діалог;

– однією з актуальних проблем є нездат-
ність більшості студентів аргументовано, 
різнобічно, із залученням життєвого досві-
ду і наукових знань викладати свою точку 
зору. Найчастіше це практично не пов’яза-
не з розвитком мови, інформованості або 
словниковим запасом майбутнього вчите-
ля, а пояснюється відсутністю досвіду уча-
сті в дискусіях. Цей недолік посилюється 
тим, що, на наш погляд, вимоги до сучас-
ного педагога-професіонала – надзвичай-
но високі. Він має не тільки вміти грамотно 
викласти свою позицію, а й бути перекон-
ливим, яскравим і оригінальним організа-
тором та учасником діалогу.
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У збірці І Міжнародної науково-прак-
тичної конференції студентів і молодих 
науковців у статті «Інтеграційні процеси 
української мистецької освіти: традиції та 
інноваційні тенденції на прикладі уроків 
іноземної мов» К. Кудріч, студентка коле-
джу мистецтв ім. І. Карабиця, стверджує, 
що «створення освітнього простору ново-
го покоління – важливе завдання сучасної 
педагогіки. Різноманіття, складність і су-
перечливість навколишнього світу вимагає 
від молодої людини, що входить у соціум, 
нових якостей і нових умов їх формування. 
Однією з якостей, що зумовлює успішність 
сучасної людини і становить професійну 
компетенцію фахівця будь-якого профілю, 
нині визначається здатність до творчості, а 
ефектною умовою її розвитку може стати 
інтеграційний освітній простір навчального 
закладу І-ІІ рівнів акредитації, що є ціліс-
ною багатокомпонентною системою, побу-
дованою на єдиній ідеї – інтеграції наук і 
мистецтв.

Міжпредметні зв’язки є важливою умо-
вою і результатом комплексного підходу 
в навчанні і вихованні студентів. Знання 
тільки свого предмета не дає можливості 
творчого навчання. Кожен педагог, в яко-
му б навчальному закладі він не працював, 
добре знає, що від створення активнос-
ті в навчанні багато в чому залежить успіх 
уроку, лекції, бесіди, будь-якого виховного 
заходу. Завдяки застосуванню на практи-
ці знань з інших галузей науки їхні навички 
конкретизуються, стають більш життєвими. 
Формування комунікативної компетенції в 
процесі навчання іноземної мови відбува-
ється за використання відомостей з різних 
галузей знань. Тому закономірним є пошук 
взаємодії предмета «Іноземна мова» з рід-
ною мовою, географією, історією, предме-
тами художнього циклу (образотворче мис-
тецтво, музика), екологічним, естетичним 
та фізичним вихованням» [5, с. 121–123].

У Бахмутському коледжі мистецтв ім.  
І. Карабиця на заняттях з іноземної мови, 
української мови, української літератури, 
зарубіжної літератури та культурології ви-
кладачі використовують різноманітні мето-
ди, форми для формування комунікативної 
компетентності майбутніх учителів музич-
ного мистецтва; проводять бінарні заняття, 
наприклад, «Ціннісне ставлення до мови у 
творчості поетів-перекладачів (на матеріалі 
віршів Р. Бернса та С. Тісдейл)», «Англій-
ська поезія (на прикладі віршів Р. Бернса 
та У. Шекспіра)», «Історичні пам’ятки Лон-
дона» та ін. Таким чином, студенти навча-
ються не тільки комунікації, але й стають 
всебічно розвиненою особистістю, вони 
одночасно отримують знання з таких пред-

метів, як «Іноземна мова», «Іноземна мова 
за профспрямуванням», «Всесвітня істо-
рія», «Історія України», «Українська мова», 
«Українська мова за профспрямуванням», 
«Культурологія», «Українська література», 
«Світова література».

Один з методів, який використовуєть-
ся для формування комунікативної компе-
тентності студентів Бахмутського коледжу 
мистецтв, – метод проектного навчання 
на уроках іноземної мови. Проектна фор-
ма роботи вважається однією з актуаль-
них технологій, що дають змогу студентові 
знаходити практичне застосування нако-
пиченим знанням з предмета. Вони роз-
ширюють свій кругозір, кордони володіння 
мовою, отримуючи досвід від її практично-
го використання, вчаться слухати іншомов-
ну мову і чути, розуміти один одного під час 
захисту проектів. Наприклад, на уроках іно-
земної мови студенти виконують тематичні 
проекти «Мій улюблений естрадний діяч», 
«Музика – моє життя», «Видатні діячі куль-
тури України», «Видатні діячі культури Ве-
ликобританії», «Композитори сучасності». 
Також цей метод використовують викладачі 
різних предметів гуманітарного циклу. 

Зробивши аналіз наукової літерату-
ри, можемо струджувати про необхідність 
впровадження в освітній процес коледжу 
мистецтв методичного забезпечення реалі-
зації педагогічних умов формування комуні-
кативної компетентності майбутніх учителів 
музичного мистецтва у процесі вивчення 
гуманітарного циклу; створення методич-
них матеріалів для проведення практичних 
занять; упровадження інформаційно-кому-
нікативної технології навчання (навчальні 
веб-сайти, електронні енциклопедії тощо; 
мультимедійні презентацій, інтернет-про-
екти) у процесі вивчення гуманітарних дис-
циплін «Українська мова (за професійним 
спрямуванням)», «Іноземна мова», «Інозем-
на мова (за професійним спрямуванням)», 
«Культурологія», «Українська література», 
«Світова література»; підбір та адаптація 
пакета діагностичних матеріалів для визна-
чення рівня сформованості комунікативної 
компетентності майбутніх учителів музич-
ного мистецтва.

Висновок. Для вирішення проблеми 
формування комунікативної компетент-
ності майбутніх учителів музичного мис-
тецтва у процесі вивчення дисциплін гу-
манітарного циклу («Українська мова (за 
професійним спрямуванням)», «Іноземна 
мова», «Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням)», «Культурологія», «Літе-
ратура») необхідно застосовувати на за-
няттях різноманітні методи і форми ро-
боти, серед яких бінарні уроки, методи 
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проектного навчання, тренінги, мультиме-
дійні презентації, інтернет-проекти та ін. 
Комунікативна компетентність майбутньо-
го вчителя музичного мистецтва є основ-
ною компетентністю під час професійної 
підготовки молодого фахівця. Це надає 
майбутньому вчителю музичного мис-
тецтва змогу самореалізуватися, співп-
рацювати з іноземними колегами, вміти 
вести конструктивний діалог з представ-
никами інших національностей, вдоско-
налювати мистецьку діяльність, примно-
жувати культурні цінності суспільства, 
підвищувати свій професійний рівень та 
вільно знаходити спільну мову з іншими 
людьми. Професійна підготовка майбут-
ніх фахівців покликана забезпечити фун-
даментальну професійну освіту, наукову й 
загальнокультурну підготовку молоді.
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ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ СИСТЕМИ 
РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ 

КЛАСИЧНИХ УНІВЕРСИТЕТІВ ЗАСОБАМИ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Жукова О.А., к. пед. н., доцент,
доцент кафедри педагогіки

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Автор статті має за мету на теоретичному рівні обґрунтувати науково-методичну систему розвитку в 
студентів класичних університетів соціальної компетентності засобами ігрових технологій.

Розроблена автором система складається з таких підсистем: цільової, стратегічно-концептуальної, 
проектувально-організаційної, технологічно-процесуальної та контрольно-оцінної.

У межах цільової підсистеми виокремлено мету науково-методичної системи; групи вимог щодо фор-
мування в студентів класичних університетів готовності до розвитку соціальної компетентності; особли-
вості застосування ігрових тренінгових вправ, технік, методів і прийомів в освітньому середовищі.

Стратегічно-концептуальна підсистема включає сукупність методологічних підходів до аналізу й 
вивчення зазначеної готовності (системний, особистісний, особистісно орієнтований, компетентніс-
ний); загальнодидактичні й специфічні принципи.

Основою проектувально-організаційної підсистеми стали компоненти готовності до розвитку соці-
альної компетентності студентів класичних університетів (ціннісно-мотиваційний, когнітивний, діяль-
нісно-операційний, особистісно-рефлексійний) і педагогічні умови формування цієї готовності.

У межах технологічно-процесуальної підсистеми виділено функції готовності студентів до розвитку 
соціальної компетентності; указано на змістове забезпечення етапів технології зазначеної готовності; 
зроблено акцент на системі знань і вмінь із розвитку соціальної компетентності, способів їх упрова-
дження та реалізації в освітньому середовищі.

Контрольно-оцінна підсистема передбачала розроблення діагностичного апарату, за допомогою яко-
го можуть бути визначені показники, інструментарій рівнів готовності студентів класичних універси-
тетів до розвитку соціальної компетентності (низький, середній, високий), а також критерії (мотивацій-
ний, змістовий, процесуальний, особистісно-оцінний) на підґрунті відповідних методів оцінювання в 
студентів класичних університетів готовності до розвитку соціальної компетентності засобами викори-
стання ігрових технологій.

Ключові слова: соціальна компетентність, ігрові технології, система, підсистема, критерій, 
рівень, готовність.

Автор статьи ставил перед собой цель теоретически обосновать научно-методическую систему развития 
у студентов классических университетов социальной компетентности средствами игровых технологий.

Разработанная автором система состоит из следующих подсистем: целевой, стратегически-концеп-
туальной, проектно-организационной, технологически-процессуальной и контрольно-оценочной.

В рамках целевой подсистемы выделена цель научно-методической системы; группы требований 
по формированию у студентов классических университетов готовности к развитию социальной компе-
тентности; особенности применения игровых тренинговых упражнений, техник, методов и приемов в 
образовательной среде высшего учебного заведения.

Стратегически концептуальная подсистема включает совокупность методологических подходов к 
анализу и изучению указанной готовности (системный, личностный, личностно ориентированный, 
компетентностный); общедидактические и специфические принципы.

Основой проектно-организационной подсистемы стали компоненты готовности к развитию соци-
альной компетентности у студентов классических университетов (ценностно-мотивационный, когни-
тивный, деятельностно-операционный, личностно-рефлексивный) и педагогические условия формиро-
вания этой готовности.

В пределах технологически процессуальной подсистемы выделены функции готовности студентов 
к развитию социальной компетентности; сделан акцент на содержательное обеспечение этапов техно-
логии указанной готовности; на систему знаний и умений по развитию социальной компетентности, 
способов их внедрения и реализации в образовательной среде высшего учебного заведения.

Контрольно-оценочная подсистема предусматривала разработку диагностического аппарата, с по-
мощью которого могут быть определены показатели, инструментарий уровней готовности студентов 
классических университетов к развитию социальной компетентности (низкий, средний, высокий), а 
также критерии (мотивационный, содержательный, процессуальный, личностно-оценочный) на основе 
соответствующих методов оценки.

Ключевые слова: социальная компетентность, игровые технологии, система, подсистема, крите-
рий, уровень, готовность.



92 Педагогічні науки

Випуск LXXХІV. Том 1. 2018

Zhukova O.A. THE THEORETICAL REASON OF SCIENTIFIC-METHODICAL SYSTEM  
OF DEVELOPMENT OF THE SOCIAL COMPETENCE OF STUDENTS OF CLASSICAL  
UNIVERSITIES BY WAYS OF THE GAME TECHNOLOGIES

The author of the article has the goal of theoretically substantiating the scientific and methodological sys-
tem of the development of the social competence among the students of classical universities using gaming 
technology. The system worked out by the author consists of the following subsystems: purposive subsystem, 
strategically conceptual subsystem, project-organizational subsystem, technologically procedural subsystem 
and control-assessing one.

In the frameworks of the purposive subsystem are the following items are pointed out such as the purpose 
of the scientific and methodological system; groups of requirements for the formation of readiness for the de-
velopment of social competence among students of classical universities; features of the use of game training 
exercises, techniques, methods and ways in the educational environment of the higher educational institution.

Strategically conceptual subsystem includes the following: a set of methodological approaches to the anal-
ysis and study of pointed readiness (systemic; personality-oriented, personality-activity, competent); general 
didactic and specific principles.

The base of the project-organizational subsystem has become the components for the development of the 
social competence among the students of classic universities (value-motivational, cognitive, activity-opera-
tional, personality-reflexive) and pedagogical conditions of formation of this readiness.

Within the borders of technologically procedural subsystem: the functions of students’ readiness for the 
development of the social competence are pointed out; the substantive provision of the stages of the technology 
of the pointed readiness is indicated; the emphasis is made on the system of knowledge and skills of the devel-
opment of the social competence, methods of their introduction and realization in the educational environment 
of a higher educational institution.

The control-assessing subsystem suggests the engineering of a diagnostic apparatus, which can help to 
determine indicators, tools of levels of readiness of students of classical universities for the development of 
the social competence (low, medium, high) and criteria (motivational, substantive, procedural, personality-as-
sessing) on the basis of the relevant assessment methods.

Key words: social competence, game technologies, system, subsystem, criteria, level, readiness.

Постановка проблеми. В останні роки 
питання розвитку соціальної компетентно-
сті набуло особливої актуальності з огля-
ду на інтернаціоналізацію системи вищої 
освіти й інноваційність освітнього процесу. 
У цих умовах студенти – майбутні фахівці 
мають бути спроможними встановлювати 
соціальні контакти й підтримувати соціаль-
ні відносини, вибудовувати певні стратегії 
власного розвитку у світі, що постійно змі-
нюється, за рахунок розвитку здібностей 
до самопізнання, саморозвитку, самозмі-
ни, самореалізації, самовизначення.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Різні аспекти цієї проблеми були відо-
бражені в наукових працях філософського, 
психологічного, педагогічного спрямування.

Так, Г. Беліцька [4], С. Гончаров [7],  
Г. Марасанов [24], Н. Рототаєва [24] та інші 
дослідники акцентують увагу на вивченні 
феномена соціальної компетентності осо-
бистості, його сутності, значення, структу-
ри, умов розвитку.

Про необхідність розвитку соціальної 
компетентності саме в студентства наголо-
шувалося в працях С. Бахтєєвої [3], Н. Гу-
лієва [9], А. Демчук [10], С. Краснокутської 
[21], Н. Ляхової [23], Н. Мокеєвої [25],  
Г. Мосягіної [27; 28], Т. Пушкарьової [30], 
О. Спіріна [34].

Проблеми діагностики й оцінювання 
рівня розвитку складових частин соціаль-
ної компетентності стали предметом уваги  

О. Григор’євої [8], Е. Зеєра [15], І. Зимньої 
[16], О. Петрової [29].

Аналіз наукових джерел свідчить про те, 
що проблема розвитку соціальної компе-
тентності студентів класичних університетів 
засобами використання ігрових технологій 
залишається майже не дослідженою.

Постановка завдання. Мета статті – на 
теоретичному рівні обґрунтувати науко-
во-методичну систему розвитку в студентів 
класичних університетів соціальної компе-
тентності засобами використання ігрових 
технологій.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Ефективність розвитку в студентів 
класичних університетів соціальної компе-
тентності засобами використання ігрових 
технологій забезпечується завдяки науко-
во-теоретичному обґрунтуванню сутності 
компетентності зазначеного виду; мето-
дології наукового дослідження, основою 
якої є ключові положення наукових підходів 
стосовно розуміння сутності розвитку соці-
альної компетентності в умовах класично-
го закладу освіти засобами використання 
ігрових технологій; взаємозв’язку елемен-
тів структури соціальної компетентності; 
науково-методичній системі розвитку в 
студентів класичних університетів компе-
тентності зазначеного виду засобами ви-
користання ігрових технологій із такими 
підсистемами: цільовою, стратегічно-кон-
цептуальною, проектувально-організа-
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ційною, технологічно-процесуальною та 
контрольно-оцінною. Основними ідеями 
вказаної науково-методичної системи є не-
перервність і наступність [38; 39].

Наукова новизна науково-методичної 
системи розвитку в студентів класичних 
університетів соціальної компетентності 
засобами використання ігрових техноло-
гій полягає в розробленні нових положень, 
що визначають зміст кожної із зазначених 
підсистем, а також в установленні логічних 
зв’язків між ними.

Під час визначення поняття «система» 
слід ураховувати його тісний взаємозв’язок 
із такими поняттями, як цілісність, зв’язок, 
структура, відносини, підсистеми. Характе-
ристикою будь-якої системи є ієрархічність, 
багаторівневість, структурність. На ці озна-
ки було вказано вченими, які досліджували 
теорію систем (А. Авер’янов [1], П. Ано-
хін [2], Л. Берталанфі [5], І. Блауберг [6],  
М. Каган [17], О. Ковальов [18], В. Садов-
ський [31], В. Чернишов [40], Б. Юдін [42]).

Так, аналіз наукових джерел дає нам під-
стави стверджувати, що під системою слід 
розуміти «утворення», що складається із 
взаємодіючих частин [5, с. 42]; «сукупність 
елементів», які знаходяться в деяких зв’яз-
ках один з одним і становлять щось ціле 
[37, с. 584]; безліч елементів, що є тісно 
взаємопов’язані й становлять цілісність у 
функціонуванні й будові [6, с. 8]; обмеже-
ну множину складових частин, що взаємо-
діють між собою [1, с. 43]; упорядковану 
множину компонентів, що становлять певне 
ціле, сума властивостей яких не може бути 
зведена до властивостей самої системи 
[17, с. 19; 37, с. 584]; суму елементів, фік-
совані властивості яких визначають шля-
хи реалізації певних відносин [19, с. 312]; 
кооперацію компонентів множини, дія яких 
спрямована на отримання корисного кінце-
вого результату [2, с. 34]

Узагальнення наведених визначень дає 
можливість говорити про те, що цілісність 
самої системи науковці пояснюють наявніс-
тю й особливістю зв’язків між компонента-
ми. Вибір компонентів із множини й акт їх 
залучення в систему визначається на основі 
потреб, що є причинним системоутворюю-
чим фактором [40, с. 6–7]. Формулювання 
цілей на тлі потреб і їх спрямованість на от-
римання певного результату є тим інстру-
ментом, що створює впорядковану взаємо-
дію між усіма компонентами системи. Отже, 
організація та структура системи є виявлен-
ням її впорядкованості [14, с. 223].

Таким чином, на підставі аналізу сучас-
них наукових досліджень можна стверджу-
вати, що ознаками педагогічної системи є 
її цілісність і взаємодія, взаємозв’язок, вза-

ємозумовленість, взаємозалежність її різ-
них структурних компонентів, об’єднаних 
освітньою метою розвитку індивідуальності 
й особистості.

Науково-методична система належить 
до педагогічної системи. Вона виступає в 
якості її підсистеми, теж складається із су-
купності певних елементів, що визначають 
її структуру, зумовлюють цілісність і мають 
спрямування на вирішення сучасних освіт-
ніх завдань.

Урахування ідей, викладених у науко-
вих дослідженнях, дозволило нам розро-
бити власну науково-методичну систему 
розвитку соціальної компетентності в сту-
дентів класичних університетів засобами 
використання ігрових технологій, яка скла-
дається з п’яти підсистем: цільової; стра-
тегічно-концептуальної; проектувально-ор-
ганізаційної; технологічно-процесуальної; 
контрольно-оцінної.

Пропонуємо дати характеристику кожній 
із них.

Цільова підсистема містить такі склад-
ники: потреба в розвитку соціальної ком-
петентності; ціннісне ставлення до пробле-
ми формування готовності до подальшого 
розвитку соціальної компетентності через 
здатність до вибору моральних цінностей, 
за якими живе суспільство, ціннісне наві-
ювання, роз’яснення цінностей, ціннісної 
рефлексії, ціннісної дії; інтерес як двигун 
активної пізнавальної діяльності здобувачів 
освіти; спрямування студентів до активних 
дій, які є свідченням їхньої індивідуально-
сті, щодо подальшого зростання рівня їх-
ньої соціальної компетентності.

Стратегічно-концептуальна підсистема 
являє собою сукупність методологічних за-
сад із розвитку в студентства соціальної 
компетентності у вигляді наукових підходів 
і принципів формування компетентності за-
значеного виду.

Проектувально-організаційна підсистема 
висвітлює таке: а) єдність компонентів го-
товності студентів класичних університетів 
до розвитку соціальної компетентності (цін-
нісно-мотиваційного, когнітивного, діяль-
нісно-операційного, особистісно-рефлек-
сійного компонента); б) педагогічні умови 
формування цієї готовності.

Технологічно-процесуальна підсистема 
містить таке: а) функції готовності студен-
тів класичних університетів до розвитку 
соціальної компетентності засобами вико-
ристання ігрових технологій; б) змістове 
забезпечення етапів технології зазначеної 
готовності (І етап – ціннісно-мотивацій-
ний, ІІ – світоглядно-когнітивний, ІІІ – ді-
яльнісно-креативний, ІV – рефлексійно-ко-
регувальний); в) система знань і вмінь із  
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розвитку соціальної компетентності, спо-
собів її впровадження та реалізації в освіт-
ньому середовищі.

Контрольно-оцінна підсистема забезпе-
чує моніторинг сформованості готовності 
студентів класичних університетів до роз-
витку соціальної компетентності; визначен-
ня критеріально-рівневого інструментарію.

Розглянемо цільову підсистему форму-
вання в студентів класичних університетів го-
товності до розвитку соціальної компетент-
ності. Цільова підсистема має спрямування 
на актуалізацію й обґрунтування науково-ме-
тодичної системи розвитку соціальної ком-
петентності здобувачів вищої освіти.

Стрижнем зазначеної підсистеми є мета 
науково-методичної системи, а саме – роз-
виток соціальної компетентності в студен-
тів класичних університетів засобами ви-
користання ігрових технологій. Підґрунтям 
її формування стали вимоги до здобувачів 
освіти, відображені в Законі України «Про 
вищу освіту».

Під час формування в студентів класич-
них університетів готовності до розвитку 
соціальної компетентності слід дотриму-
ватися певних вимог, які ми виокремили в 
такі групи.

1. Дидактично-виховні вимоги втілюють-
ся через принципи навчання й передбача-
ють реалізацію виховної функції процесу 
навчання у вищій школі.

2. Дослідницькі вимоги знаходять свою 
реалізацію через систематичність розши-
рення й збагачення шляхом самоосвіти на-
явних знань про природу соціальної дійс-
ності, закони функціонування суспільства 
й держави, основи соціального законодав-
ства, рольові позиції й вимоги, що став-
ляться в суспільстві до людей тієї чи іншої 
професії.

3. Проектувальні вимоги базуються на 
процесі інтерпретації студентами ключових 
понять соціальної дійсності та подальшому 
розвитку в них здатності бути громадяни-
ном, патріотом, рівноправним членом су-
спільства.

4. Організаційно-управлінські вимоги 
передбачають активну взаємодію студен-
тів із соціальним середовищем на підґрунті 
знань психофізіологічних, етичних і педаго-
гічних норм цієї взаємодії та різних видів 
діяльності.

5. Прогностичні вимоги акцентуються в 
уміннях студентів передбачити результати 
власної діяльності, визначитися зі страте-
гією, дати оцінку й проаналізувати здобуті 
результати з розвитку соціальної компе-
тентності.

6. Валеологічні вимоги мають спряму-
вання на процеси забезпечення необхідни-

ми знаннями про взаємозв’язок психічного, 
фізичного й соціального здоров’я людини й 
суспільства.

Отже, у нашому дослідженні цільова під-
система складається з мети науково-ме-
тодичної системи (розвитку в студентів 
класичних університетів соціальної компе-
тентності засобами використання ігрових 
технологій); вимог до формування готов-
ності (дидактично-виховних, дослідниць-
ких, проектувальних, організаційно-управ-
лінських, прогностичних, валеологічних); 
особливостей застосування ігрових тре-
нінгових вправ, технік, методів і прийомів в 
освітньому середовищі.

Стратегічно-концептуальна підсистема 
віддзеркалює фундаментальні методоло-
гічні й психолого-педагогічні положення, 
що є основою процесу розвитку соціальної 
компетентності в студентів класичних уні-
верситетів засобами використання ігрових 
технологій.

Підґрунтям наукових пошуків у зазначе-
ному контексті є теоретико-методологічні 
засади сучасних підходів щодо розвитку 
соціальної компетентності в студентів кла-
сичних університетів засобами використан-
ня ігрових технологій.

Стратегічно-концептуальна підсистема 
містить таке:

1) сукупність методологічних підходів 
до аналізу й вивчення зазначеної готовно-
сті (системний, особистісний, особистісно 
орієнтований, компетентнісний);

2) загальнодидактичні й специфічні 
принципи.

До загальнодидактичних принципів нами 
віднесені такі принципи: цілеспрямовано-
сті, системності, систематичності, свідо-
мості й активності здобувачів вищої освіти, 
оптимального поєднання всіх форм органі-
зації освітнього процесу.

Розглянемо сутність специфічних прин-
ципів, а саме:

– особистісної значущості соціальної 
компетентності. Основною суперечністю, 
що зумовлює сталий розвиток індивіда, 
є протиріччя між індивідуальними здіб-
ностями й особливостями та вимогами, що 
ставляться до його діяльності й поведінки 
відповідно до встановлених у суспільстві 
правил [41];

– взаємодії суб’єктів освітнього процесу. 
Сутність цього принципу полягає в поєд-
нанні процесів впливу суб’єктів освітнього 
процесу один на одного в системі профе-
сійної підготовки. Під час організації ігрової 
взаємодії, яка є найбільш природним спо-
собом самовираження людини, майбутній 
фахівець підсилює прояв своєї індивідуаль-
ності через вирішення багатьох складних 
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ситуацій, що мають місце в соціальному 
середовищі, включаючи й сферу майбут-
ньої професійної діяльності [12; 13];

– взаємозумовленості розвитку соціаль-
ної компетентності та бар’єрів соціокуль-
турного життя. Процес розвитку соціальної 
компетентності пов’язаний із подоланням 
властивостей, притаманних тій чи іншій 
групі бар’єрів, а саме: етносоціокультур-
ним, віковим, позиційно-рольовим, індиві-
дуально-психологічним, самоосвітнім;

рефлексії, що є одним із механізмів роз-
витку різноманітних видів діяльності сту-
дентів; засобом управління та здійснення 
контролю за ними; своєрідним дослідниць-
ким актом, спрямованим на обґрунтування 
власного існування й самоспостереження.

Таким чином, розгляд стратегічно-кон-
цептуальної підсистеми розробленої нами 
науково-методичної системи розвитку в 
студентів класичних університетів соціаль-
ної компетентності засобами використання 
ігрових технологій містить основні методо-
логічні засади формування готовності до 
розвитку компетентності зазначеного виду 
(наукові підходи й принципи зазначеної го-
товності).

Наступною складовою частиною нау-
ково-методичної системи розвитку в сту-
дентів класичних університетів соціальної 
компетентності засобами використання 
ігрових технологій є проектувально-органі-
заційна підсистема.

Основою проектувально-організаційної 
підсистеми є компоненти готовності до роз-
витку соціальної компетентності студентів 
класичних університетів: ціннісно-мотива-
ційний, когнітивний, діяльнісно-операцій-
ний, особистісно-рефлексійний.

Ціннісно-мотиваційний компонент готов-
ності віддзеркалює наявність у студентів 
належної мотивації до розвитку соціальної 
компетентності, формування потреби в її 
подальшому розвитку, підвищення зацікав-
леності й інтересу до проблеми розвитку 
компетентності зазначеного виду, спряму-
вання здобувачів вищої освіти на розвиток 
власної індивідуальності.

Когнітивний компонент передбачає на-
явність у студентів знань природи соці-
альної дійсності, законів функціонування 
суспільства й держави, основ соціального 
законодавства, а також культурних норм, 
правил поведінки, звичаїв, традицій, пра-
вил етикету й табу, характерних для кон-
кретного соціуму.

Діяльнісно-операційний компонент яв-
ляє собою сукупність умінь, спрямованих 
на саморозвиток і самоосвіту, запобіган-
ня й подолання бар’єрів соціокультурного 
життя.

Особистісно-рефлексійний компонент 
націлений на розвиток наявних якостей 
особистості (самостійності, тренованості, 
витримки, рефлексії), розвиток здатно-
сті здійснювати самооцінку та рефлексію 
власних дій щодо розвитку компетентності 
зазначеного виду.

Аналіз наукових джерел [22; 32; 35] дає 
нам усі підстави пов’язати цю систему з 
педагогічними умовами, що мають певний 
вплив на реалізацію науково-методичної 
системи.

Формування в студентів класичних уні-
верситетів готовності до розвитку соціаль-
ної компетентності засобами використання 
ігрових технологій дозволило нам виокре-
мити такі педагогічні умови.

1. Запобігання та подолання бар’єрів со-
ціокультурного життя.

2. Включення студента в різні види ді-
яльності в межах освітнього середовища 
чи створення діяльнісно орієнтованого про-
стору, де студенти мають можливість вияв-
ляти й розвивати соціальну компетентність.

3. Використання під час навчання та 
практики, що має соціально орієнтований 
характер, сучасних педагогічних технологій 
(ігрових технологій).

Зазначені педагогічні умови мають про-
відну роль, посідають одне з ключових 
місць у запропонованій нами науково-ме-
тодичній системі та корелюють із зазначе-
ними вище компонентами готовності здо-
бувачів вищої освіти до розвитку соціальної 
компетентності.

Технологічно-процесуальна підсистема 
віддзеркалює технологію розвитку соці-
альної компетентності в студентів класич-
них університетів засобами використання 
ігрових технологій як цілісне утворення.  
З урахуванням певних функцій готовно-
сті до розвитку соціальної компетентності 
нами було визначено зміст формування за-
значеної готовності, а також форми, мето-
ди та прийоми, спрямовані на її здійснення. 
Серед етапів технології розвитку соціальної 
компетентності в студентів класичних уні-
верситетів засобами використання ігрових 
технологій нами виокремлені такі: цінніс-
но-мотиваційний, світоглядно-когнітивний, 
діяльнісно-креативний, рефлексійно-коре-
гувальний.

Виокремлення зазначених структурних 
компонентів повною мірою не відображає 
сутність готовності студентів класичних уні-
верситетів до розвитку соціальної компе-
тентності, бо структура не є показником ді-
євості здобувачів вищої професійної освіти 
в майбутній професійній діяльності. Вихо-
дячи із зазначеного, виникає необхідність 
висвітлити функції, які є характеристиками 



96 Педагогічні науки

Випуск LXXХІV. Том 1. 2018

запропонованої системи, що надають мож-
ливість висвітлити роль об’єкта в контексті 
цієї системи, а саме функції готовності сту-
дентів класичних університетів до реаліза-
ції поставлених завдань.

Виходячи з розмаїття відносин здобу-
вачів вищої освіти в майбутній професій-
ній діяльності й особистому житті, нами 
виділено сім провідних функцій готовності 
до розвитку соціальної компетентності, а 
саме: аксіологічну, пізнавальну, діагнос-
тично-прогностичну, інформаційну, комуні-
кативну, регулювальну та захисну.

Пропонуємо розглянути кожну із зазна-
чених функцій.

Аксіологічна функція забезпечує сприй-
няття студентами питань щодо природи 
цінностей, їх місця в реальному світі, струк-
тури ціннісного світогляду, зв’язку ціннос-
тей із культурними й соціальними фактора-
ми, між собою та структурою особистості.

Пізнавальна функція спрямована на над-
бання, присвоєння та засвоєння необхідної 
суми знань студентами класичних універ-
ситетів. Указана функція допомагає різно-
бічно вивчати процес розвитку соціальної 
компетентності студентства, а також має 
спрямування на запобігання й своєчасне 
подолання ними бар’єрів соціокультурного 
життя.

Діагностично-прогностична функція за-
безпечує процеси з’ясування рівня підго-
товленості та перевірки результатів навчан-
ня в таких сферах: когнітивній (оволодіння 
знаннями й способами їх досягнення), пси-
хологічній (розвиток особистості студента, 
пізнавальних процесів, уміння діяти в неви-
значених обставинах), соціальній (ступінь 
засвоєння соціальних норм, рівень соці-
альної активності, адаптація до колективу 
тощо).

Інформаційна функція спрямована на 
подальший розвиток умінь студентів кори-
стуватися наданою інформацію, аналізува-
ти її, збирати з різних джерел. Ця функція 
включає систематичну роботу з текстами, 
графіками, діаграмами, аудіо- та відеоін-
формацією, що створює уявлення в здо-
бувачів вищої професійної освіти про стан 
розвитку сучасного соціуму, соціальних ін-
ститутів і людини як носія соціальних дій.

Комунікативна функція уможливлює вста-
новлення контактів і зворотного зв’язку між 
суб’єктами освітнього процесу, зумовлює 
взаємодію між студентами та викладацьким 
складом, а також використання як вербаль-
них, так і невербальних засобів комунікації, 
адекватних ситуації спілкування.

Регулювальна функція спрямована на 
процес управління власним емоційним ста-
ном і поведінкою під час взаємодії суб’єктів 

освітнього процесу. Володіння учасниками 
взаємодії прийомами психотехніки дозво-
ляє уникнути деструктивних впливів і кон-
фліктних ситуацій, попередити виникнен-
ня емоційних бар’єрів під час спілкування 
[11, с. 203]. Вона також дозволяє долати 
бар’єри соціокультурного життя, завдячу-
ючи прийомам саморегуляції, адекватній 
оцінці ситуації, її аналізу, здатності прийня-
ти правильне рішення.

Захисна функція забезпечує можливість 
працювати на запобігання й подолання 
конфліктів, створення доброзичливої ат-
мосфери, оцінку ризиків, що можуть вини-
кати в освітньому просторі.

Усі зазначені функції готовності студен-
тів класичних університетів до розвитку 
соціальної компетентності являють собою 
цілісну систему. Вони є взаємозумовлени-
ми, доповнюють і розширюють одна одну. 
Успішність і ефективність процесу розвитку 
соціальної компетентності здобувачів ви-
щої професійної освіти визначається за-
стосуванням комплексу вказаних функцій, 
що мають спрямованість на подальший 
розвиток їх особистості.

Ще однією з підсистем науково-мето-
дичної системи розвитку в студентів кла-
сичних університетів соціальної компе-
тентності засобами використання ігрових 
технологій є контрольно-оцінна підсистема. 
Вона віддзеркалює вимоги до розвитку в 
студентів класичних університетів указаної 
готовності. Контрольно-оцінна підсистема 
передбачає розроблення діагностичного 
апарату, за допомогою якого можуть бути 
визначені показники, інструментарій рівнів 
готовності студентів класичних університе-
тів до розвитку соціальної компетентності 
(низький, середній, високий), а також кри-
терії (мотиваційний, змістовий, процесу-
альний, особистісно-оцінний) на підґрунті 
відповідних методів оцінювання в студентів 
класичних університетів готовності до роз-
витку соціальної компетентності засобами 
використання ігрових технологій.

Урахування положень, зазначених вище, 
дозволило нам розробити систему поком-
понентних критеріїв, а також якісних по-
казників готовності студентів класичних 
університетів до розвитку соціальної ком-
петентності засобами використання ігро-
вих технологій. Зазначена система від-
дзеркалює авторське бачення її сутності й 
базових характеристик.

Мотиваційний критерій є характеристи-
кою сформованості мотиваційного компо-
нента як складової частини готовності сту-
дентів класичних університетів до розвитку 
соціальної компетентності. Показниками 
цього компонента є такі:



Збірник наукових праць 97

1) потреба в розвитку соціальної компе-
тентності;

2) інтерес до розвитку соціальної компе-
тентності;

3) ціннісне ставлення до формування го-
товності до розвитку соціальної компетент-
ності;

4) націленість студентів класичних уні-
верситетів на подальший розвиток власної 
особистості.

Змістовий критерій віддзеркалює рівень 
сформованості когнітивного компонента 
готовності студентів класичних університе-
тів до розвитку соціальної компетентності, 
тобто рівень їх наявних знань.

Як засвідчує аналіз праць сучасних до-
слідників [26; 33; 36] щодо проблеми ви-
мірювання об’єму та якості наявних знань 
особистості, показники якості можуть бути 
об’єднані в такі групи: змістово-особистіс-
ну (стійкість, глибина, гнучкість); пред-
метно-змістову (узагальненість, повнота, 
системність); змістово-діяльнісну (міцність, 
дієвість, мобільність).

У контексті нашого дослідження вважа-
ємо за необхідне зробити акцент на таких 
характеристиках показників: дієвість, об-
сяг, глибина.

Дієвість характеризує спроможність здо-
бувачів вищої освіти висвітлити процес за-
стосування конкретних знань у контексті 
тієї чи іншої ситуації, що склалася. Вона ак-
туалізує знання природи та сутності об’єк-
та, що підлягає вивченню.

Обсяг набутих знань віддзеркалює став-
лення студентів до навчальної діяльності, 
використання ними під час підготовки до 
аудиторних занять основної та додаткової 
інформації, ступінь їхньої участі в позана-
вчальній діяльності, що зумовлені інтере-
сом до навчальних дисциплін.

Глибина передбачає істотність зв’язків 
між явищами в тій чи іншій галузі знань, є 
відображенням здатностей студентів опе-
рувати фактами, аргументувати власні дії, 
трансформувати й спрямовувати їх відпо-
відно до ситуації [36, с. 300–302]. Вона 
віддзеркалює сутність застосування таких 
принципів навчання, як свідомість, науко-
вість, системність, а також є свідченням 
найвищого рівня діяльності, тобто творчо-
го, що виявляється під час виконання здо-
бувачами вищої освіти завдань відповідно-
го рівня [20].

Процесуальний критерій визначає сту-
пінь сформованості операційно-діяльніс-
ного компонента. Його можна представити 
такими сформованими вміннями:

1) гностичні (уміння вивчати, розширю-
вати й поповнювати спектр знань щодо 
розвитку соціальної компетентності);

2) інтелектуальні (уміння, що забезпечу-
ють здатність індивіда до сприйняття, ро-
зуміння, аналізу, синтезу, інтерпретації ін-
формації про соціальну компетентність);

3) конструктивні (уміння, що висвітлю-
ють здатність студентів до планування й 
проектування власної стратегії щодо роз-
витку соціальної компетентності на основі 
вибору оптимальних форм і доцільних ви-
дів діяльності);

4) проектувальні (уміння, сутність яких 
полягає в плануванні, розробленні й моде-
люванні студентами власної стратегії щодо 
розвитку соціальної компетентності; перед-
баченні можливих утруднень, що стають на 
цьому шляху; прогнозуванні результатів, 
що можуть бути досягнуті до закінчення ви-
конання тієї чи іншої частини роботи);

5) комунікативні (уміння, що забезпечу-
ють доцільність використання здобувачами 
вищої освіти можливих засобів спілкуван-
ня (як вербальних, так і невербальних) для 
запобігання й подолання соціокультурних 
бар’єрів);

6) конативні (уміння соціальної взаємодії 
в різноманітних ситуаціях, що віддзеркалю-
ють здатність особистості до спільної ро-
боти, її готовність долати конфліктні ситуа-
ції, дотримуватися культурних норм і табу, 
а також виявляти толерантне ставлення до 
учасників соціальної взаємодії, які є пред-
ставниками інших культур);

7) емоційно-емпатійні (уміння чуттєвого 
пізнання оточуючого світу, що супроводжу-
ють будь-який акт діяльності студентів й 
виявляються в почуттях емпатії до суб’єктів 
соціальної дійсності).

Особистісно-оцінний критерій характе-
ризує сформованість і розвиненість особи-
стісного компонента готовності студентів 
класичних університетів до розвитку соці-
альної компетентності засобами викори-
стання ігрових технологій за такими показ-
никами:

1) соціальна активність;
2) спроможність здійснювати самооцін-

ку, самоаналіз, саморефлексію власної ді-
яльності з розвитку компетентності зазна-
ченого виду.

Представлена нами система критеріїв 
і показників, що відображують сформова-
ність компонентів готовності студентів кла-
сичних університетів до розвитку соціаль-
ної компетентності засобами використання 
ігрових технологій, дозволила диференцію-
вати рівні її сформованості. Із цією метою 
ми скористалися традиційною градацією, 
що складається з трьох рівнів: низького, 
середнього та високого. У їх межах було 
визначено параметри показників кожного 
із зазначених вище критеріїв.
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Висновки з проведеного досліджен-
ня. Усе вищезазначене дає підстави ствер-
джувати, що впровадження розробленої 
нами системи сприятиме підвищенню яко-
сті й ефективності процесу розвитку соці-
альної компетентності студентів класичних 
університетів засобами використання ігро-
вих технологій. Обґрунтовані критерії й по-
казники визначають ступінь сформованості 
кожного компонента цієї системи. Відповід-
но до всіх компонентів зазначеної системи 
було розроблено такі критерії: мотивацій-
ний, змістовий, процесуальний, особистіс-
но-оцінний. Для кожного із цих критеріїв 
було підібрано показники й визначено рівні 
сформованості (низький, середній, висо-
кий) готовності студентів класичних уні-
верситетів до розвитку соціальної компе-
тентності засобами використання ігрових 
технологій. Рівні сформованості готовності 
до розвитку соціальної компетентності від-
дзеркалюють ступінь прояву й вираження 
кожного із зазначених у системі критеріїв.

Перспективи подальших досліджень ми 
вбачаємо в реалізації розробленої науко-
во-методичної системи розвитку соціаль-
ної компетентності в студентів класичних 
університетів засобами ігрових технологій.
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ФОРМУВАННЯ МАЙБУТНЬОГО ОФІЦЕРА ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 
ЯК СУБ’ЄКТА ВІЙСЬКОВО-ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Капінус О.С., к. пед. н., 
доцент кафедри морально-психологічного забезпечення діяльності військ 

Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного

У статті аналізується системна психолого-педагогічна проблема, яка стосується формування май-
бутніх офіцерів під час навчання у вищих військових навчальних закладах як суб’єктів військово-про-
фесійної діяльності. Досвід виконання офіцерами службово-бойових завдань під час Операції об’єдна-
них сил (АТО) беззаперечно вказує на нагальну потребу внесення змін у систему підготовки військових 
кадрів, насамперед основи війська – її офіцерського корпусу. Результатом вищої військової освіти в 
сучасних умовах є формування в курсантів – майбутніх офіцерів здатності бути суб’єктом життєдіяль-
ності, адекватно реагувати на зміни; готовності до військово-професійної діяльності та здатності фор-
мувати соціальну й навчальну суб’єктність підлеглих військовослужбовців, а найголовніше – сприйма-
ти та транслювати її у своїй військово-професійній діяльності. 

Результатом вищезазначеного стане спроможність офіцера виконати головне завдання – ефективно 
керувати підпорядкованими військовослужбовцями як у мирний час, так і під час виконання бойових 
завдань, ухвалювати виважені рішення та свідомо нести відповідальність за них.

Ключові слова: суб’єкт, суб’єктність, вищий військовий навчальний заклад, навчально-виховний 
процес, майбутній офіцер, військово-професійна діяльність.

В статье анализируется системная психолого-педагогическая проблема, которая касается форми-
рования будущих офицеров во время обучения в высших военных учебных заведениях как субъектов 
военно-профессиональной деятельности. Опыт выполнения офицерами служебно-боевых задач в ходе 
Операции объединенных сил (АТО) беспрекословно указывает на насущную необходимость внесения 
изменений в систему подготовки военных кадров, в первую очередь основы армии – ее офицерского 
корпуса. Результатом высшего военного образования в современных условиях является формирование 
у курсантов – будущих офицеров способности быть субъектом жизнедеятельности, адекватно реаги-
ровать на изменения; готовности к военно-профессиональной деятельности и способности формиро-
вать социальную и учебную субъектность подчиненных военнослужащих, а главное – воспринимать и 
транслировать ее в своей военно-профессиональной деятельности.

Результатом вышеупомянутого станет способность офицера выполнить главную задачу – эффек-
тивно управлять подчиненными военнослужащими как в мирное время, так и во время выполнения 
боевых задач, принимать взвешенные решения и сознательно нести ответственность за них.

Ключевые слова: субъект, субъектность, высшее военное учебное заведение, учебно-воспитатель-
ный процесс, будущий офицер, военно-профессиональная деятельность.

Kapinus О.S. FORMATION OF THE FUTURE OFFICER OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE  
AS A SUBJECT OF MILITARY-PROFESSIONAL ACTIVITY

The experience of training officer personnel for the Armed Forces of Ukraine and the analysis of the re-
sults of military-professional activity of graduates of higher military educational establishments allows us to 
establish a systemic psychological and pedagogical problem that concerns the formation of future officers as 
subjects of military-professional activity.

The generalization of the results of the performance of officers and combat missions during the Operation 
of the Joint Forces (Anti-terrorist operation) undoubtedly points to the urgent need for changes in the system 
of training military personnel, primarily the basis of the troops – its officer corps. The result of higher military 
education in modern conditions is the formation of cadets – future officers of the ability to be the subject of 
their lives, respond adequately to changes, readiness for military-professional activity and the ability to form 
the social and educational subjectivity of subordinate servicemen, and most importantly - to perceive and 
broadcast it in its military-professional activities.

The result of the above will be the ability of an officer to fulfill his main task – to effectively manage subor-
dinate servicemen both in peacetime and during combat tasks, to make informed decisions and to consciously 
bear responsibility for them.

At the same time, today the formation of the subjects qualities of the students necessary for the successful 
accomplishment of their tasks is considered by higher military educational institutions as a secondary and 
non-priority task; the advantage is given to the formation of skills in using weapons and tactics of military units 
in various conditions of the situation .

Taking into account the aforementioned, the need to analyze the problem of forming the subjectivity of 
the officers of the Armed Forces of Ukraine is relevant, since the need to update the subjects of the cadets as 
future officers while studying at higher military educational institutions does not yet have sufficient theoretical, 
methodological and methodological justification in pedagogical science.

Key words: subject, subjectivity, higher military educational institution, educational process, future officer, 
military-professional activity.
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Постановка проблеми. Обґрунтованою 
вимогою, що висувається до сучасного офі-
цера Збройних Сил України, провідною ціл-
лю вищої військової освіти в умовах протидії 
збройній агресії є формування курсантів –  
майбутніх офіцерів як суб’єктів навчальної, 
а в перспективі – військово-професійної ді-
яльності. 

Формування суб’єктності майбутніх офі-
церів Збройних Сил України як інтегральної 
професійно важливої якості відбувається в 
процесі набуття військової освіти під час 
навчання у вищих військових навчальних 
закладах, безпосередньо пов’язується з 
навчальною та військово-професійною ді-
яльністю, усвідомленням і сприйняттям її 
цілей і результатів, осмисленим сприйнят-
тям притаманних потребам професії цін-
ностей і засобів їх реалізації. 

Вимоги до особистості офіцера, що по-
стійно зростають, зумовлюють необхід-
ність його суб’єктного внеску в якісну змі-
ну об’єкта діяльності, гнучкість мислення, 
поведінки, виваженість в ухваленні рішень, 
здатність усвідомлено брати на себе відпо-
відальність за результати своєї діяльності.

Однак сформована система освіти май-
бутніх офіцерів Збройних Сил України у ви-
щих військових навчальних закладах, педа-
гогічні вимоги та ставлення до курсантів із 
боку професорсько-викладацького складу 
та командирів підрозділів не повністю від-
повідають цілям підготовки офіцера як осо-
бливої професійної групи. 

Крім цього, формування суб’єктних яко-
стей курсантів, які необхідні для успішного 
виконання ними поставлених завдань, роз-
глядається як другорядне та не пріоритетне 
завдання. Це є визначальним з огляду на по-
требу оновлення змісту освітнього процесу 
у вищих військових навчальних закладах з 
урахуванням вимог до військово-професій-
ної діяльності офіцера та його особистості. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблема формування професійної 
суб’єктності під час навчання не є новою 
для педагогічної науки. Потребу форму-
вання суб’єктності учнів у навчальній ді-
яльності визнавали К. Ушинський, А. Ма-
каренко, В. Сухомлинський. Суб’єктний 
підхід до навчальної діяльності, розроблений  
Д. Узнадзе, набув подальшого розвитку 
в наукових працях К. Абульханової-Слав-
ської, А. Брушлінського, в яких представ-
лені відповідні концепції С. Рубінштейна й 
О. Леонтьєва. 

Питання формування суб’єктності май-
бутніх фахівців у процесі їх професійної під-
готовки досліджувалися з огляду на потре-
бу розв’язання таких актуальних проблем: 
розвитку особистості як суб’єкта психіч-

ної активності, саморозвитку й творчості  
(К. Абульханова-Cлавська, А. Адлер, В. Ан-
дрєєв, А. Брушлінський, C. Максименко,  
А. Маслоу, Н. Олександрова, В. Петров-
ський та ін.); розвитку суб’єкта в діяль-
ності, навчанні та пізнанні (Б. Ананьєв,  
О. Асмолов, А. Брушлінський, А. Ос-
ницький, В. Селіванов та ін.); суб’єкта та 
суб’єктності майбутнього фахівця в проце-
сі набуття професійної освіти (А. Акопов,  
Ю. Поваренков, В. Іванов, В. Кущов, С. Пи-
липчук, В. Шадріков, В. Ягупов та ін.), а та-
кож їх урахування в процесі підготовки кон-
кретних фахівців (Г. Ісаєв, Г. Косарецький, 
В. Масленніков, В. Слободчіков тощо).

З огляду на актуальну потребу дослі-
дження шляхів удосконалення процесу під-
готовки суб’єкта професійної діяльності 
доцільним є виокремлення їх концептуаль-
них напрямів: створення умов, у яких стає 
можливим здійснення самоосвіти та са-
мотворення (Ю. Сенько, М. Фроловська); 
створення умов, які сприяють розвитку 
суб’єктності індивіда (В. Сєриков); ство-
рення психологічного клімату, що сприяє 
особистісному зростанню всіх учасників 
освітніх взаємодій (Є. Гусинський, Ю. Тур-
чанінова); створення умов для особистіс-
ного розвитку та підготовки до здійснен-
ня професійної діяльності (В. Сластьонін); 
умови реалізації розвивальних потреб осо-
бистості, її професійне зростання та са-
мовдосконалення (В. Лисовський).

У сучасних дослідженнях проблема 
суб’єктності розглядається в різних ас-
пектах: із погляду становлення суб’єк-
та діяльності (К. Абульханова-Славська,  
А. Брушлінський, І. Гоголєва), суб’єк-
та професійної діяльності (М. Галанова,  
В. Ягупов), суб’єкта спілкування (Б. Ана- 
ньєв, М. Каган, В. Мясищев), суб’єкта са-
моактуалізації (Ю. Блінова, В. Знаков). 

Окремої уваги заслуговують напрацю-
вання педагогів щодо питання навчання 
й виховання майбутніх офіцерів, форму-
вання їх суб’єктності. Насамперед це пра-
ці педагогів і психологів (Ш. Амонашвілі,  
Ю. Бабанський, О. Барабанщиков, І. Бех, 
Г. Васянович, С. Гончаренко, М. Данилов, 
К. Дурай-Новакова, М. Д’яченко, А. Дьо-
мін, Л. Занков, І. Зязюн, Л. Кандибович,  
Л. Карамушка, Н. Коломінський, Г. Костюк, 
В. Кремень, І. Лернер, В. Лутай, О. Молл, 
В. Моляко, М. Нещадим, Н. Ничкало, А. Пе-
тровський, О. Романовський, О. Савченко, 
С. Сисоєва, О. Сухомлинська, В. Ягупов,  
М. Ярмаченко), зарубіжних учених (К. Ар-
джіріс, Г. Емерсон, Ч. Бернард, М. Ве-
бер, П. Друкер, Д. Макгрегор, А. Маслоу,  
Е. Мейо, Ф. Тейлор, А. Файоль, М. Фоллет 
та ін.).
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Постановка завдання. Мета статті – 
аналіз проблеми формування суб’єктності 
офіцерів Збройних Сил України, оскільки 
формування суб’єктності курсантів як май-
бутніх офіцерів під час навчання у вищих 
військових навчальних закладах ще не має 
достатнього теоретичного, методологічно-
го та методичного обґрунтування в педаго-
гічній науці. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Наявність цілої низки різнома-
нітних підходів до визначення поняття 
«суб’єкт» потребує їх аналізу й узагальнен-
ня. Уперше поняття «суб’єкт» знайшло своє 
відображення у філософсько-педагогічних 
поглядах мислителів Стародавньої Греції, 
Риму та Стародавнього Сходу. 

Теоретичне обґрунтування категорії 
суб’єкта вперше використовується в робо-
тах Д. Узнадзе. Поняття суб’єкта для нього 
мало принципове значення, тому що «…в 
активні відношення з дійсністю вступає 
безпосередньо сам суб’єкт, але не окремі 
акти його психічної діяльності <…> психо-
логія як наука повинна виходити не з понят-
тя окремих психічних процесів, а з поняття 
самого суб’єкта як цілого, який, вступаючи 
у взаємини з дійсністю, вимушений удатися 
до допомоги окремих психічних процесів» 
[8, с. 66]. Однією з головних характеристик 
суб’єкта автор визначає цілісність, яку він 
пов’язував з установкою. Установка, згідно 
з Д. Узнадзе, – це «стан суб’єкта, модус 
його існування» [8, с. 279].

Статусу психологічної категорії поняття 
суб’єкта набуває в концепціях психологів  
Г. Аксьонової, Б. Ананьєва, А. Брушлінсько-
го, В. Новикова. 

А. Брушлінським суб’єкт трактується як 
індивід, що знаходиться на відповідному 
своєму розвиткові рівні перетворювальної 
активності, цілісності, автономності, свобо-
ди, діяльності, гармонічності [4, с. 3–4]. 

Б. Ананьєв розкривав поняття суб’єкта, 
виокремлюючи специфіку суб’єкта діяль-
ності, спілкування та пізнання. Найбільш 
широким поняттям, згідно з його теорією, 
є індивідуальність, а особистість і суб’єкт 
діяльності входять до його структури.

На думку автора, «збіг особистості та 
суб’єкта відносний навіть при максималь-
ному зближенні їхніх властивостей, оскіль-
ки суб’єкт характеризується сукупністю 
діяльностей і мірою їхньої продуктивності, 
а особистість – сукупністю суспільних сто-
сунків» [3, с. 253].

В. Татенко, розглядаючи суб’єкт як ін-
тегрувальний регулятивний центр внутріш-
нього світу людини, виводить його за межу 
окремої діяльності. Суб’єкт – це «істота, що 
самоінтегрується <…> навколо своєї сут-

ності, самостійно й творчо здійснює свою 
життєдіяльність і розвивається в цій якості 
протягом усього життя у формі особисто-
сті, індивідуальності як специфічно люд-
ських стосунків» [7, с. 185].

Як зазначав С. Рубінштейн, самороз-
виток суб’єкта через ті чи інші форми ді-
яльності передбачає його самовизначення 
в системі різноманітних міжособистісних 
стосунків і відносно конкретних способів 
життєдіяльності. Місце та роль суб’єкта, 
активна творча діяльність є важливою умо-
вою, засобом і формою самовизначення в 
системі суспільних і конкретних людських 
стосунків [6]. 

Ідеї С. Рубінштейна відносно особистості 
як суб’єкта діяльності набули подальшого 
розвитку в концепції життєдіяльних відно-
син особистості К. Абульханової-Славської, 
згідно з якою спосіб побудови й реалізації 
себе особистістю пов’язаний із виявлен-
ням основних життєвих стосунків. Через 
ці стосунки відбувається її рух і розвиток, 
вони регулюють те, як особистість виявляє 
себе в кожній зі своїх діяльностей, у кожно-
му із завдань, що вирішуються; у вчинках і 
поведінці [1].

Питання суб’єкта професійної діяльності 
не втрачає актуальності в сучасному нау-
ковому дискурсі. О. Волкова у визначенні 
суб’єкта акцентує увагу на його активності 
й пропонує розуміти суб’єкта як носія ак-
тивності, того, хто продуктивно виконує 
певну діяльність; як людину, що володіє 
здатністю до свідомої саморегуляції та са-
морозвитку в цій діяльності [5]. 

Н. Щуркова зазначає, що «об’єкт має 
долю: вона розпоряджається його буттям, 
посилаючи йому обставини та події, спри-
ятливі та суворі <…>. Суб’єкт проживає 
життя: він вибудовує своє буття свідомо та 
цілеспрямовано, <…> входячи в співбут-
тя як активний учасник реальної дійсності. 
Життя підкорюється суб’єкту». Автор під-
креслює, що «суб’єкт – це носій волі, сві-
домості та ставлень. Це – людина, яка має 
якості, набуті в процесі розвитку. Суб’єкт 
усвідомлює соціальні зв’язки й себе в 
цих зв’язках, а отже, дає раду своїм діям»  
[9, с. 84–85]. 

Узагальнення наявних у філософії, пси-
хології та педагогіці поглядів на питан-
ня суб’єктності дозволяє виокремити такі 
підходи до сучасного розуміння поняття 
«суб’єктність»: 

– суб’єктність – це вища форма регуля-
ції поведінки людини як соціальної істоти, 
активний прояв її здібностей і діяльнісно-
го відношення до навколишньої дійсності, 
що виступає для неї в якості об’єкта праг-
нень до перетворення (К. Абульханова- 
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Славська, А. Брушлінський, В. Петров-
ський, Л. Анциферова, А. Осницький та ін.);

– суб’єктність – це якість особистості, 
основу якої становить ставлення людини 
до себе як до діяча, джерела продуктивної 
діяльності, що відображає розуміння влас-
ної здатності створювати значимі перетво-
рення в навколишньому світі, речах, інших 
людях, у самому собі (Г. Анохіна, О. Волко-
ва, С. Дерябо, В. Мясищев та ін.);

– суб’єктність як центральне утворення 
суб’єктивності людини, як додавання до 
процесу пізнання та діяльності конкретної 
людини суб’єктивного (на відміну від об’єк-
тивного) відображення її індивідуальних 
особливостей під час вирішення проблем, 
у проектуванні, побудові та реалізації ак-
тивності щодо перетворення дійсності, а 
також в інтерпретації результатів діяльності 
(Е. Ісаєв, В. Слободчиков, В. Гінецинський);

– суб’єктність як спосіб і важлива пе-
редумова особистісно-професійного 
розвитку людини, високий рівень якого 
збігається з позитивною Я-концепцією осо-
бистості, професійною зрілістю, відповідаль-
ним ставленням до діяльності та її резуль-
татів, активністю самореалізації в професії  
(А. Бодалєв, В. Дєєв, А. Деркач, В. Зазикін,  
Н. Кузьміна, А. Маркова, В. Пономаренко,  
І. Сиромятников та ін.);

– суб’єктність як інтегральна якість осо-
бистості, що розвивається та реалізується 
в просторі професійної діяльності за раху-
нок внутрішньо детермінованої конструк-
тивно-перетворюючої активності (А. Дер-
кач, Г. Миронова, В. Ченгаєв та ін.).

З урахуванням рівня відповідальності 
офіцера за ухвалені рішення, формування 
майбутнього офіцера як суб’єкта спочатку 
навчальної, а потім і військово-професійної 
діяльності є передумовою формування ос-
новних рис професійної суб’єктності офі-
цера Збройних Сил України. 

З огляду на специфічні особливості, 
притаманні військово-професійній діяль-
ності офіцера, необхідним є виокремлення 
провідних якостей, рис і проявів суб’єкта 
професійної діяльності. Нам імпонує думка 
В. Ягупова, який серед інших визначає такі 
якості:

– свідома активність, що безпосередньо 
спрямована на професійну діяльність і на 
самоактуалізацію в ній;

– свідома включеність особи як суб’єкта 
професійної діяльності в систему суспіль-
но-виробничих відносин шляхом виконання 
конкретних посадових компетенцій у пев-
ному професійному середовищі;

– ступінь сформованості провідних пси-
хічних властивостей і якостей як представ-
ника певного професійного середовища та 

конкретного фахівця; це насамперед сфор-
мованість професійно важливих якостей 
(професійної свідомості та самосвідомості, 
фахової Я-концепції, системи індивідуаль-
них цінностей професійної діяльності та 
фахового буття), професійна суб’єктність; 

– свідома цілеспрямована саморегуля-
ція, самоорганізація та самодетермінація 
своєї професійної поведінки й діяльності як 
професійного суб’єкта; 

– здатність і готовність усвідомлено не-
сти повну відповідальність за результати, а 
також наслідки своїх дій, учинків, поведінки 
й діяльності в межах виконання своїх поса-
дових компетенцій як фахівця;

– професійна суб’єктність, тобто профе-
сійна підготовленість, суб’єктна готовність 
і фахова здатність бути суб’єктом профе-
сійної діяльності у певному професійному 
середовищі [10, с. 84]. 

З урахуванням вищезазначеного мож-
ливим вбачається виокремити такі базисні 
положення, притаманні професійній суб’єк-
тності майбутніх офіцерів Збройних Сил 
України: 

– професійна суб’єктність майбутніх 
офіцерів Збройних Сил України зумовлена 
специфікою військової діяльності й особли-
востями професійної діяльності офіцерів 
Збройних сил України; 

– професійна суб’єктність майбутніх 
офіцерів Збройних Сил України зумовлена 
мотивами, духовними цінностями, профе-
сійними й особистісними орієнтаціями, які 
визначають їх військово-професійну спря-
мованість;

– професійна суб’єктність – це важли-
ва передумова ефективної військово-про-
фесійної діяльності офіцера під час служ-
би в частинах і підрозділах Збройних Сил 
України; з одного боку, – умова постійного 
зростання професійної майстерності офі-
цера Збройних Сил України, а з іншого – 
своєрідний показник;

– особливості формування, розвитку та 
реалізації професійної суб’єктності май-
бутніх офіцерів Збройних Сил України ви-
значаються як їх індивідуальними характе-
ристиками, професійною підготовленістю, 
педагогічним середовищем, у якому роз-
вивається особистість майбутнього офіце-
ра в процесі професійної підготовки, так і 
особливостями військово-професійної ді-
яльності в частинах і підрозділах Збройних 
Сил України. 

Ураховуючи те, що особливістю профе-
сійної діяльності й особистості офіцера є 
його значимість для солдата, щодо якого 
офіцер виступає суб’єктом психолого-пе-
дагогічного впливу, суб’єктність офіцера є 
багатоаспектною, оскільки він виконує різні 
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ролі («командира та начальника», «старшо-
го товариша», «авторитета», «військового 
професіонала», «порадника та захисника» 
й т. д.). Тому сформованість професійної 
суб’єктності офіцера впливає на ефектив-
ність виконання ним обов’язків військової 
служби як у мирний час, так і під час бойо-
вих дій. 

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Потреби суспільства, вимоги до сис-
теми військової освіти, умови проходження 
служби офіцером, залучення до виконання 
службово-бойових завдань у різних умо-
вах актуалізують потребу підвищення рівня 
його професіоналізму, однозначно вказу-
ють на необхідність зміни підходів до під-
готовки майбутніх офіцерів Збройних Сил 
України у вищих військових навчальних за-
кладах. 

Сформована під час навчання майбут-
нього офіцера у вищому військовому на-
вчальному закладі професійна суб’єктність 
є вищою формою регуляції його військо-
во-професійної діяльності та важливою 
передумовою особистісно-професійної са-
моактуалізації офіцера Збройних Сил Укра-
їни, що забезпечує узгодженість особистих 
потреб, здібностей, очікувань відповідно до 
умов і вимог військово-професійної діяльно-
сті у військових частинах, гармонічно поєд-
нується з позитивною Я-концепцією офіце-
ра, професійною зрілістю, відповідальним 
ставленням до військово-професійної ді-
яльності та її результатів, адекватною са-
мооцінкою, саморефлексією й активністю 
в самореалізації в професії офіцера. Без 
формування майбутніх офіцерів Збройних 
Сил України як суб’єктів військово-профе-
сійної діяльності неможливо сформувати їх 
професійну суб’єктність, що не дозволить 
офіцеру як командиру забезпечити ефек-

тивне виконання завдань життєдіяльності 
військових колективів. Особливої актуаль-
ності все це набуває під час залучення вій-
ськових підрозділів до бойових дій.

Перспективами подальших розвідок у 
цьому напрямі є виокремлення дієвих під-
ходів до підвищення рівня професійної під-
готовки майбутніх офіцерів Збройних Сил 
України та розроблення методики форму-
вання їх професійної суб’єктності під час 
навчання у вищих військових навчальних 
закладах.

ЛІТЕРАТУРА:
1. Абульханова-Славская К. Субъект – символ 

российского самосознания. Сознание личности в кри-
зисном обществе. М.: ИП РАН, 1995. С. 10 – 28. 

2. Аксенова Г. Формирование субъектной пози-
ции учителя в процессе профессиональной подготов-
ки: дис. … д-ра пед. наук: 13.00.01, 19.00.07. М., 1998.  
411 с. 

3. Ананьев Б. Психология и проблемы челове-
кознания. М.: Изд-во «Институт практической психо-
логии». Воронеж: НПО «МОДЭК», 1996. 384 с. 

4. Брушлинский А. Деятельность субъекта как 
единство теории и практики. Психол. журн. 2000.  
Т. 21. № 6. С. 5–11. 

5. Волкова Е. Субъектность педагога: теория и 
практика: автореф. дис. на соиск. учен. степ. д-ра пси-
хол. наук: спец. 19.00.07 «Педагогическая психология». 
Н. Новгород, 1998. 50 с. 

6. Рубинштейн С. Основы общей психологии. 
СПб.: Питер, 2001. 720 с. 

7. Татенко В. Психология в субъектном измере-
нии. К.: Вид. центр «Просвіта», 1996. 404 с. 

8. Узнадзе Д. Общая психология / пер. с грузин-
ского Е. Чомахидзе; под ред. И. Имедадзе. М.: Смысл; 
СПб.: Питер, 2004. 413 с. 

9. Щуркова Н. Педагогическая технология. М.: 
Пед. о-во России, 2002. 224 с. 

10. Ягупов В. Військова психологія: підручник. К.: 
Тандем, 2004. 656 с.



Збірник наукових праць 105

УДК 374

РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ 
У СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

Кашина Г.С., к. пед. н., доцент, 
доцент кафедри освіти дорослих

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова

У статті досліджується питання розвитку інформаційної компетенції вчителів технологій у системі 
післядипломної освіти. На сучасному етапі інформатизації закладів освіти для вчителів технологій ха-
рактерним є застосування в професійній діяльності інформаційних технологій. Зокрема, це стосується 
інформаційно-комунікаційних технологій і розроблених на їх основі електронних освітніх ресурсів. 
Розвиток інформаційної компетентності вчителів технологій у системі післядипломної педагогічної 
освіти є системним і закономірним процесом прогресивних змін особистості педагога під час їхнього 
навчання здатності використання інформаційно-комунікаційних технологій, електронних освітніх ре-
сурсів у своїй професійній і повсякденній діяльності.

Ключові слова: інформаційна компетентність, післядипломна освіта, вчителі технологій. 

В статье исследуется вопрос развития информационной компетенции учителей технологий в си-
стеме последипломного образования. На современном этапе информатизации учебных заведений для 
учителей технологий характерно применение в профессиональной деятельности информационных 
технологий. В частности, это касается информационно-коммуникационных технологий и разработан-
ных на их основе электронных образовательных ресурсов. Развитие информационной компетентности 
учителей технологий в системе последипломного педагогического образования является системным 
и закономерным процессом прогрессивных изменений личности педагога во время учебы касательно 
способности использования информационно-коммуникационных технологий, электронных образова-
тельных ресурсов в своей профессиональной и повседневной деятельности.

Ключевые слова: информационная компетентность, последипломное образование, учителя технологий.

Kashyna H.S. DEVELOPMENT OF INFORMATION COMPETENCY TEACHERS OF  
TECHNOLOGIES IN THE POSTGRADUATE EDUCATION

The article deals with the development of information competence of technology teachers in the system of 
postgraduate education. At the current stage of informatization of educational institutions for technology teachers, 
the use of information technology in the professional activity is characteristic. In particular, it concerns informa-
tion and communication technologies and electronic educational resources developed on their basis.

Professional requirements for a technology teacher include updating and developing professional knowledge and 
skills in the postgraduate education system. In addition, under the conditions of introduction of information and tech-
nological support of the educational process, the professional competence of the technology teacher will be expanded 
through the formation and development of information and communication competence in vocational and pedagogical 
activities, procedural-technological, communicative and creative skills and work skills in the information and commu-
nication pedagogical environment, the required amount of theoretical knowledge in the field of ICT.

The modernization and intensification of the entire process of becoming a teacher of technology of pro-
fessional competence, necessary in modern conditions, is carried out with the help of an integrated system 
of scientific and methodological support based on the formation of the theoretical foundations of the use of 
multimedia technologies in the system of postgraduate education and the introduction of electronic education 
resources and web- resources, etc.

The development of information competence of technology teachers in the system of postgraduate peda-
gogical education is a systematic and logical process of progressive changes in the personality of a teacher 
during training on the ability to use information and communication technologies, electronic educational re-
sources in his professional and everyday activities.

Teaching in the system of postgraduate pedagogical education, during which there is a process of developing the 
information competence of the teacher of technology, characterized by its passage of certain levels of development, 
each of which reflects its ability and readiness to use the technologies of the information society, especially informa-
tion and communication technologies and electronic educational resources in socially significant activities.

Key words: information competence, postgraduate education, technology teacher.

Постановка проблеми. Застосування 
сучасних інформаційних технологій в усіх 
галузях життя визначає сутність змін у сис-
темі освіти на всіх рівнях. Наразі спостері-
гається стала залежність між ефективною 

діяльністю науково-педагогічних працівни-
ків і рівнем їх професійної компетентності, 
що здебільшого визначається не обсягом 
засвоєного змісту знань, які швидко зміню-
ються, а рівнем розвитку мислення, умін-
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ням самостійно навчатися впродовж життя, 
здійснювати самоконтроль діяльності, без-
перервно самовдосконалюватися. 

Також посилюється невідповідність між 
діяльністю вчителів технологій, необхід-
ністю покращення їх підготовки до педа-
гогічної діяльності та реальним станом її 
інформаційно-технологічного забезпечен-
ня в умовах сучасної освітньої діяльності, 
про що свідчить недостатній рівень знань, 
умінь і навичок більшості випускників пе-
дагогічних закладів вищої освіти в роботі з 
комп’ютерними програмами як прикладно-
го характеру, так і зі спеціальними, здійс-
нення інформаційно-аналітичної діяльності.

Законом України «Про Концепцію На-
ціональної програми інформатизації» [1] 
було окреслено основні шляхи модерні-
зації освіти в Україні через упровадження 
інформаційних і комунікаційних технологій.  
У цьому документі інформаційна компе-
тентність учителя визначається однією 
з важливих характеристик педагога, що 
сприяє його успішній професійній діяльно-
сті, соціальній захищеності в умовах ста-
новлення інформаційного суспільства. Це 
й собі зумовлює необхідність модернізації 
системи підготовки та підвищення кваліфі-
кації вчителів, що активізує розвиток їх ін-
формаційної компетентності. 

Визначене завдання є особливо актуаль-
ним і для післядипломної педагогічної осві-
ти, яка покликана сприяти вдосконаленню 
та розвитку професійної майстерності вчи-
телів закладів загальної середньої освіти, 
розвивати їх творчі нахили, що забезпечує 
конкурентоспроможність педагогів на рин-
ку праці.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У сучасних психолого-педагогічних до-
слідженнях як іноземних, так і українських 
науковців значна увага приділяється про-
цесу формування й розвитку інформаційної 
компетентності вчителів. Зокрема, пробле-
мі формування інформаційної компетент-
ності майбутніх фахівців присвячені робо-
ти С.О. Гунько, М.І. Жалдака, Н.В. Морзе, 
О.М. Спіріна, О.М. Снігура, Ю.В. Триуса, 
О.І. Шиман та ін. Розвиток інформаційної 
компетентності вчителів у післядипломній 
освіті розглядають у своїх наукових до-
робках А.Ю. Кравцова, О.В. Нікулочкіна,  
Є.М. Смірнова-Трибульська й ін.

Аналіз праць учених свідчить, що про-
блема формування інформаційної ком-
петентності вчителів досліджується зде-
більшого в контексті підготовки студентів 
різних спеціальностей педагогічного уні-
верситету. Значно менше уваги в сучасних 
дослідженнях приділяється підвищенню 
кваліфікації вчителів технологій у закла-

дах післядипломної педагогічної освіти, 
що передбачає подальше використання в 
навчальному процесі інформаційно-кому-
нікаційних технологій. Нагальною також є 
потреба в дослідженні проблеми розвит-
ку інформаційної компетентності вчителів 
технологій, що зумовлена недосконалістю 
відповідного науково-методичного забез-
печення підвищення кваліфікації цих педа-
гогів і специфікою їх професійної діяльності 
в умовах інформатизації загальноосвітньо-
го навчального закладу.

Постановка завдання. Мета статті – 
дослідити питання розвитку інформаційної 
компетенції вчителів технологій у системі 
післядипломної освіти. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Аналіз професійної компетент-
ності вчителя технологій доводить, що він 
має, по-перше, володіти цілим комплексом 
загальнопедагогічних знань і вмінь, серед 
яких знання провідних ідей, концепцій, за-
кономірностей розвитку державної систе-
ми освіти, фундаментальних психолого-пе-
дагогічних теорій, дидактичних принципів, 
змісту, форм і методів навчання й вихован-
ня, методики проведення уроків у школі, 
зокрема уроків трудового навчання; уміння 
та навички професійно-педагогічної діяль-
ності, професійної самоосвіти та самовдо-
сконалення, педагогічної творчості тощо. 

Професійні вимоги до вчителя технологій 
передбачають оновлення та розвиток фа-
хових знань і вмінь у системі післядиплом-
ної освіти. Крім того, за умов упровадження 
інформаційно-технологічного забезпечен-
ня освітнього процесу професійна компе-
тентність учителя технологій розширювати-
меться за рахунок формування та розвитку 
інформаційно-комунікаційної компетентно-
сті в професійно-педагогічній діяльності; 
розширюватимуться процедурно-техноло-
гічні, комунікативні й творчі вміння та нави-
чки роботи в інформаційно-комунікаційно-
му педагогічному середовищі, необхідний 
обсяг теоретичних знань у галузі ІКТ. 

Необхідне в сучасних умовах оновлення 
й інтенсифікація всього процесу станов-
лення у вчителів технологій професійної 
компетентності відбувається за допомогою 
цілісної системи науково-методичного за-
безпечення, що ґрунтується на формуванні 
теоретичних основ застосування мультиме-
дійних технологій у системі післядипломної 
освіти та впровадженні в цей процес засо-
бів електронних освітніх ресурсів і веб-ре-
сурсів.

Розвиток інформаційної компетентно-
сті вчителів технологій у системі післяди-
пломної педагогічної освіти є системним 
і закономірним процесом прогресивних 
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змін особистості педагога під час навчання 
щодо здатності використання інформацій-
но-комунікаційних технологій, електронних 
освітніх ресурсів у своїй професійній і по-
всякденній діяльності.

Навчання в системі післядипломної 
педагогічної освіти, під час якого відбу-
вається процес розвитку інформаційної 
компетентності вчителя технологій, харак-
теризується проходженням ним певних рів-
нів розвитку, кожен із яких відображає його 
здатність і готовність використовувати тех-
нології інформаційного суспільства, пере-
дусім інформаційно-комунікаційні техноло-
гії й електронні освітні ресурси, в суспільно 
значущій діяльності. 

Отже, за наявності об’єктивних зовнішніх 
умов, що відображають стрімкий розвиток 
інформаційно-комунікаційних технологій та 
інформаційного суспільства, створюються 
умови для розроблення науково обґрунто-
ваного методичного забезпечення навчан-
ня в системі післядипломної педагогічної 
освіти для створення відповідних внутріш-
ніх умов розвитку інформаційної компе-
тентності вчителя з урахуванням суб’єктив-
них умов, заснованих на ідеях і поглядах 
науковців щодо використання сучасної ма-
теріально-технічної бази.

До внутрішніх умов необхідно віднести 
такі: 

– організаційно-педагогічні (складання 
розкладу, розроблення критеріїв визначен-
ня рівня розвитку компетентності, матері-
ально-технічне оснащення освітнього про-
цесу);

– навчально-методичні (підбір змісту 
навчання, інтеграція різноманітних курсів, 
виділення провідних ідей); 

– технологічні (контроль і оцінювання, 
організація активних форм навчання, ви-
значення груп умінь, що входять у компе-
тентність, використання інноваційних тех-
нологій); 

– психолого-педагогічні (здійснення ді-
агностики розвитку тих, хто навчається, 
системне стимулювання та мотивація учін-
ня, визначення критеріїв розвитку компе-
тентності, рефлексія етапів кожного занят-
тя) [2]. 

Необхідно зазначити, що навчальний 
процес характеризується системністю, ці-
лісністю, планомірністю, організованістю, 
що сприяє розвитку індивідуальних здібнос-
тей особистості й інтенсифікує цей процес. 
Описаний варіант навчальної діяльності 
реалізується в навчальних закладах, серед 
яких – заклади системи післядипломної 
педагогічної освіти. Водночас навчальний 
заклад як інтегрована структура (зокрема 
його викладацький склад, матеріально-тех-

нічна забезпеченість тощо) впливає на пе-
ребіг навчального процесу в ньому. Тому 
для забезпечення ефективного розвитку 
інформаційної компетентності вчителів під 
час навчання в системі післядипломної пе-
дагогічної освіти також потрібно визначити 
відповідні умови. 

Зазначені умови можна розподілити на 
групи з урахуванням специфіки роботи за-
кладів системи післядипломної педагогічної 
освіти. До першої групи відносять суб’єктів 
андрагогічної діяльності, тобто врахування 
професіоналізму тих, хто навчає; готов-
ність тих, хто навчається, до пізнавальної 
діяльності тощо; до другої групи відносять 
умови сприяння ефективності навчального 
процесу, тобто відповідне програмне, на-
вчально-методичне та матеріально-техніч-
не забезпечення тощо [3, с. 14–15].

Загальновідомо, що виділяють два ос-
новних варіанти навчальної діяльності: пер-
ший – вона відбувається під керівництвом 
того, хто навчає; другий – здійснюється са-
мостійно тим, хто навчається. 

Характерною ознакою першого варіан-
та навчальної діяльності є наявність на-
вчального процесу – системи організації 
навчальної діяльності, в основі якої – ор-
ганічна єдність і взаємозв’язок викладання 
(діяльності того, хто навчає) й учіння (діяль-
ності того, хто навчається), що спрямована 
на досягнення цілей навчання. Діяльність 
того, хто навчає, включає визначення мети 
(очікуваного результату), змісту (системи 
знань, умінь і навичок, оволодіння якими 
дасть змогу ефективно виконувати кон-
кретні дії в конкретній предметній галузі), 
методів (способів взаємопов’язаної діяль-
ності того, хто навчає, і того, хто навчаєть-
ся), організаційних форм (зовнішнього ви-
раження взаємодії того, хто навчає, і того, 
хто навчається, що здійснюється у вста-
новленому порядку й у певному режимі), 
засобів (допоміжних матеріальних об’єк-
тів) навчання; безпосередньої організації й 
управління, контролю й корекції навчальної 
діяльності. Під час навчального процесу 
відбувається безпосередня взаємодія того, 
хто навчає, і того, хто навчається. 

У другому варіанті навчальної діяльно-
сті відсутній компонент, пов’язаний із ви-
кладанням, оскільки організація навчальної 
діяльності й діяльність учіння здійснюються 
безпосередньо тим, хто навчається. 

Водночас кожен варіант навчальної ді-
яльності спрямований на досягнення ви-
щого рівня використання інформаційно-ко-
мунікаційних технологій учителем відносно 
наявного. 

Необхідно зазначити, що описаний про-
цес розвитку інформаційної компетентності 



108 Педагогічні науки

Випуск LXXХІV. Том 1. 2018

вчителя характеризується циклічністю. До-
сягнутий вищий рівень інформаційної ком-
петентності вчителя відразу переходить у 
наявний, і якщо зберігаються протиріччя з 
відповідними суспільними вимогами, то це 
знову спонукає вчителя до навчальної ді-
яльності для їх вирішення. 

Розвиток інформаційної компетентності 
вчителя відбувається внаслідок протиріч-
чя між суспільними вимогами та наявним 
рівнем використання педагогом інфор-
маційних технологій у своїй професійній 
і повсякденній діяльності. Ці протиріччя є 
рушійними силами відповідної навчаль-
но-пізнавальної діяльності – «специфічної 
форми активності суб’єкта, спрямованої 
на оволодіння соціальним досвідом як умо-
вою розвитку індивідуальних здібностей»  
[4, с. 133]. Тому загальною моделлю роз-
витку інформаційної компетентності вчи-
теля технологій у системі післядипломної 
освіти ми вважаємо структурну схему, що 
відображає складові елементи системи 
(учителя, зокрема його рівень розвитку за-
значеної компетентності; такі системи, як 
суспільство, суспільні вимоги щодо викори-
стання ІКТ, навчальний процес, самостійну 

навчальну діяльність тощо), взаємозв’язки 
й відношення між ними (рис. 1).

До вимог суспільства, що спонукають 
до розвитку інформаційної компетентності 
вчителя технологій у системі післядиплом-
ної освіти, належать політичні, економічні, 
юридичні, соціально-педагогічні тощо; до 
внутрішніх – психолого-педагогічні, орга-
нізаційно-педагогічні, організаційно-мето-
дичні. Водночас об’єктивні умови визнача-
ються розвитком науки, техніки, технологій, 
потребами суспільства, специфікою еконо-
мічних відносин і супроводжуються розро-
бленням і реалізацією нових теоретичних 
ідей. Суб’єктивними умовами розвитку ін-
формаційної компетентності вчителя тех-
нологій є ідеї, теорії та погляди науковців, 
їхні методологічні позиції та відповідний 
зміст освіти. 

Висновки з проведеного дослідження.  
Отже, представлена схема (рис. 1) є гно-
сеологічною, оскільки відіграє роль про-
міжного об’єкта в процесі пізнання такого 
педагогічного явища, як розвиток інформа-
ційної компетентності вчителя технологій 
у системі післядипломної освіти. Зокрема, 
з огляду на об’єктивні зовнішні умови, зу-
мовлюється необхідність уточнення змісту, 
методів, засобів, організаційних форм нав-
чання вчителів технологій у системі після-
дипломної освіти для забезпечення роз-
витку інформаційної компетентності. 
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Рис. 1. Схема розвитку інформаційної 
компетентності вчителя технологій 

у системі післядипломної освіти
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ФОРМУВАННЯ ТЕОРЕТИЧНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
МАТЕМАТИКИ ДО РОЗВИТКУ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВ
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У статті подано визначення поняття «готовність майбутніх учителів математики до розвитку ін-
телектуальної культури учнів», виділено її структурні компоненти. Розглянуто проблему формування 
теоретичної готовності майбутніх учителів математики до розвитку інтелектуальної культури учнів: 
з’ясовано зміст поняття «теоретична готовність майбутніх учителів математики до розвитку інтелекту-
альної культури учнів», наведено основні її характеристики та шляхи формування.

Ключові слова: готовність майбутніх учителів математики до розвитку інтелектуальної куль-
тури учнів, теоретична готовність майбутніх учителів математики до розвитку інтелектуальної 
культури учнів.

В статье подано определение понятия «готовность будущих учителей математики к развитию ин-
теллектуальной культуры учеников», выделены ее структурные компоненты. Рассмотрена проблема 
формирования теоретической готовности будущих учителей математики к развитию интеллектуальной 
культуры учеников: выяснено содержание понятия «теоретическая готовность будущих учителей ма-
тематики к развитию интеллектуальной культуры учеников», приведены основные ее характеристики 
и пути формирования.

Ключевые слова: готовность будущих учителей математики к развитию интеллектуальной куль-
туры учеников, теоретическая готовность будущих учителей математики к развитию интеллекту-
альной культуры учеников.

Klimishyna A.Ya. FORMATION OF THEORETICAL READINESS OF FUTURE TEACHERS  
OF MATHEMATICS TO THE DEVELOPMENT OF INTELLECTUAL CULTURE OF PUPILS

The article presents the determination of the concept of “the readiness of future teachers of mathematics 
to the development of intellectual culture of pupils” and its structural components (motivational, theoretical, 
practical components). It is considered the problem of formation of the theoretical readiness of future teachers 
of mathematics to the development of intellectual culture of pupils: determined the content of the concept “the 
theoretical readiness of future teachers of mathematics to the development of intellectual culture of pupils”, 
presented its main characteristics and ways of formation.

In our research the concept of “the theoretical readiness of future teachers of mathematics to the develop-
ment of the intellectual culture of pupils” characterizes the formation of the content component of their intel-
lectual culture and has a deep and strong knowledge of bases of organizing the development of intellectual 
culture of pupils, which include:

– knowledge of the essence and the structure of intellectual culture of pupils;
– knowledge of methods of detecting the existing level of formation of intellectual culture of pupils;
– knowledge of the forms, methods, means and technologies that are used to effectively implement the 

development of intellectual culture of pupils;
– knowledge of individual age characteristics of pupils and their consideration during the organization of 

the development of intellectual culture of pupils;
– knowledge of the peculiarities of organizing of the development of intellectual culture of pupils during 

the study of mathematics.
Key words: readiness of future teachers of mathematics to the development of intellectual culture of pupils, 

theoretical readiness of future teachers of mathematics to the development of intellectual culture of pupils.

Постановка проблеми. Проблема під-
готовки майбутніх учителів є досить го-
строю в умовах сьогодення. Це зумовлено 
змінами, які відбуваються в освітній системі 
нашої країни. Акцентуючи увагу на важли-
вості формування інтелектуальної культури 
особистості, держава вдається до рефор-
мування та модернізації в галузі освіти, на 
основі чого затверджує Закон «Про освіту» 
(у новій редакції) та концепцію «Нова укра-
їнська школа». Особлива роль у втіленні ідей 

і нововведень у шкільну практику належить 
учителю. Тому важливим завданням сучас-
них педагогічних ЗВО – є підготовка педа-
гога «нового типу», здатного та готового ре-
алізувати затверджену державою програму 
дій у життя. Зважаючи на кардинальні пере-
творення в галузі освіти та поставлені цілі, 
одним із пріоритетних напрямів підготовки 
сучасного учителя (зокрема, учителя мате-
матики) є формування у нього готовності до 
розвитку інтелектуальної культури учнів.
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Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідниками зроблено вагомий вне-
сок у вирішення проблеми підготовки май-
бутніх учителів математики до професійної 
діяльності. Окремі аспекти цього питання 
відображено у працях Л. Антонюк (2014 р.) –  
формування готовності до навчально-дослід-
ницької діяльності; Ю. Ботузової (2014 р.) –  
формування готовності до організації са-
мостійної роботи старшокласників; І. Воло-
щук (2010 р.) – формування готовності до 
інноваційної діяльності в системі методич-
ної роботи в школі; Г. Ковтонюк (2013 р.) –  
формування професійної готовності до ор-
ганізації самостійної пізнавальної діяльно-
сті школярів; Л. Радзіховської (2009 р.) –  
формування готовності до роботи з обда-
рованими дітьми; О. Фонарюк (2015 р.) – 
готовність до конструктивно-проектуваль-
ної діяльності; та інших учених.

Формування готовності майбутніх учите-
лів (зокрема, учителів математики) до ін-
телектуального розвитку особистості учня 
вивчали Н. Амосова, С. Бурчак, І. Захарова, 
Ю. Клименюк, В. Курільченко, О. Лаврен-
тьєва, Л. Лисогорова, О. Митник, Р. Пиль-
нік, І. Романова, Л. Семенець та інші до-
слідники.

Водночас проблема підготовки майбут-
ніх учителів математики до розвитку інте-
лектуальної культури учнів не була темою 
окремого дослідження. Тому питання фор-
мування теоретичної готовності до розвит-
ку досліджуваного феномена у школярів 
розроблене недостатньо та потребує на-
гального вирішення.

Постановка завдання. Метою статті є 
визначення поняття «готовність майбутніх 
учителів математики до розвитку інтелек-
туальної культури учнів», виокремлення її 
структурних компонентів; аналіз проблеми 
формування теоретичної готовності май-
бутніх учителів математики до розвитку 
інтелектуальної культури учнів: з’ясуван-
ня змісту поняття «теоретична готовність 
майбутніх учителів математики до розвитку 
інтелектуальної культури учнів», виділення 
основних її характеристик і шляхів форму-
вання.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У межах нашого дослідження 
поняття «готовність майбутнього вчителя 
математики до розвитку інтелектуальної 
культури учнів» трактуємо як складну комп-
лексну властивість його особистості, яка 
передбачає сформованість його власної 
інтелектуальної культури (як важливої пе-
редумови розвитку зазначеної культури в 
учнів), наявність стійкої мотивації до про-
цесу розвитку зазначеної культури в учнів, 
а також володіння теоретичними знання-

ми, методами та технологіями ефективного 
здійснення його в закладах загальної се-
редньої освіти (ЗЗСО) [2, с. 106].

Структуру готовності майбутнього вчи-
теля математики до розвитку інтелектуаль-
ної культури учнів характеризуємо єдністю 
трьох взаємопов’язаних компонентів: мо-
тиваційного, теоретичного та практичного.

Розглянемо теоретичний компонент го-
товності (теоретичну готовність) майбутніх 
учителів математики до розвитку інтелек-
туальної культури учнів ЗЗСО: визначимо 
її зміст, основні характеристики та шляхи 
розвитку у студентів під час навчання у 
ЗВО.

На нашу думку, теоретичний компонент 
готовності (теоретична готовність) майбут-
ніх учителів математики до розвитку інте-
лектуальної культури учнів ЗЗСО передба-
чає сформованість змістового компонента 
їхньої інтелектуальної культури та володін-
ня глибокими й міцними знаннями основ 
організації розвитку інтелектуальної куль-
тури учнів, до яких зараховуємо такі:

– знання сутності та структури інте-
лектуальної культури учнів;

– знання методів виявлення наявного 
рівня сформованості інтелектуальної куль-
тури учнів;

– знання форм, методів, засобів і тех-
нологій, що сприяють ефективному здійс-
ненню розвитку інтелектуальної культури 
учнів;

– знання індивідуальних вікових осо-
бливостей учнів і врахування їх під час ор-
ганізації розвитку інтелектуальної культури 
учнів;

– знання особливостей організації 
розвитку інтелектуальної культури учнів під 
час вивчення математики.

М. Ковтонюк у дисертації зазначає, що 
«зміст виступає основним системотвірним 
чинником фундаменталізації загальнопро-
фесійної підготовки майбутнього вчителя 
математики» [3, с. 124].

Змістовий компонент інтелектуальної 
культури майбутніх учителів математики 
характеризується ґрунтовними знаннями 
фахових дисциплін і методики їх викла-
дання, а також вміннями використовувати 
здобуті знання у професійній діяльності та 
в життєвих ситуаціях.

Узагалі, знання відіграють важливу 
роль у житті кожної особистості, адже 
вони – «основа культури, той фунда-
мент, на якому будується духовність лю-
дини» [1, с. 103]. Кожного дня людина 
оперує великою кількістю понять, засто-
совує свої знання відповідно до ситуа-
цій, які виникають. Тому освітня система 
має забезпечити кожного громадянина  
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повноцінною освітою, яка допоможе йому 
в майбутньому орієнтуватися в стрімкому 
потоці інформації, аналізувати та прийма-
ти правильні рішення під час вирішення 
життєвих проблем.

Головним носієм знань із давніх-да-
вен вважався вчитель. Його місія – пере-
дати свої знання наступним поколінням, 
навчивши при цьому продуктивно вико-
ристовувати їх. Проте для цього потрібно, 
щоб сам учитель доконало володів систе-
мою знань, яку має донести до своїх уч-
нів. Тому ще під час навчання у ЗВО для 
якісної підготовки учителів до майбутньої 
професійної діяльності викладач повинен 
озброїти студента багажем професійних 
знань і навчити вміло й ефективно кори-
стуватися ними.

М. Холодна та Е. Гельфман виділяють 
такі компоненти знань, якими вирізняється 
компетентна людина: різноманітність (все-
бічні знання про різне); артикульованість 
(чітко виділені та взаємопов’язані знан-
ня); гнучкість (знання, які можуть швидко 
змінюватися під впливом різних чинників); 
швидкість актуалізації (оперативність і лег-
кодоступність знань); можливість засто-
сування знань у різноманітних ситуаціях; 
наявність ключових компонентів; катего-
ріальний характер (визначальна роль того 
типу знань, яке представлено у вигляді 
загальних принципів, підходів, ідей); во-
лодіння не тільки декларативним знанням 
(про те, «що»), але й процедурним (про 
те, «як»); наявність інформації про власне 
знання [5, с. 56].

На основі запропонованої класифікації 
знань виділимо ознаки, які характеризу-
ють майбутнього вчителя математики як 
високоінтелектуального, компетентного 
фахівця:

– ерудованість (знання не лише про-
грамового матеріалу з математики, але й 
усіх інших нюансів цієї науки та володіння 
широким кругозором щодо інших освітніх 
галузей);

– інтелектуальність (уміння використо-
вувати знання відповідно до життєвих си-
туацій, які виникають; здатність до аналізу, 
синтезу, узагальнення, порівняння, класи-
фікації та іншого);

– ініціативність (активна професійна 
спрямованість на продуктивну діяльність);

– рішучість (уміння приймати рішення 
на основі логічних суджень);

– комунікативність (володіння профе-
сійним мовленням, педагогічною технікою 
та культурою педагогічного спілкування);

– самостійність (уміння здійснювати на-
вчально-дослідницьку діяльність; здатність 
до саморозвитку);

– самокритичність (уміння здійснювати 
самоаналіз професійної діяльності, на ос-
нові чого вносити корективи до неї та по-
стійно працювати над самовдосконален-
ням) та інше.

Розглянувши систему видів знань 
майбутнього вчителя за В. Гриньовою  
[1, с. 110], ми до системи знань майбут-
нього вчителя математики зараховуємо 
такі: теоретичні знання – знання фахових 
дисциплін і методики їх викладання, психо-
лого-педагогічні знання; знання-засоби –  
знання продуктивних методів навчання, 
сучасних інноваційних методик, інформа-
ційно-комунікаційних технологій та вміння 
застосовувати їх у професійній діяльності; 
знання особливостей розвитку власної 
інтелектуальної культури та розвитку цієї 
культури в учнів різних вікових категорій; 
знання основних методів і технологій роз-
витку інтелектуальної культури учнів; знан-
ня-цінності – знання основних законів у 
галузі освіти, зокрема тих, що стосуються 
навчального предмета «математика».

Фахові знання майбутнього вчителя ма-
тематики (зокрема, знання наукової тер-
мінології, основних математичних понять, 
властивостей, аксіом і теорем, відношень, 
арифметичних операцій, формул та іншо-
го), безперечно, відіграють важливу роль 
у становленні його як фахівця. Ґрунтовне 
знання предмета передбачає володіння 
ним на рівні, передбаченому Державним 
стандартом, проте учитель-професіонал 
має, окрім програмового матеріалу, гли-
боко та свідомо знати всі тонкощі своєї 
науки, «йти в ногу» із сучасними методи-
ками та технологіями, обираючи найбільш 
продуктивні з них.

Для того, щоб майбутній учитель мате-
матики був майстром своєї справи, йому 
недостатньо лише досконало знати свій 
предмет, у нього мають бути сформова-
ні також психолого-педагогічні знання, до 
яких ми зараховуємо такі:

– знання особливостей навчально-ви-
ховного процесу в ЗЗСО;

– знання ефективних шляхів здійс-
нення навчального процесу в ЗЗСО;

– знання різних методів і форм нав-
чання;

– знання психологічних особливостей 
розвитку учнів;

– знання індивідуальних і вікових осо-
бливостей учнів;

– знання специфіки організації на-
вчальної діяльності учнів під час навчання 
математики та інші.

Невід’ємним складником системи знань 
майбутнього вчителя математики є його 
обізнаність із сучасними інноваційними 
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методиками, інформаційно-комунікаційни-
ми технологіями та вміння використовува-
ти їх у навчальному процесі ЗЗСО. До них 
зараховуємо такі:

– знання сучасних математичних про-
грамних пакетів;

– знання особливостей використання 
інформаційно-комунікаційних технологій 
під час навчання математики;

– знання особливостей використання 
інтерактивних технологій навчання під час 
процесу вивчення математики і так далі.

Особливо цінними для здійснення про-
фесійної діяльності є знання чинних нор-
мативних документів у галузі освіти, якими 
неодмінно повинні володіти та керувати-
ся майбутні вчителі математики. Їм треба 
брати до уваги та реагувати на всі зміни, 
що відбуваються в освітній системі нашої 
держави. Особливо активно слідкувати за 
перетвореннями, що безпосередньо сто-
суються освітньої галузі «Математика», та 
брати їх до уваги під час здійснення на-
вчального процесу в ЗЗСО.

Зважаючи на вищезазначене, вважає-
мо, що ефективними шляхами формування 
теоретичної готовності майбутніх учителів 
математики до розвитку інтелектуальної 
культури учнів є такі:

1. Використання продуктивних (актив-
них) методів навчання. Організація нав-
чання в такий спосіб, щоб майбутній учи-
тель математики не тільки переймав готові 
знання, але й відкривав для себе нові шля-
хом самостійного пошуку, тобто ставав 
дослідником у процесі навчання. Кожний 
успіх власного відкриття стимулюватиме 
пізнавальну активність студентів і спону-
катиме їх до дедалі глибшого засвоєння 
нових знань.

2. Перетворення традиційної лекції 
із форми «монологу» в «діалог». Це мо-
жуть бути лекції такого виду: проблемні 
лекції, лекції-візуалізації, лекції-консуль-
тації, бінарні лекції, лекції-бесіди, лек-
ції-дискусії, лекції із заздалегідь запла-
нованими помилками, лекції з аналізом 
конкретних ситуацій, лекції-конференції, 
лекції-прес-конференції [4, с. 290]. Про-
ведення таких лекцій активізує діяльність 
студентів, сприяє розвитку у них мотивації 
до навчання, що, у свою чергу, приводить 
до кращого засвоєння викладеного мате-
ріалу.

3. Проведення практичних і лабо-
раторних занять із використанням інтерак-
тивних технологій навчання («Незакінчені 
речення», «Мікрофон», «Мозковий штурм», 
«Асоціативний кущ», «Синтез думок», 
«Спільний проект», «Коло ідей», «Дискусія» 
тощо). Такого виду заняття сприяють акти-

візації навчально-пізнавальної діяльності 
та кращому засвоєнню знань.

4. Залучення студентів до роботи в 
конференціях, конкурсах, гуртках, спря-
мованих на формування у них готовності 
до розвитку інтелектуальної культури учнів 
(зокрема, теоретичної готовності).

5. Участь студентів у проектній діяль-
ності сприяє збагаченню їхнього круго-
зору, а виконання тематичних проектів / 
веб-квестів (присвячених розвитку інте-
лектуальної культури учнів) збільшує знан-
ня майбутніх педагогів щодо досліджува-
ного процесу та його здійснення у ЗЗСО.

6. Участь майбутніх педагогів в інте-
лектуальних іграх, брейн-рингах сприяє 
не лише формуванню міцних, ґрунтовних 
знань, але й умінню застосовувати їх у різ-
них нестандартних ситуаціях.

7. Написання курсових, дипломних 
робіт, статей, творчих робіт; написання 
доповідей, рефератів, математичних тво-
рів; виконання навчально-дослідницьких 
завдань (тематика запропонованих робіт 
має спрямовуватись на набуття студента-
ми готовності до розвитку інтелектуальної 
культури учнів, зокрема теоретичної).

8. Складання студентами опорних 
схем до теми вивчення. На основі такої ді-
яльності у студентів формуються навички 
мислення високого рівня: вони вчаться 
аналізувати, систематизувати, класифі-
кувати, узагальнювати та виділяти голов-
не серед великої кількості інформації. Це 
сприяє кращому та усвідомленому засво-
єнню знань.

9. Створення майбутніми вчителями 
власних авторських розробок, спрямова-
них на розвиток досліджуваного феномена 
у школярів і використання їх під час про-
ходження педагогічної практики у ЗЗСО.

Нами на базі Вінницького державно-
го педагогічного університету імені Ми-
хайла Коцюбинського розроблено та 
впроваджено науковий гурток «Методика 
розвитку інтелектуальної культури учнів 
закладів загальної середньої освіти». З 
метою набуття студентами теоретичної 
готовності до розвитку в учнів досліджу-
ваного феномена на заняттях розробле-
ного гуртка передбачалося засвоєння 
майбутніми вчителями основних знань 
щодо ефективного здійснення розвитку 
інтелектуальної культури учнів: змісту та 
структури інтелектуальної культури учнів; 
методів виявлення рівня сформованості 
зазначеної культури в учнів; вікових осо-
бливостей учнів у сфері інтелектуального 
розвитку особистості; форм, методів, за-
собів і технологій розвитку інтелектуаль-
ної культури в учнів.
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Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, зважаючи на вищевикладене, 
можна стверджувати, що формування го-
товності майбутніх учителів математики до 
розвитку інтелектуальної культури є важ-
ливим завданням сучасних педагогічних 
ЗВО. Теоретична готовність, на нашу дум-
ку, є суттєвим і необхідним компонентом, 
оскільки наявність знань щодо особливос-
тей і здійснення розвитку досліджуваного 
феномена у школярів – це важлива переду-
мова якісного розвитку їхньої інтелектуаль-
ної культури. Вважаємо, що запропоновані 
шляхи розвитку теоретичної готовності є 
орієнтовними та, можливо, пріоритетними, 
однак не претендують на вичерпне вирі-
шення окресленої проблеми.

Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо в окресленні шляхів формування 
практичної готовності майбутніх учителів 
математики до розвитку досліджуваного 
феномена в учнів ЗЗСО.
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Проаналізовано різні підходи до визначення професійної компетентності. Визначено поняття «про-
фесійна компетентність», її складові та критерії сформованості професійної компетентності бакалавра 
транспортних технологій, за допомогою яких можна оцінити ступінь розвитку професійної компетент-
ності. Встановлено, що підвищенню професійної компетенції бакалаврів транспортних технологій мо-
жуть сприяти методи активного навчання та розширене вивчення дисциплін психолого-педагогічної 
підготовки.

Ключові слова: компетентісний підхід, професійна компетентність, складові компетентності, 
критерій сформованості.

Проанализированы различные подходы к определению профессиональной компетентности. Опреде-
лены понятие «профессиональная компетентность», её составляющие и критерии сформированности 
профессиональной компетентности бакалавра транспортных технологий. Установлено, что повышению 
профессиональной компетентности бакалавров транспортных технологий могут способствовать методы 
активного обучения и расширенное изучение дисциплин психолого-педагогической подготовки.

Ключевые слова: компетентностный подход, профессиональная компетентность, составляющие 
компетентности, критерий сформированности.

Kopytkova T.Н., Kopytkov D.M. FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE FOR  
THE BACHELORS IN TRANSPORTATION TECHNOLOGIES

The issue of developing and enhancing the professional competence of a person who is able to think freely 
and actively, simulate the production process, independently generate and implement new ideas and technolo-
gies in the production is relevant in the current social and economic conditions.

Firstly, a professionally competent specialist has a positive effect on the knowledge and skills of subordi-
nates in the process of working together; secondly, he are able to achieve the best results in their professional 
activities; thirdly, as a result of its activities it contributes to the perception of its own professional capabilities.

Road transport is one of the developed branches of social production that affects all aspects of human ac-
tivity and society as a whole, determines the efficiency of development of production forces, and meets the 
economic and social needs of enterprises and the public.

However, despite the importance of the proper functioning of this sector of the economy, there are still 
unresolved contradictions in the professional training of bachelor of transport technologies between: exist-
ing educational technologies and modern labor market requirements; high requirements for the professional 
competence of the future bachelors of transport technologies and the lack of methods for diagnosing it in the 
current educational process; the lack of scientifically grounded pedagogical conditions for the formation of 
professional competence of future bachelors of transport technologies and the need for the conditions to be 
realized during the course of educational activities.

In this regard, the problem of the formation of professional competence of these specialists, who are able 
to ensure the sustainable functioning of road transport as an important sector of the country’s economy, is of 
particular importance.

Key words: competence approach, professional competence, competence components, formation criteria.

Problem statement. For a long time, the 
higher technical school was in the positions 
of formation of solid systematized knowl-
edge among the students. However, at the 
moment, this approach is insufficient, since 
the production needs the graduates from 
higher educational institutions who are able 
to solve problematic issues related to their 

professional activities. In connection with this, 
higher education institutions face the task of 
forming a professionally competent specialist. 
The problem of developing and enhancing the 
professional competence of a person who is 
able to think freely and actively, simulate the 
production process, independently generate 
and implement new ideas and technologies in 
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the production is relevant in the current so-
cial and economic conditions. Firstly, a pro-
fessionally competent specialist has a positive 
effect on the knowledge and skills of subordi-
nates in the process of working together; sec-
ondly, he are able to achieve the best results 
in their professional activities; thirdly, as a re-
sult of its activities it contributes to the per-
ception of its own professional capabilities.

Road transport is one of the developed 
branches of social production that affects 
all aspects of human activity and society as 
a whole, determines the efficiency of devel-
opment of production forces and meets the 
economic and social needs of enterprises and 
the public.

However, despite the importance of the 
proper functioning of this sector of the econ-
omy, there are still unresolved contradic-
tions in the professional training of bachelor 
of transport technologies between: existing 
educational technologies and modern labor 
market requirements; high requirements for 
the professional competence of the future 
bachelors of transport technologies and the 
lack of methods for diagnosing it in the cur-
rent educational process; the lack of scien-
tifically grounded pedagogical conditions for 
the formation of professional competence of 
the future bachelors of transport technologies 
and the need for the conditions to be realized 
during the course of educational activities.

In this regard, the problem of the formation 
of professional competence of these special-
ists, who are able to ensure the sustainable 
functioning of road transport as an important 
sector of the country’s economy, is of par-
ticular importance.

Analysis of recent research and publi-
cations. The essence of the competence of 
future specialists in individual industries as 
a whole has been sufficiently studied in the 
works of Ukrainian researchers – R. Gurevich, 
N. Nichkalo, I. Zyazyun, S. Sysoyeva, A. Pek-
hota, A. Gura, as well as foreign specialists 
– T. Crowl, S. Kaminsky, D. Podell, J. Perret 
et al.

So, in the study [1, p. 154] the competence 
is the knowledge of the activity, the ability to 
transfer the knowledge to others, the level of 
development of professional self-awareness, 
individual features and professionally signifi-
cant qualities (purposefulness, interpersonal 
skills, responsibility, ability to self-education in 
the process of activity, ability of pedagogical 
and psychological communication, etc.). The 
authors [2, p. 20] mean the general ability and 
willingness of an individual to work based on 
knowledge and experience, obtained through 
training, and focused on independent partic-
ipation of the individual in the cognitive pro-

cess during the course of work, as well as on 
the successful inclusion of the personality in 
such activity. In the study [3, p.15], compe-
tence is a systemic understanding of all the 
problems associated with an activity, the abil-
ity to set tasks and the ability to organize the 
solution of specific problems related to a cer-
tain field. In [4, p. 28] the author understands 
the availability of knowledge and experience 
necessary for effective activity in a particular 
subject area, and the quality of training a spe-
cialist for a certain activity and the quality of 
education in an institution.

The term “competence” is closely related 
to the term “professional competence”. In [5, 
p. 396] professional competence is the ability 
to act effectively, to solve standard and prob-
lematic situations that arise in teaching. The 
author of the study [6, p. 121] believes that 
professional competence is the theoretical, 
practical and psychological components of 
the preparedness of a future specialist man-
ifested in his ability and readiness to carry a 
specific type of professional activity. In the 
study [7, p. 125] professional competence is 
a combination of professional knowledge and 
the ability of implementing it. In [8, p. 76] the 
professional competence is a set of employ-
ee individual characteristics, knowledge and 
skills to determine the quality of job perfor-
mance and it is due to the behavior in busi-
ness circumstances.

Thus, from the analysis of sources for the 
definition of the concepts of “competence” 
and “professional competence”, it should be 
concluded that, presently, there is no gen-
erally accepted definition of these concepts, 
first of all, the concept of “professional com-
petence”. The absence of this definition can 
be explained by the fact that the author inter-
prets this notion depending on the branch of 
science or economy for which this concept is 
to be determined.

Formulation of the problem. The purpose 
of the study is to identify measures for the 
formation and evaluation of professional com-
petence of the bachelors in transportation 
technologies.

During the research it is necessary to solve 
the following tasks: to define the term “pro-
fessional competence” for the above-stated 
bachelors; to determine the main activities for 
the formation of professional competence of 
bachelors in transportation technologies; to 
determine the main components of profes-
sional competence for a bachelors in trans-
portation technologies; to identify the main 
qualitative criteria for the formation of profes-
sional competence.

Main material presentation. One of the 
important ways to improve the quality of train-
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ing graduates of higher educational institutions 
for future professional activity is meeting the 
competence-based approach to the content 
of higher education. This recent approach has 
been widely developed in the papers of both 
foreign and Ukrainian scientists, who consider 
professional competence both in relation to a 
particular field of activity, and in general. This 
approach means a gradual reorientation of 
higher professional education, which is limit-
ed to the traditional transfer of a certain set of 
knowledge and skills of students, to the cre-
ation of conditions for mastering the complex 
of so-called key competencies (components 
of professional competence) that ensure the 
future bachelor’s ability to stand in the labor 
market and further sustainable labor activity 
in a current market economy. Key competen-
cies are the individual abilities that are neces-
sary for successful operation in specific pro-
duction situations. They are not the personal 
characteristics in any industries, but have to 
be formed in the training and directly in the 
working. The integration of theoretical, prac-
tical knowledge and professional experience 
leads to the creation and further development 
of key competencies (components of pro-
fessional competence), which allow solving a 
large number of problematic issues.

In our opinion, the main conditions for the 
formation of professional competence of fu-
ture bachelors in transportation technologies: 
organizational conditions (curriculum, class 
schedule, material and technical equipment 
of the educational process); educational and 
methodological conditions (selection of the 
content of classes, the integration of various 
courses); technological conditions (organiza-
tion of active forms of education, the use of 
innovative technologies in education); psy-
chological and pedagogical conditions (diag-
nostics of the development of students, the 
system of stimulation of education, the defini-
tion of criteria for competence).

In order to form the professional compe-
tence of the bachelor, it is advisable to give 
lectures on disciplines that directly create the 
student’s personality as a future specialist, 
namely, “Professional Pedagogy”, “Pedagog-
ical Psychology”, “Engineering Pedagogy”, 
“Labor Psychology”, which are absent at the 
moment in this specialty.

An effective measure of knowledge trans-
fer can be business and role-playing games, 
in which the communicative function of cul-
tural and business communication manifests 
itself. The method of giving lectures on these 
disciplines should be problematic, that is, the 
problematic issues raised by the lecturer dur-
ing the lesson should be resolved with the 
students.

Information (technical, economic, etc.), 
which will be received by the student during 
lectures on specialty, should be a novelty. 
Special literature (textbooks, manuals, refer-
ence books, professional editions) should not 
be morally obsolete. For each professional 
discipline it is expedient to include a study of 
the state standards of Ukraine, acting in the 
field. In general, the student must learn the 
skills to obtain the necessary information and 
analyze it from various sources: special litera-
ture, electronic and print media.

In curricula, it is also advisable to include 
lecture courses on “Social Psychology”, which 
will help to understand the social significance 
of the activity to which the future bachelors 
in transportation technologies will be involved.

Thus, the professional competence of a 
transportation bachelor is a combination of 
knowledge and skills that are realized through 
the components and allow solving problemat-
ic issues that arise in the course of a profes-
sional activity within established authority, in 
a certain time frame and with an appropriate 
level, and objectively evaluate the results of 
their professional activities.

We consider it expedient to introduce 
the concept of “term” and “quality” into the 
definition of “professional competence of an 
bachelor...”. The use of the term “term” is 
explained by the heightened “value” of op-
erational management decisions in environ-
mental conditions, and the great social signif-
icance of road transport, primarily passenger 
traffic, for various types of communications. 
When organizing road transport, such deci-
sions may concern the operational changes of 
routes and modes of traffic of transport units, 
timetables (hourly work schedules), organiza-
tion of drivers’, conductors and other support 
staff labor. The term “quality” is understood 
as the degree of assimilation and execution 
of orders by subordinates to solve a specific 
problem, as well as the degree of control over 
the implementation by the manager and the 
achievement of the goal.

Thus, based on the analysis of the definition 
of the concept of “professional competence” 
and modern ideas about its components, we 
consider it possible to determine the compo-
nents of the professional competence of an 
bachelor in transportation technologies: ped-
agogical – the ability to professional self-de-
velopment through the acquisition of theoret-
ical and practical knowledge and the transfer 
of the knowledge to subordinates; pedagog-
ical competence can be divided into theo-
retical and practical; theoretical one involves 
the transfer of theoretical knowledge, while 
the practical – the transfer of practical skills 
for specific activities; psychological – the  
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ability to perceive and understand the behav-
ior of staff, the motivation of its activities, the 
ability to work in extreme situations or in the 
case of any change in standard working con-
ditions; the ability to comply with the norms 
of cultural and business communication, in 
terms of the implementation of professional 
activities in road transport enterprises (trans-
port firms, transport and forwarding agen-
cies and other similar institutions) acquires 
a special meaning; technical – the ability to 
perceive technical information, presented 
in the form of drawings, diagrams; informa-
tion on the characteristics of rolling stock, 
auxiliary mechanisms, the ability to develop 
the technical drawings in accordance with 
the established requirements; technologi-
cal – the ability to understand existing and 
develop new technological schemes for the 
transportation process, the ability to develop 
new schemes for cargo delivery, rational se-
lection and use of rolling stock, organization 
of rolling stock and drivers’ operation; infor-
mational – the ability to perceive information, 
first of all, new, its assimilation and analysis, 
and the generation of relevant decisions on 
the basis of such information; economic – 
the ability to perceive and analyze economic 
indicators (financial statements, estimates, 
tariffs for services) and calculations of finan-
cial indicators (income, expenses, profitabil-
ity, cost, tariffs) of the enterprise, the ability 
to perform feasibility studies of the industry 
projects; legal – possession of knowledge 
and the ability of their practical application 
in relation to legal relations between team 
members, subjects of the transportation 
process (sender, carrier, consignee), un-
derstanding of responsibility for violation of 
legal relations, as well as knowledge of laws 
and regulations issued by the authorities of 
different levels; value – the ability for an ob-
jective self-analysis of the results of own ac-
tivities, the determination of further ways of 
development as a specialist; environmental 
– the perception that road transport is one of 
the main environmental pollutants, and thus 
the ability to design technological schemes 
for the transport of goods or passengers 
with the least negative environmental im-
pact in accordance with the requirements 
of current legislation, emission standards 
of various types of engines, noise pollution, 
etc., the calculation of the negative impact 
on the environment and the development of 
measures to reduce this effect; social – the 
ability to understand the social significance 
of the activities performed by the specialist, 
and the corresponding attitude to it, since 
road transport is a link between the industry 
of production and consumption, ensures a 

stable connection of the population with the 
places of work and rest, and the develop-
ment depends on its proper functioning.

Current requirements relating to the pro-
fessional training of the bachelors in transpor-
tation technology should include the achieve-
ment of the final result of education, as which it 
is reasonable to consider a professional com-
petence as a unity of knowledge and skills, 
readiness and ability to solve a wide range of 
issues arising in professional activities.

Thus, when determining the criteria for 
the formation of professional competence 
of a bachelor, we are guided by its essen-
tial characteristics and the provisions of the 
criteria approach. Therefore, such criteria 
should reflect the nature of the activity, the 
motivation for this activity and the attitude to 
its implementation. Thus, we propose to as-
sess the degree of competency development 
by the following quality criteria: motivation-
al criterion – awareness of the content and 
significance of the organization of transpor-
tation and transport management, a positive 
attitude towards it, which further allows you 
to generate a steady interest in such activ-
ities and a gradual increase in the overall 
level of competence, that will be expressed 
in the individual’s need in knowledge; cog-
nitive criterion – the application of theoreti-
cal knowledge, practical skills necessary for 
the implementation of professional activities 
and the solution of various production situa-
tions associated with this activity, efficiency 
criterion – the implementation of project ac-
tivities that reflects the possibility of a bach-
elor in creating new transportation tech-
nologies, delivery schemes and in general 
new methods of organizing passenger or 
cargo transportation; evaluation criterion –  
self-analysis and self-assessment of the re-
sults of its activities, understanding, analy-
sis of the quality of decisions made and the 
achievement of the goals. The above-stated 
criteria should be to determine the degree 
of development of professional competence 
among the bachelors in transportation tech-
nologies.

Conclusions. The concepts of “compe-
tence” have been analyzed as a result of which 
it has been established that at the moment 
there was no universally accepted definition 
of these concepts, first of all, the concept of 
“professional competence”. The absence of 
the definition is explained by the fact that each 
of the authors interprets this concept depend-
ing on the branch of science or economy for 
which this it is taken. The main components 
of transportation technologies bachelor’s 
professional competence have been defined 
and the term “professional competence”. The 
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criteria for the development of professional 
competence of the transportation technolo-
gies bachelors have been defined, which can 
be used to determine the rate of the profes-
sional competence development.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ФУНКЦІОНАЛЬНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Котловий С.А., к. пед. н.,
старший викладач кафедри соціальних технологій

Житомирський державний університет імені Івана Франка

У статті порушено проблему функціональної компетентності майбутніх соціальних працівників. 
Під час розгляду формування функціональної компетентності майбутнього соціального працівника в 
освітньому середовищі вищого навчального закладу як спільної діяльності її суб’єктів і самостійної 
роботи студентів з оволодіння вміннями вирішення професійних завдань соціальної роботи було об-
ґрунтовано комплекс педагогічних умов, що сприяють успішності цього процесу. Визначено теоретич-
ні підходи щодо розуміння цього виду компетенції, окреслено основні шляхи, засоби та детермінанти 
ефективного формування функціональної компетентності соціальних працівників в процесі їх фахової 
підготовки.

Ключові слова: компетентність, професійна підготовка, проектування, педагогічні технології, 
функціональна компетентність.

В статье затронута проблема функциональной компетентности будущих социальных работников. 
Во время рассмотрения формирования функциональной компетентности будущего социального работ-
ника в образовательной среде вуза как совместной деятельности ее субъектов и самостоятельной рабо-
ты студентов по овладению способности в решении профессиональных задач социальной работы был 
обоснован комплекс педагогических условий, способствующих успешности данного процесса. Опре-
делены теоретические подходы к пониманию данного вида компетенции, обозначены основные пути, 
средства и детерминанты эффективного формирования функциональной компетентности социальных 
работников в процессе их профессиональной подготовки.

Ключевые слова: компетентность, профессиональная подготовка, проектирование, педагогиче-
ские технологии, функциональная компетентность.

Kotlovyi S.A. THEORETICAL PRINCIPLES OF FORMING FUNCTIONAL COMPETENCE  
OF FUTURE SOCIAL WORKERS

The article raises the problem of functional competence of future social workers. Considering the formation 
of functional competence of the future social worker in the educational environment of a higher educational 
institution as a joint activity of its subjects and the independent work of students on mastering the skills of solv-
ing professional tasks of social work, the complex of pedagogical conditions contributing to the success of this 
process were substantiated. The theoretical approaches to understanding this type of competence are defined, 
the main ways, means and determinants of effective formation of functional competence of social workers in 
the process of their professional training are outlined.

The “ideal” version of personality-oriented tasks aims to integrate in one task various types of student ac-
tivity, which creates conditions for the display of parameters of professional competence.

In the course of experimental and experimental work, implementing a system of person-oriented tasks, a 
special place is given to modeling problem situations as a form of task that integrates different types of activ-
ities. Special training sessions with students develop skills in solving specific problems of social work. Peda-
gogical support promotes productivity, independence of the student’s activity.
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Постановка проблеми. У сучасному 
суспільстві компетентнісний підхід у вищій 
професійній освіті є основою підготовки 
конкурентоспроможних фахівців. Нині осо-
бливої значимості набувають інноваційний 
розвиток в економічній і соціальній сферах, 
забезпечення конкурентоспроможності у 
світовому співтоваристві. Від якості вузів-
ської підготовки майбутнього соціального 
працівника залежить ефективність діяльно-
сті соціальної сфери та рівень життя насе-
лення.

Впровадження інноваційних технологій у 
соціальну сферу та посилення відповідаль-

ності за результати вирішення проблем у 
системі «людина-суспільство» посилюють 
значення процесу формування професійної 
компетентності майбутніх кадрів соціальних 
служб у виші. З цих позицій підвищуються 
вимоги суспільства, держави, роботодавців 
до якості вищої освіти в галузі соціальної 
роботи; виникає необхідність у формуванні 
професійної компетентності майбутнього 
соціального працівника в умовах освітнього 
середовища вишу; набувають актуальності 
розроблення та впровадження інновацій-
них моделей та освітніх технологій, що за-
безпечують цей процес.
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Сьогодні ведеться активне розроблення 
вітчизняної вищої освіти в галузі соціаль-
ної роботи. Вчені вважають, що в сучасних 
умовах компетентнісний підхід є методо-
логією, що забезпечує модернізацію всієї 
системи професійної соціальної освіти та її 
технологізацію з позиції особистісно-орієн-
тованої парадигми.

Компетентнісний підхід до оцінювання 
якості освіти відповідає панівній міжнарод-
ній тенденції розвитку освіти, конкурент-
носпроможності вітчизняної вищої освіти, 
розширює можливості працевлаштування, 
соціальної мобільності майбутніх соціаль-
них працівників.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Компетентнісний підхід у системі 
професійної підготовки фахівців соціальної 
роботи розглядається як міждисциплінар-
ні наукові знання, які дають методологічне 
обґрунтування не лише цілком конкретної, 
вузькопрофільної підготовки фахівця з тієї 
чи іншої конкретної професії, але й поши-
рюються на всі ланки системи безперерв-
ної спеціальної освіти [1].

У процесі дослідження визначено, що 
освітнє середовище вишу являє собою 
систему актуалізації освітніх можливостей 
студента засобами взаємодії суб’єктів се-
редовища, пов’язаного з цілепокладанням 
освіти, змістом педагогічного процесу як 
похідної від змісту освіти, його соціаль-
но-культурного спрямування, а також спо-
собами реалізації цих цілей інноваційними 
освітніми технологіями.

Ресурси освітнього середовища вишу у 
формуванні професійної компетентності сту-
дентів-майбутніх соціальних працівників – це 
джерела освітніх можливостей, що інтегру-
ють особистісні ресурси суб’єктів, ресурси 
організаційної культури вишу та соціального 
партнерства, які виявляються в ціннісно-ці-
льовій спрямованості вузівської підготовки на 
формування гуманістичних цінностей, про-
фесійної компетентності, творчої активності 
майбутнього спеціаліста; в проектуванні та 
застосуванні інноваційних діагностичних, ін-
формаційних, освітніх, управлінських техно-
логій; у широкому спектрі напрямів творчої 
продуктивності суб’єктів середовища.

Аналіз досліджень у сфері компетент-
ністного підходу допоміг дати визначення 
поняття професійна компетентність соці-
ального працівника – це складне індиві-
дуально-психологічне утворення на основі 
інтеграції досвіду, теоретичних знань, прак-
тичних умінь, навичок, значущих особистіс-
них якостей, які обумовлюють його готов-
ність до виконання професійної діяльності.

Постановка завдання. Оскільки сфера 
соціальної роботи досить складний процес, 

який потребує ґрунтовних знань у різних 
сферах суспільного життя, а її ефективність 
багато в чому залежить від самого соціаль-
ного працівника, його вмінь, особистісних 
якостей, тобто від його професіоналізму та 
компетентності, то постає завдання у фор-
муванні нового фахівця соціальної сфери.

Метою статті є вивчення проблеми 
формування функціональної компетентно-
сті майбутніх соціальних працівників, а та-
кож визначення ефективних умов її форму-
вання.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Формування професійної компе-
тентності майбутнього соціального пра-
цівника в освітньому середовищі вищого 
навчального закладу – це спільна діяльність 
її суб’єктів і самостійна робота студентів з 
оволодіння умінь у вирішенні професійних 
завдань соціальної роботи.

У процесі проведеного дослідження ви-
користовувався комплекс педагогічних 
умов, що сприяють успішності формування 
професійної компетентності майбутнього 
соціального працівника в освітньому се-
редовищі вищого навчального закладу:

– аксіологічне цілепокладання, яке орі-
єнтує студента на формування параметрів 
професійної компетентності майбутнього 
соціального працівника;

– проектування та реалізація змісто-
во-технологічного компонента середови-
ща, що враховує специфіку професійної 
компетентності майбутнього соціального 
працівника;

– педагогічний супровід індивідуальної 
траєкторії діяльності студентів як суб’єк-
тів середовища в становленні професійної 
компетентності;

– проведення моніторингу сформовано-
сті компонентів професійної компетентно-
сті у студентів-майбутніх соціальних пра-
цівників;

– розширення форм співпраці суб’єктів 
освітнього середовища вишу, з посилення 
можливості включення студентів у практич-
ну діяльність з освоєння технологій соці-
альної роботи.

Аксіологічне цілепокладання, яке орієн-
тує студента на формування параметрів 
професійної компетентності майбутнього 
соціального працівника, є необхідною умо-
вою формування управлінської культури 
майбутнього соціального працівника в цьо-
му середовищі. З огляду на значення аксі-
ологічних функцій і, головне, інтегративної 
функції в системі ціннісних орієнтацій со-
ціального працівника, починаючи з першо-
го курсу, студенти повинні бути включені в 
освоєння ціннісних підстав професії [2]. Ви-
кладачі, використовуючи тренінги, дискусії, 
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обговорення етичних ситуацій, спільно зі 
студентами здійснюють постановку цілей 
особистісного та професійного розвитку, 
орієнтуючи на цінності, особистісно-твор-
чі та технологічні компоненти професійної 
компетентності. З огляду на стадії станов-
лення професійної компетентності студен-
та на третьому курсі починається здійснен-
ня спільного цілепокладання, що орієнтує 
студентів на формування компетентності як 
цінності особистості та ресурсу соціальних 
інновацій.

У відкритому освітньому середовищі ви-
щого навчального закладу цілі можуть змі-
нюватися й повинні постійно перевірятися 
цінностями. Необхідно застосовувати цін-
нісну рефлексію, а це можливо в процесі 
відпрацювання рефлексивних занять у тре-
нінгу.

Аксіологічне цілепокладання дає змогу 
спільно приймати 1) цінності, які регулюють 
взаємодію суб’єктів освітнього середови-
ща, 2) цінності-цілі, які об’єднують зусилля 
всіх суб’єктів середовища.

Цінності визначаємо як базове утворен-
ня особистості, системний компонент куль-
тури, вияв потреби в людяності. Розвиток 
духовних, інтелектуальних, соціальних цін-
ностей студентів у процесі освіти у виші 
передбачає можливість доцільно включати 
аксіологічний компонент у різні навчальні 
дисципліни, в цілісне освітнє середовище 
через систему соціальних проектів, які є 
значущими для різних суб’єктів (практиків, 
управлінців, студентів, волонтерів, аспіран-
тів та інших).

Аксіологічне цілепокладання в спільно-
му проектуванні викликане відповісти на 
питання, в ім’я чого створюється проект, 
розкрити цілі, способи побудови системи 
взаємодій, очікуваний результат.

Як такі цілі визначені три цінності освіт-
нього середовища вишу, що здійснює під-
готовку фахівців соціальної роботи: гума-
нізм, культура та компетентність.

Друга умова формування професійної 
компетентності майбутнього соціального 
працівника в освітньому середовищі ви-
щого навчального закладу – проектуван-
ня та реалізація змістовно-технологічних 
компонентів середовища, які враховують 
специфіку професійної компетентності 
майбутнього соціального працівника як 
особистісного ресурсу та ресурсу соціаль-
них інновацій.

Ця умова пов’язана з проектуванням 
педагогічної технології формування про-
фесійної компетентності студента – май-
бутнього соціального працівника. Педаго-
гічне проектування розглядається нами як 
поліфункціональна діяльність із визначення 

практичних перетворень у сфері освіти, ви-
значальною функцією якої є конструюван-
ня змісту, способів і форм взаємодії його 
суб’єктів.

Ми погоджуємося з позицією Н.М. Пла-
тонової про те, що якість підготовки фа-
хівців для соціальної сфери багато в чому 
пов’язується з організацією навчального 
процесу, який оснований на впровадженні 
інноваційних або оновлених технологічних 
підходів. Це зумовлено тим, що соціальна 
робота має на меті різноманіття видів со-
ціальної діяльності, яка може варіюватися 
залежно від проблем клієнтів, особливос-
тей установ соціального захисту та, на-
решті, від соціально-економічної ситуації в 
країні. Відтворення в процесі навчання «цієї 
живої соціальної діяльності» як змістовної 
основи підготовки кадрів вимагає принци-
пово відмінних від традиційних технологій 
навчання [3]. Реалізація компетентнісного 
підходу повинна передбачати широке ви-
конання в навчальному процесі активних 
та інтерактивних форм проведення занять 
(комп’ютерних симуляцій, ділових і рольо-
вих ігор, розбору конкретних ситуацій, пси-
хологічних та інших тренінгів) у поєднанні 
з позааудиторною роботою з метою фор-
мування та розвитку професійних навичок 
студентів. У рамках навчальних курсів по-
винні бути передбачені зустрічі з представ-
никами різних соціальних закладів.

Питома вага занять, що проводяться в 
інтерактивних формах, визначається го-
ловною метою програми, особливістю кон-
тингенту студентів і змістом конкретних 
дисциплін. Загалом, у навчальному процесі 
вони повинні становити не менше 20 % ау-
диторних занять. Заняття лекційного типу 
для відповідних груп студентів не можуть 
становити більше 40 % аудиторних занять. 
Ці позиції повинні враховуватися під час 
проектування освітніх технологій.

Технології формування професійної ком-
петентності студента – майбутнього соці-
ального працівника у вузівській підготовці 
містять, з одного боку, методи теоретич-
ного та практичного навчання, а також ме-
тоди професійного виховання у виші, а з 
іншого – методи саморозвитку, методи 
самостійної діяльності студента, методи 
стимулювання контролю та самоконтролю 
діяльності студентів. Аналіз діяльності ви-
шів соціального профілю показує широке 
розповсюдження в практиці підготовки со-
ціальних працівників технології контекстно-
го навчання. Контекстним є таке навчання, 
в якому на мові наук і за допомогою всієї 
системи форм, методів і засобів навчання 
(традиційних і нових) послідовно моделю-
ється предметне та соціальне отримання 
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майбутньої професійної діяльності сту-
дентів. Професійний контекст у навчанні 
розглядається А.О. Вербіцьким як «сукуп-
ність предметних завдань, організаційних, 
технологічних форм і методів діяльності, 
ситуацій» [4]. За допомогою системи на-
вчальних проблем, проблемних ситуацій і 
завдань у контекстному навчанні вибудову-
ється сюжетна канва засвоюваної профе-
сійної діяльності.

Основною одиницею змісту контекстно-
го навчання виступає проблемна ситуація, 
хоча і для звичних завдань є досить місця. 
Опановуючи норми компетентних предмет-
них дій і відносин людей у процесі індиві-
дуального й спільного аналізу та вирішення 
«професійно-подібних» ситуацій, студент 
розвивається і як фахівець, і як член су-
спільства [4, с. 47]. Проблемні ситуації в 
підготовці спеціалістів соціальної роботи 
повинні бути максимально наближені до 
реальної практики соціальних служб. А ба-
зовою метою навчального процесу, побу-
дованого на основі контекстного підходу, 
стає формування поведінкової та техно-
логічної готовності студента до соціальної 
роботи. Акцент робиться на формуванні 
потреби та бажанні займатися складними 
завданнями, оскільки в повсякденній діяль-
ності соціальний працівник змушений вирі-
шувати багаточисленні особистісні та соці-
альні проблеми.

Однією з найважливіших технологій, що 
дає змогу формувати професійну компе-
тентність студента, причому всі її пара-
метри, є тренінгові технології. Тренінгове 
навчання дає змогу активувати (у деяких 
випадках скоректувати) навички спілкуван-
ня майбутніх фахівців як професійних кому-
нікаторів. Значний розвивальний потенціал 
у вузівській підготовці майбутніх соціальних 
працівників мають ігрові технології.

Рольова гра дає змогу навчатися на 
власному досвіді шляхом спеціально орга-
нізованого та регульованого «проживання» 
життєвої або професійної ситуації. Програ-
вання певного сценарію ролі, ідентифікація 
з нею допомагають студенту:

– придбати емоційний досвід взаємодії 
в особистісних і професійно значущих си-
туаціях;

– встановити зв’язок між своєю поведін-
кою та її наслідками на основі рефлексії;

– піти на ризик експериментування з но-
вими моделями поведінки;

– навчитися приймати рішення в різно-
манітних ситуаціях.

Рольові ігри дають змогу діагностувати 
особистісно-професійні якості, тренувати 
функціональні ролі соціального працівника, 
розвивати комунікативні, організаторські 

та лідерські якості. Усе це має величезне 
значення для майбутнього керівника між-
дисциплінарних груп, координатора міжві-
домчих взаємодій із вирішення соціальних 
проблем клієнта.

Ділові ігри допомагають провести прак-
тичне відпрацювання типових професій-
них ситуацій в аудиторних умовах. Це дає 
можливість студенту засвоїти алгоритми 
приватних технологій соціальної роботи, 
отримати зворотний зв’язок не тільки від 
викладача, але й від однокурсників; оп-
рацювати можливі ситуації та труднощі з 
практики соціальних служб й організацій.

Крім ігрових технологій, у вузівській під-
готовці майбутніх соціальних працівників 
для формування компонентів професій-
ної компетентності використовуються та-
кож дискусійні технології (групова диску-
сія, аналіз конкретних ситуацій, «мозковий 
штурм», «круглий стіл» та інші).

До методів навчання соціальних робіт-
ників можна зарахувати «кейс-метод», або 
«кейс-стаді», який почав застосовуватися в 
професійній підготовці ще на початку XX ст.  
«Кейс-метод – це ділова гра в мініатюрі, 
оскільки він поєднує в собі професійну ді-
яльність з ігровою. Сутність цього методу 
полягає в тому, що навчальний матеріал по-
дається учням у вигляді проблем (кейсів), а 
знання формуються внаслідок активної та 
творчої дослідницької роботи. Кейс-метод 
передбачає активну участь в обговоренні 
ситуації як студентів, так і викладачів» [3].

Такого роду технологічне закріплен-
ня знань і набуття навичок є найважливі-
шим елементом формування професій-
ної компетентності. Комплекс технологій 
формування професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників повинен 
передбачати як традиційні (лекції та семі-
нари), так і нетрадиційні (головним чином 
– активні) методи й форми навчання.

Активні форми припускають практичне 
відпрацювання типових і нестандартних 
професійних ситуацій в аудиторних умо-
вах. Це дає можливість для освоєння уза-
гальнених алгоритмів приватних технологій 
соціальної роботи, швидкого отримання 
«зворотного зв’язку» від викладача, оп-
рацювання будь-яких комунікативних си-
туацій, можливих у практиці соціального 
працівника. Теоретичне навчання, навіть 
оснащене сучасними активними методами 
та інноваційними інформаційно-комуніка-
ційними технологіями, не дає очікуваних 
результатів і не настільки ефективне без 
технологій практичного навчання.

Час практичного навчання майбутнього 
соціального працівника у виші може бути 
збільшено завдяки програмам спеціальних 
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дисциплін, дисциплін спеціалізації, де пе-
редбачається введення елементів практич-
ного навчання через введення практики за 
спеціалізацією, виконання лабораторних, 
практичних і проектних робіт, волонтер-
ської діяльності в громадських організаці-
ях, пов’язаних із практикою концептуально, 
змістовно й організаційно. Крім того, по-
тенціал практичного навчання збільшується 
завдяки спеціально розробленим тренін-
гам із відпрацювання професійних нави-
чок і вмінь, розвитку важливих особистіс-
но-професійних якостей; обміну досвідом 
за результатами дослідницької та практич-
ної діяльності; участі в науково-практичних 
конференціях і методологічних семінарах 
та інше.

Можливості поліпшення практичної під-
готовки майбутніх соціальних працівників 
пов’язуються не тільки зі збільшенням об-
сягів практичних занять, а й із розроблен-
ням варіативних, гнучких програм практи-
ки, що відображають індивідуальні запити 
студентів» [3]. Це стає можливим в умовах 
освітнього середовища вишу.

Важливим складником педагогічного су-
проводу є система особистісно-орієнто-
ваних завдань, яка містить групи завдань 
за компонентами професійної компетент-
ності (аксіологічні, діяльні та креативні). 
До завдань аксіологічного типу належать 
такі: етичні ситуації, дилеми, версії рішен-
ня реальної соціальної проблеми, відшу-
кання ціннісних принципів вирішення про-
блеми, прийняття управлінського рішення, 
виявлення причин ситуації, що склалася, 
виділення ціннісного компонента в різних 
соціальних системах, визначення груп цін-
ностей за певними професійними техноло-
гіями.

До завдань діяльнісного типу належать 
такі: розроблення конкретної моделі, про-
екту вирішення соціальної проблеми (за 
зразком і самостійно). Завданнями кре-
ативного типу є такі: зробити по-своєму 
те, що вже відомо; «проживати» історії від-
криття; зобразити образ (застосовуючи ри-
сункові, музичні, словесні, рухові засоби), 
а також емпатія (уявне проживання об’єк-
та й етапів його розвитку); створення сло-
весного образу продукту в різних жанрах 
(інтерв’ю, реклама, завдання, казка, вірш, 
сюжет, роль, пісня, трактат); винахід тех-
нології рішення нової соціальної проблеми; 
складання словника, кросворду; ігри, вікто-
рини, завдання для іншого студента, до-
бірки нестандартних завдань, проблемних 

ситуацій; виготовлення виробів, макета, 
газети, журналу, фоторяду, відеофільму із 
проблемної ситуації; розроблення пам’ят-
ки для виконання роботи, алгоритму ви-
рішення проблемних ситуацій, управління 
завдань, інструкції з виконання соціального 
проекту; заповнення технологічної карти та 
інше.

«Ідеальний» варіант особистісно-орі-
єнтованих завдань має на меті інтеграцію 
в одному завданні різних видів діяльності 
студента, що створює умови для вияву па-
раметрів професійної компетентності. Під 
час проведення дослідно-експерименталь-
ної роботи, реалізації системи особистіс-
но-орієнтованих завдань особливе місце 
відводиться моделюванню проблемних си-
туацій як формі завдання, що інтегрує різні 
види діяльності. На спеціальних тренінгах 
зі студентами відпрацьовуються навички 
вирішення конкретних проблем соціальної 
роботи. Педагогічний супровід сприяє під-
вищенню продуктивності, самостійності ді-
яльності студента.

Висновки з проведеного дослідження.  
Отже, розглянуті педагогічні умови є необ-
хідними для забезпечення результативності 
процесу формування функціональної ком-
петентності майбутнього соціального пра-
цівника у навчальному середовищі вишу. 
Їх використання дасть змогу сформувати 
фахівця нового типу, який буде поліфунк-
ціональним і відповідатиме потребам сьо-
годення та буде конкурентоспроможним на 
ринку праці.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ІЗ БУДІВНИЦТВА ТА ЦИВІЛЬНОЇ ІНЖЕНЕРІЇ 

В ПРОЦЕСІ ВИКОРИСТАННЯ ДИДАКТИЧНИХ ІГОР

Лавінда С.Д., аспірант
Харківський національний університет внутрішніх справ

У статті розглянуто проблему формування професійно-комунікативної компетентності майбутніх 
фахівців із будівництва та цивільної інженерії в процесі використання дидактичних ігор на заняттях з 
української мови в закладах вищої освіти.

Визначено роль дидактичної гри в освітньому процесі, з’ясовано теоретичні засади використання 
дидактичної гри на заняттях з української мови за професійним спрямуванням та її практичного засто-
сування.

Ключові слова: професійно-комунікативна компетентність, дидактична гра, рольова гра, ділова 
гра, фахівці з будівництва та цивільної інженерії.

В статье рассмотрена проблема формирования профессионально-коммуникативной компетентности 
будущих специалистов по строительству и гражданской инженерии в процессе использования дидакти-
ческих игр на занятиях по украинскому языку в заведении высшего образования.

Определена роль дидактической игры в учебном процессе, выяснены теоретические основы исполь-
зования дидактической игры на занятиях по украинскому языку по профессиональному направлению 
и ее практического применения.

Ключевые слова: профессионально-коммуникативная компетентность, дидактическая игра, роле-
вая игра, деловая игра, специалисты по строительству и гражданской инженерии.

Lavinda S.D. FORMATION OF VOCATIONAL AND COMMUNICATIVE COMPETENCE  
OF FUTURE SPECIALISTS IN CONSTRUCTION AND CIVIL ENGINEERING IN THE PROCESS  
OF USING DIDACTIC GAMES

The article reveals the problem of formation of vocational and communicative competence of future spe-
cialists in construction and civil engineering in the process of using didactic games in the Ukrainian classes in 
higher education institutions.

The purpose of the article was to determine the theoretical basis for the use of didactic games in Ukrainian 
classes for vocational purposes and its practical application.

In the context of this scientific research, an attempt has been made to prove the effectiveness of the didactic 
games application in Ukrainian classes for vocational purposes in higher education institutions, as well as to 
demonstrate the use of didactic games as one of the effective methods of organizing the educational process. 
The article proves that a business game can be defined as a modeling of professional activity where each par-
ticipant carries out a specific “vocational” role.

The structural components of didactic games have been specified and analyzed. The sequence of stages has 
been determined and the tasks and goals of each of these stages in the process of organizing didactic games 
have been determined. The structure of a business game as well as the didactic requirements for its use has 
been substantiated. The stages of the problem solving process using the game method have been presented.

The value of this method is that the didactic game organizes, develops, expands students’ cognitive capabil-
ities, educates the personality, and forms a professional communicative competence. The use of didactic games 
in the Ukrainian classes by professional orientation stimulates the development of all spheres of activity: in-
tellectual, psychic, emotional-volitional, moral-aesthetic, communicative and professional. The solution of the 
problem in the didactic game is directly related to the communicative activities of the participants in the game. 
The main purpose of the didactic games is to develop the ability of students to combine theoretical knowledge 
with practical skills. The article outlines an example of a business game for use in the Ukrainian classes in or-
der to form a vocational and communicative competence. The role of didactic game in the educational process 
has been determined.

Key words: vocational and communicative competence, didactic game, role game, business game,  
construction and civil engineering specialists.

Постановка проблеми. В Україні триває 
процес реформування освітньої системи, 
спрямований на розвиток і набуття особисті-
стю якісних здатностей, приведення вітчизня-
них критеріїв і стандартів освіти у відповідність 
до європейських вимог. Характерною рисою 

сучасного освітнього процесу в нашій держа-
ві є інтеграція у міжнародне співтовариство. 
У Законі України «Про освіту», що Верховна 
Рада ухвалила 5 вересня 2017 року, проголо-
шено курс на впровадження компетентністно-
го підходу в професійній освіті.
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Освітня реформа передбачає, що голов-
ною метою навчання стане не тільки от-
римання необхідного обсягу знань, але й 
оволодіння майбутніми фахівцями певним 
набором компетентностей. Формування 
професійно-комунікативної компетентності 
є одним із головних аспектів сучасної осві-
ти. Професійно-комунікативну компетент-
ність треба формувати протягом усього 
життя, а не обмежуватись часом навчання 
в закладах вищої освіти. На нашу думку, 
професійно-комунікативна компетентність 
майбутніх фахівців із будівництва та ци-
вільної інженерії – це інтегративна якість 
особистості фахівця зазначеної галузі, яка 
сприяє ефективній професійній комуніка-
ції, передбачає володіння фаховою термі-
нологією, вмінням логічно, послідовно бу-
дувати своє мовлення; чітко, переконливо, 
коректно висловлювати свої думки стосов-
но виробничої сфери, користуючись відпо-
відними засобами спілкування. Професій-
но-комунікативна компетентність фахівців 
із будівництва та цивільної інженерії – це 
здатність будувати суб’єкт-суб’єктні сто-
сунки з різними категоріями осіб (діловими 
партнерами, замовниками, інвесторами, 
інжиніринговими організаціями, органа-
ми влади та іншими суб’єктами професій-
ної діяльності), використовуючи відповідну 
лексику, методи, техніки та прийоми спіл-
кування.

Ми пропонуємо розглянути формування 
професійно-комунікативної компетентності 
в процесі вивчення предметів гуманітарно-
го циклу, зокрема української мови.

Важливою умовою результативності 
формування професійно-комунікативної 
компетентності майбутніх фахівців із будів-
ництва та цивільної інженерії є підбір і за-
стосування ефективних методів навчання. 
Ми вважаємо доцільним формувати про-
фесійно-комунікативну компетентність на 
заняттях із рідної мови.

Постановка завдання. Мета статті – об-
ґрунтувати можливість оволодіння про-
фесійною термінологією в процесі вико-
ристання дидактичних ігор на заняттях з 
української мови у закладах вищої освіти 
в процесі підготовки майбутніх фахівців із 
будівництва та цивільної інженерії.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У педагогіці проблеми гри розгля-
дали К.Д. Ушинський, С.Л. Рубінштейн,  
Д.Б. Ельконін. Науковці досліджували роль 
гри у розвитку й формуванні особистості 
взагалі. Дослідження ж таких науковців, як 
А.М. Айламаз’ян, П.П. Астадур’ян, С.Є. Бо-
рисова, А.А. Вербицький, А.Г. Воржецов,  
Я.С. Гінзбург, Л.В. Загрекова, І.В. Ко-
ломієць, Л.Б. Котлярова, М.М. Крюков,  

А.І. Малащенко, В.П. Малащенко, О.В. Мо-
щенко, Л.С. Нечепоренко, Д.І. Панішкевич,  
Л.Д. Пугач, В.Л. Скалкін, В.О. Соловієнко, 
Ю.В. Ходос, та інших учених були присвя-
чені проблемам застосування гри під час 
освітнього процесу в закладах вищої осві-
ти. Різноманітні аспекти впливу навчальних 
ділових ігор на формування професійної 
спрямованості студентів висвітлені в дослі-
дженнях таких науковців, як Б.М. Букатов, 
Т.Г. Кашканова, Л.І. Литвіна, О.Ю. Приходь-
ко, В.А. Ткаченко, О.О. Хоменко та інші.

І.М. Куліш у своєму науковому дослідже-
ні зазначає, що формуванню професійно- 
комунікативної компетентності студентів 
найбільш сприяють активні та групові ме-
тоди навчання, до яких належать проблемні 
лекції, методи аналізу конкретних ситуацій, 
навчальні дискусії, ділові та рольові ігри, 
презентації, евристичні бесіди, рольові 
ігри, дискусії, «мозковий штурм», конкурси 
з практичними завданнями та їх подальше 
обговорення, проектування бізнес-планів, 
проектів, проведення творчих заходів, ви-
користання мультимедійних комп’ютерних 
програм і залучення англомовних спеці-
алістів, тренінги тощо, тобто інтерактивні 
методи навчання [5, с. 35].

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Аналізуючи досвід науковців із 
цього питання, можемо стверджувати, що 
інтерактивний метод – це метод навчання, 
що ґрунтується на безпосередній, актив-
ній взаємодії учасників освітнього процесу. 
При цьому головний аспект полягає у взає-
модії суб’єктів між собою.

В основі такого процесу навчання лежить 
активізація пізнавальної діяльності студен-
тів – майбутніх фахівців із будівництва та 
цивільної інженерії. Його сутність полягає 
в постійній активній взаємодії всіх суб’єк-
тів навчання. Цю взаємодію або співпрацю 
можна проілюструвати таким алгоритмом 
відносин: «викладач – студент», «викладач –  
представник групи студентів», «викладач – 
група студентів або вся група», «студент – 
студент», «студент – частка групи студентів 
або вся група студентів». «При цьому ви-
кладач і студент – рівноправні, рівнознач-
ні суб’єкти навчання. Розуміють, що вони 
роблять, рефлектують із приводу того, що 
вони знають, уміють і здійснюють» [6, с. 215].  
У такій взаємодії викладач буде виконувати 
функцію лише організатора процесу нав-
чання, консультанта та спостерігача.

Виконання низки зазначених питань 
буде залежати від активізації пізнаваль-
ної діяльності студентів, яке спрямоване 
на пізнання об’єктивної реальності. Необ-
хідними умовами інтерактивного навчан-
ня є чіткий план дій і конкретні завдання 
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для його учасників. Інтерактивна взаємодія 
унеможливлює превалювання одного учас-
ника навчального процесу над іншим, одні-
єї думки – над іншою. Інтерактивні методи 
орієнтовані на більш контактну взаємодію 
не тільки викладача та студента, але й сту-
дентів між собою. Перебуваючи в режимі 
діалогу, мозкового штурму, презентації, 
дискусії, диспуту, студенти вчаться логіч-
но, послідовно, стилістично спрямовано, 
обґрунтовано будувати своє мовлення. Бо 
за умовами дидактичної гри ситуація ви-
магає необхідності висловити свою думку, 
своє переконання, своє бачення специ-
фіки того чи іншого професійного питан-
ня саме зараз, у цей конкретний момент. 
І така форма надає можливість викладачу 
з’ясувати результат засвоєного, актуалізу-
вати опірні знання, здійснити контроль, а 
студенту – більш відповідально ставитися 
до постійного самовдосконалення, до про-
цесу формування будь-яких життєвих ком-
петентностей, зокрема професійно-комуні-
кативних.

Необхідними умовами інтерактивного 
навчання, на думку всіх дослідників, є чіт-
кий план дій і конкретні завдання для всіх 
його учасників. Інакше кажучи, ми можемо 
досягти бажаного результату через спіль-
ні зусилля учасників процесу за умов чіткої 
організації процесу навчання.

У закладах вищої освіти під час форму-
вання професійно-комунікативної компе-
тентності доцільно застосовувати поряд 
з іншими методами метод інтерактивного 
навчання – дидактичну гру, а саме ціле-
спрямовану організацію навчально-ігрової 
взаємодії викладача та студентів у процесі 
моделювання ними цілісної структури про-
фесійної діяльності майбутнього фахівця.

Треба зауважити, що у психологічній та 
педагогічній науці немає чіткої визначе-
ності щодо поняття сутності гри, яка ви-
користовується в освітньому процесі. Для 
позначення цього виду навчальної діяльно-
сті студентів науковці використовують низ-
ку понять: «ділова гра», «навчальна ділова 
гра», «навчальна гра», «рольова гра», «на-
вчальна рольова гра», «дидактична гра».

Треба зазначити, що, незважаючи на ве-
лику кількість наукових праць, присвячених 
цій проблемі, питання, пов’язані з вико-
ристанням дидактичних ігор на заняттях з 
української мови за професійним спряму-
ванням в процесі підготовки майбутніх фа-
хівців із будівництва та цивільної інженерії, 
не були предметом окремого дослідження.

П.М. Щербань стверджує, що дидактична 
гра – це творча форма навчання, виховання 
та розвитку студентів [8, с. 31]. Науковець 
визначив характерні ознаки дидактичної 

гри – це «моделювання ситуацій навчаль-
ного характеру та прийняття навчальних 
рішень; розподіл ролей між учасниками 
гри; різноманітність рольових цілей під час 
вироблення рішення; взаємодія учасників 
гри, які виконують ті чи інші ролі; наявність 
спільної мети учасників гри; колективне ви-
роблення рішень; багатоальтернативність 
рішень; наявність системи індивідуального 
чи групового оцінювання діяльності учасни-
ків гри. Головним у дидактичній грі, на дум-
ку науковця, є те, якою мірою вона забез-
печує прикладну підготовку майбутнього 
фахівця до професійної діяльності» [8, с. 7].

Звернемося до дидактичних ігор як до 
способу розвитку професійно-комунікатив-
ної компетентності. Розглянемо ігри, що 
базуються на цілеспрямованому розвитку, 
на здійснені обміну інформацією. Вирішен-
ня завдання в дидактичній грі безпосеред-
ньо пов’язане з комунікативною діяльністю 
учасників цієї гри.

А.Й. Капська підкреслює велике значен-
ня застосування дидактичних ігор у закла-
дах вищої освіти, зазначає, що «викори-
стання у професійній підготовці ділових і 
рольових ігор – це, по суті, своєрідна ре-
петиція і перевірка того, як студенти вмі-
ють користуватися словом у певній пси-
холого-педагогічній ситуації. Ці ігри дають 
змогу проаналізувати будь-які професійні 
ситуації, в яких кожен студент-учасник гри 
має змогу довести доцільність своїх підхо-
дів до вирішення тих чи інших ситуативних 
завдань» [1, с. 71].

М.М. Крюков зазначає, що поява ділових 
ігор створила новий вид діяльності пред-
ставників різних спеціальностей. Якими б 
не були уявлення про ділові ігри, прихиль-
ники цих уявлень вважають, що ділова гра 
є ефективним інструментом розвитку інте-
лекту фахівців, які беруть у ній участь, роз-
витку їхніх творчих можливостей під час по-
шуку вирішення завдань [4, с. 177].

О.О. Хоменко, який досконало досліджу-
вав навчальні ділові ігри, характеризує на-
вчальну ділову гру як один із найперспек-
тивніших шляхів підвищення ефективності 
освітнього процесу у вищій школі, якості 
фахової підготовки студентів. Навчальну 
ділову гру науковець розглядає як змоде-
льовану та педагогічно організовану на-
вчально-пізнавальну, науково-дослідну, 
професійно-виробничу діяльність, що за-
безпечує формування соціального та про-
фесійного досвіду особистості [7, с. 9–10].

М.В. Кларін, аналізуючи досвід вико-
ристання ігрових ситуацій у світовій пе-
дагогіці, описує рольові навчальні ігри 
(гра-драматизація, гра-моделювання в гі-
потетичних умовах), імітаційно-моделюючі 
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ігри (гра-права, гра-ілюстрація, гра з поси-
лювальним рольовим компонентом, гра зі 
спільним прийняттям рішення у складному 
соціальному контексті). Крім того, значну 
увагу автор приділяє навчальним іграм, що 
забезпечують комплексний аналіз природ-
ничо-наукових і технічних проблем, диску-
сії («круглий стіл», «засідання експертної 
групи», «форум», «симпозіум», «дебати»)  
[2, с. 58].

Незважаючи на те, що методи проведен-
ня навчання із використанням дидактичних 
ігор мають різнобічний характер, будь-які 
ігри мають конкретну схему, певний алго-
ритм, що складається з таких етапів:

– створення ігрової проблемної ситуації; 
введення проблемної ситуації;

– хід гри: «проживання» проблемної си-
туації; для учасників за встановленими пра-
вилами розгортається ігровий сюжет;

– підбивання результатів, самооцінюван-
ня дій усіх учасників гри;

– обговорення результатів гри, ігрових 
дій, аналіз ігрової ситуації;

– навчально-пізнавальний підсумок гри 
[3, с. 97].

Наведемо приклад застосування ділової 
гри на занятті з української мови (за про-
фесійним спрямуванням) на тему: «Ділові 
переговори: вибір генпідрядника для про-
ведення обробних робіт у торговельному 
центрі».

Метою проведення цієї ділової гри є 
систематизація, поглиблення та конкрети-
зація знань, отриманих студентами на по-
передніх стадіях навчання (лекціях, само-
стійних заняттях, колоквіумах, практичних 
заняттях), оперативний контроль за рівнем 
оволодіння студентами матеріалу. У проце-
сі ділової гри майбутній фахівець із будів-
ництва та цивільної інженерії набуває про-
фесійно-комунікативних компетентностей 
і практичних навичок роботи з вирішення 
прикладних завдань фахової діяльності.  
У діловій грі моделюється конкретна ситу-
ація. Ця гра надає можливість студенту по-
бути в ролі будь-якого суб’єкта будівельної 
справи: замовника, підрядника, інвестора, 
представника інжинірингових організацій. 
Така гра наближає навчання до реальності, 
при цьому вимагає від суб’єктів взаємодії, 
ініціативи, актуалізації пізнавальної діяль-
ності, а також демонстрації рівня оволодін-
ня професійними знаннями та вміннями.

Треба зазначити, що особливість прове-
дення переговорів полягає в необхідності 
дотримання певних правил: будь-які пе-
реговори розглядаються з позиції етапів, 
стратегій і тактичних прийомів ведення та-
ких перемовин. Це такі етапи: 1) уточнення; 
2) обговорення; 3) узгодження.

Зважаючи на зазначені аспекти прове-
дення ділової гри, зокрема перемовин, ви-
кладач презентує тему переговорів: «Вибір 
генпідрядника для проведення обробних 
робіт у торговельному центрі» та акцентує 
увагу студентів на умовах та особливостях 
проведення ділових переговорів.

З групи студентів обираються «замов-
ник», «інвестор», «генпідрядник», «архітек-
тор», інші ж студенти є спостерігачами та 
водночас мають можливість у будь-який 
час долучитися до гри та замінити будь-ко-
го з учасників.

Хід гри: «Замовник» після придбання 
приміщення звертається до «генпідрядни-
ка» з метою довести будівлю до стану, коли 
її можна бути використовувати за призна-
ченням. Замовник надає генпідряднику 
всю необхідну інформацію: призначення 
будівлі, кількість співробітників, приблизна 
кількість відвідувачів і своє бачення резуль-
тату роботи генпідрядника. Генпідрядник 
зі свого боку пропонує конкретний проект.  
У цьому випадку – це візуалізація проекту 
та кошторис. Після детального обговорен-
ня, у якому всі учасники гри встановлюють 
і підтримують контакт, намагаються знахо-
дити вихід із конфліктних ситуацій, впев-
нено, аргументовано використовуючи про-
фесійну термінологію, логічно, послідовно 
доводять своє бачення вирішення питання; 
вчаться ставити доречні питання та слуха-
ти опонента. Як результат, обидві сторони 
переговорів доходять згоди й підписують 
договір. Варто зауважити, що учасники під 
час гри формують і розвивають свої профе-
сійно-комунікативні навички: актуалізують 
свої вміння використовувати професійну 
лексику, набувають досвіду монологічного, 
діалогічного та навіть полілогічного мов-
лення, а також демонструють граматичну 
та синтаксичну правильність писемного 
мовлення.

На наступному етапі до гри безпосеред-
ньо залучаються всі студенти, обговорю-
ють результати та досягнення мети пере-
говорного процесу, акцентують свою увагу 
на недоліках конкретних переговорів. Да-
ють оцінку дій учасників.

Останній етап гри: підбивання підсумків, 
обговорення результатів.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Отже, ділова гра дає можливість сту-
дентам занурюватися у спеціально ство-
рену професійну атмосферу спілкування, 
виконувати різні ролі, як-от інвестор, за-
мовник, підрядник, генпідрядник, архітек-
тор, дизайнер, допомагає розкривати по-
тенціал комунікативних здібностей, вчить 
приймати рішення, від яких залежить ви-
робничий процес на підприємстві, та спри-
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яє формуванню професійно-комунікативної 
компетентності.

Пріоритетним напрямом дослідження ми 
вважаємо розроблення комплексу ділових 
ігор для майбутніх фахівців із будівництва 
та цивільної інженерії з метою формування 
професійно-комунікативної компетентності.
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ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК УСПІШНОГО ТЕСТУВАННЯ У СТУДЕНТІВ 
ЯК СКЛАДОВА ПОРТФОЛІО ФАХІВЦЯ-ЕКОНОМІСТА

Луніна О.М., старший викладач
кафедри педагогіки та іноземної філології

Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

У статті розглядаються питання формування навичок успішного тестування у студентів економічних 
спеціальностей. На основі аналізу теоретичних джерел запропоновано використання Мовного Портфе-
ля як методу формування комунікативної мовної компетенції майбутнього фахівця. Розглянуто основні 
компоненти та розділи Мовного Портфеля.

Ключові слова: тестування, Мовний Портфель, комунікативна компетенція, заклад вищої освіти, 
самооцінювання.

В статье рассматриваются вопросы формирования навыков успешного тестирования у студентов 
экономических специальностей. На основе анализа теоретических источников предложено использо-
вание Языкового Портфеля как метода формирования коммуникативной языковой компетенции буду-
щего специалиста. Рассмотрены основные компоненты и разделы Языкового Портфеля.

Ключевые слова: тестирование, Языковой Портфель, языковая компетенция, высшее учебное заве-
дение, самооценка.

Lunina O.M. FORMATION OF SUCCESSFUL TESTING SKILLS OF STUDENTS AS A COMPONENT 
OF ECONOMIST PORTFOLIO

The article deals with the problems of testing skills formation of students majoring in Economics. On the 
grounds of the theoretical sources analysis Language Portfolio is suggested as a method of communicative 
language competence formation of future economists. The main components and parts of Language Portfolio 
are examined.

The necessity to implement a large-scale reform of education in Ukraine requires the introduction of a new 
approach to the process of preparation of higher education institutions graduates. The new state European inte-
gration policy of Ukraine into European economic, political and educational structures involves the training of 
competitive specialists capable of successfully implementing the process of cooperation between Ukraine and 
Europe and the rest of the world. One of the most important conditions for the successful accomplishment of this 
task is to teach young specialists the necessary skills for professional communication in a foreign language, con-
ducting business negotiations, reading and understanding professional literature. Teaching such skills to students 
who major in Economics is an essential component in achieving the main goal of teaching a foreign language in 
higher education institutions – mastering a foreign language as a means of professional communication.

The aim of the article is to analyze the formation of successful testing skills of future economists. It should 
be emphasized that the use of testing itself does not guarantee an increase in educational efficiency of students 
who major in Economics. Effective use of testing in the process of learning a foreign language is possible un-
der the following pedagogical conditions: the consistent and systematic introduction of testing for four types 
of speech activity, taking into account the level of communicative competence of students, improvement of 
methodological training of teachers on testing, combination of different types of tests and traditional control.

Key words: testing, Language Portfolio, language competence, higher educational establishment, self-eval-
uation.

Постановка проблеми. Необхідність 
імплементації глибокої освітньої реформи 
в Україні потребує запровадження нового 
підходу до процесу підготовки випускників 
закладів вищої освіти. Новий державний 
курс євроінтеграції України в європейські 
економічні, політичні та освітні структури 
передбачає підготовку конкурентоспро-
можних спеціалістів, здатних успішно реа-
лізувати процес співробітництва України з 
Європою та всім світом. Однією з найваж-
ливіших умов успішного виконання цього 
завдання є оволодіння молодими спеціа-
лістами навичками та вміннями професій-
ного спілкування іноземною мовою, веден-

ня ділових усних і писемних переговорів, 
читання та розуміння фахової літератури. 
Навчання студентів економічних спеціаль-
ностей таким навичкам виступає необхід-
ним складником у досягненні основної мети 
викладання іноземної мови в закладах ви-
щої освіти – оволодіння іноземною мовою 
як засобом фахового спілкування [5, с. 10].

Потреба українського суспільства роз-
почати реформування системи вищої осві-
ти зумовлює розроблення та впровадження 
нових методик, які б сприяли професійно-
му становленню майбутнього фахівця та 
його майстерності. Одним з аспектів у ре-
формуванні освіти є впровадження нових 
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методик оцінювання навчальних досягнень 
студентів. Ефективність і надійність тако-
го оцінювання може реалізуватися шляхом 
тестового контролю.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідження теоретичних джерел із 
питань тестування доводить, що виникнен-
ня тестової методики було викликано необ-
хідністю знайти показники, які б об’єктив-
но та оперативно відображали результати 
педагогічної діяльності. Проблема розро-
блення тестів та їх застосування в практи-
ці навчання іноземних мов знайшли своє 
відображення у працях таких учених, як  
В.М. Гапонова, С.Ю. Ніколаєва, О.П. Пе-
тращук, О.Б. Тарнопольський, Н.С. Саєнко.

Як вважають О.Б. Тарнопольський та  
С.П. Кожушко [9, с. 21], головним завдан-
ням навчання іноземної мови у ЗВО є 
завдання сформувати у студентів іншомов-
ну компетенцію. Протягом навчання сту-
денти можуть досягти лише певного рівня 
спілкування в ситуаціях, обмежених програ-
мою. Для того, щоб дізнатися, чи володі-
ють вони писемним мовленням, необхідно 
здійснити точний та об’єктивний контроль, 
під час якого визначається рівень навчаль-
них досягнень тестованих. Оптимальною 
формою контролю в цьому разі має бути 
тестовий контроль. Тестовий контроль, або 
тестування, як термін означає у вузькому 
значенні використання та проведення тес-
ту; у широкому значенні – сукупність про-
цедурних етапів планування, складання та 
випробування тестів, обробки та інтерпре-
тації результатів проведення тесту.

Основною метою навчальних тесто-
вих завдань, на думку В.М. Гапонової  
[1, с. 92], є сприяння актуалізації набутих 
знань та сформованих навичок і вмінь із 
метою здійснення іншомовного спілкуван-
ня. У процесі навчання застосовуються чо-
тири види тестового контролю: поточний, 
тематичний, рубіжний, підсумковий.

Постановка завдання. Метою статті є 
аналіз формування навичок успішного тес-
тування майбутніх економістів. Треба під-
креслити, що саме по собі використання 
тестування не гарантує підвищення ефек-
тивності навчальної діяльності студентів 
економічних спеціальностей. Ефективне 
використання у процесі навчання іноземної 
мови можливе за таких педагогічних умов: 
послідовного та систематичного впрова-
дження тестування чотирьох видів мов-
леннєвої діяльності з урахуванням рівня 
сформованості комунікативної компетенції 
студентів економічних ЗВО, удосконален-
ня методичної підготовки викладачів щодо 
проведення тестування, поєднання різних 
видів тестового та традиційного контролю, 

професійного спрямування тестових за-
вдань.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Інтерес до тестування поясню-
ється тим, що воно значно підвищує ефек-
тивність навчального процесу, оптимально 
сприяє повній самостійності роботи кожно-
го студента економічних спеціальностей, є 
одним із засобів індивідуалізації в навчаль-
ному процесі. Крім того, тестовий контроль 
має багато переваг над іншими видами 
контролю [10, с. 212].

Основна відмінність тесту від, наприклад, 
традиційної контрольної роботи полягає в 
тому, що тест завжди передбачає вимір. 
Оцінка, яка виставляється за підсумками 
тестування, є більш об’єктивною та неза-
лежною від можливого суб’єктивізму викла-
дача, ніж оцінка за виконання традиційної 
контрольної роботи. Отже, головна відмінна 
риса тесту – об’єктивність і надання кількіс-
ної інформації щодо якості засвоєння. Тест 
дає змогу перевірити значний обсяг вивче-
ного матеріалу малими порціями та діагно-
стувати оволодіння цим матеріалом більшої 
частини студентів. Методично грамотно ор-
ганізоване тестування дасть змогу досягти 
важливого зворотного зв’язку, який забез-
печує управління навчальним процесом, і 
буде сприяти підвищенню ефективності ви-
вчення іноземної мови [3, с. 18].

Базуючись на висновках науковців щодо 
використання лінгводидактичного тесту-
вання у навчанні англійської мови, потрібно 
зважати на основні вимоги до лінгводидак-
тичного тесту, а саме: валідність, надій-
ність, диференційну здатність, практичність 
та економічність. Дотримання цих вимог до 
тесту дасть можливість створити комплекс 
тестових завдань, основним призначенням 
якого є визначення реального рівня на-
вчальних досягнень визначеного контин-
генту тестованих. Крім того, розроблення 
такого комплексу дасть змогу викладачеві 
визначити типи тестових завдань, описати 
їх та визначити метод оцінювання відпові-
дей студентів, заощадивши час на їх пере-
вірку, а також визначити структуру тестово-
го завдання.

Нові соціально-економічні умови роз-
витку Української держави, її поступове 
входження до світового співтовариства 
ставлять перед закладами вищої освіти 
відповідальне завдання – забезпечити ви-
сокопрофесійну підготовку фахівців, що 
зможуть на основі отриманої якісної профе-
сійної бази знань вирішувати складні про-
блеми розбудови демократичної держави, 
при цьому володіння іноземними мовами 
стає необхідною умовою успіху майбут-
ніх фахівців у їхній професійній діяльності.  
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У цьому процесі певну роль відіграє ство-
рення Європейського Мовного Портфеля 
кожного фахівця та його наповнення на різ-
них етапах професійного зростання остан-
нього [4, с. 112].

Користувачі мови й ті, хто її вивчає, роз-
глядаються фахівцями як «соціальні аген-
ти» або ж члени суспільства, які виконують 
певні завдання у специфічному оточенні та 
в окремій сфері діяльності, враховуючи та-
кож когнітивні, емоційні та вольові здібно-
сті, а також цілий ряд інших специфічних 
якостей, властивих індивідам як соціаль-
ним агентам. У цьому аспекті неоціненно-
го значення набуває такий міжнародний 
документ, як Рекомендації Ради Європи з 
мовної політики (далі – РРЄ). Саме ним по-
трібно користуватися методистам під час 
розроблення навчальних планів із мовної 
підготовки, типових програм, підручни-
ків, іспитів тощо, оскільки РРЄ у доступній 
формі визначають об’єктивні критерії опи-
су рівнів володіння іноземною мовою, що 
дають змогу спілкуватися у культурному та 
професійному середовищах, полегшують 
взаємне визнання кваліфікацій, прийнятих 
у різних навчальних контекстах і, як наслі-
док, допомагають європейському обміну. 
Рекомендації є зрозумілими, прозорими 
та логічними щодо вивчення, викладання й 
оцінювання мов і відповідають загальному 
баченню використання та вивчення інозем-
ної мови; вони також містять опис «част-
кових» кваліфікацій, досягнення яких ста-
виться за мету під час вивчення іноземної 
мови з професійною метою та допомагає 
розвиткові плюрилінгвізму [4, с. 87].

Плюрилінгвізм ґрунтується на тому факті, 
що у процесі розширення індивідуального 
мовного досвіду особистості в його культур-
них аспектах від рівня побутового мовлення 
до мови спільноти в широкому смислі фор-
мується комунікативна компетентність, в 
межах якої усі мовні знання і досвід є скла-
довими та компонентними [2, с. 15].

Людина у різних ситуаціях використовує 
складники комунікативної компетенції за-
ради ефективного спілкування: переключа-
ється з однієї мови на іншу, використовує 
знання кількох мов для розуміння смислу 
тексту, письмового або навіть усного, по-
даного невідомою мовою, впізнає сло-
ва зі спільного інтернаціонального запасу 
по-новому. З позицій такої перспективи 
мета навчання мови докорінно змінюється: 
із досягнення «майстерності» у спілкуванні 
однією, двома або навіть трьома мовами з 
«ідеальним носієм мови» перед особисті-
стю ставиться завдання – розвивати лінгві-
стичний репертуар, у якому присутні всі 
мовні здібності. При цьому передбачаєть-

ся, звичайно, що кількість мов, які пропо-
нуються для вивчення в освітніх установах, 
повинна бути розширена, тому учням треба 
надавати більше можливостей для розвит-
ку їхньої плюрилінгвальної комунікативної 
компетенції. Ба більше, визнавши, що ви-
вчення мови – це завдання всього життя, 
особливого значення набуває розвиток 
мотивації особистості. Зміни у мовній про-
грамі РЄ стосовно навчання іноземних мов, 
відповідно, базуються на впровадженні 
плюрилінгвізму [Загальноєвропейські Ре-
комендації з мовної освіти:19].

Плюрилінгвізм знайшов своє відобра-
ження у формуванні Європейського Мовно-
го Портфеля для спеціалістів різних галу-
зей. Європейський Мовний Портфель – це 
пакет документів, за допомогою яких ті, хто 
навчається (власники Портфеля), збирають 
і систематизують свої досягнення; відобра-
жають свій досвід у вивченні іноземних мов, 
представляють зразки виконаних робіт, а 
також отримані свідоцтва та сертифікати. 
Інформація, що міститься в Європейському 
Мовному Портфелі, призначена для влас-
ника Портфеля, оскільки документ демон-
струє його досягнення у вивченні мови; ви-
кладачів; адміністрації навчального закладу 
в разі його зміни власником Портфеля; ро-
ботодавця під час влаштування власника 
Портфеля на роботу.

Європейський Мовний Портфель сприяє 
розвиткові мовленнєвих умінь і компетен-
цій, необхідних для професійної діяльності 
фахівця іноземною мовою, й адресований 
студентам технічних факультетів вищих за-
кладів освіти III–IV рівнів акредитації, учням 
технікумів і закладів вищої освіти, спеціа-
лістам будь-якої галузі, які бажають вивча-
ти іноземні мови. Він, як правило, склада-
ється з трьох розділів: Мовний Паспорт, 
Мовна Біографія, Досьє [5, с. 11].

Зміст Європейського Мовного Портфе-
ля для спеціаліста починається з розділу 
«Мовний Паспорт», який є свідченням рів-
ня володіння іноземною мовою власником 
Портфеля та складається з двох таблиць: у 
першій таблиці – «Кваліфікації та сертифі-
кати» – власник Портфеля вказує власний 
рівень володіння іноземними мовами, на-
бутий після закінчення певних навчальних 
закладів і складання кваліфікаційних екза-
менів (атестат про закінчення середнього 
закладу освіти, навчання у мовних школах, 
на мовних курсах, складання Cambridge 
First Certificate, TOEFL, Business English 
Certificate etc.); у другій таблиці – «Досвід 
вивчення іноземних мов» – власник Порт-
феля інформує про документально підтвер-
джений досвід вивчення іноземних мов під 
час шкільного візиту за кордон, перебуван-
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ня за кордоном, листування, ділових кон-
тактів іноземною мовою, відвідування між-
народних виставок, ярмарок, презентацій, 
участі у конференціях і проектах, де дово-
дилося застосовувати іноземні мови тощо.

Цей розділ містить також «Блок само-
оцінки», який складається з двох частин: 
перша містить таблиці самооцінки, за до-
помогою яких власник Портфеля може ви-
значити власний рівень володіння інозем-
ними мовами; друга – оціночні шкали, які 
дають змогу власнику Портфеля прослідку-
вати його власний прогрес у навчанні (на 
початку навчання, після закінчення першо-
го курсу, після закінчення курсу «Іноземна 
мова» і надалі) [3, с. 23].

Доцільно детальніше розглянути таблиці 
самооцінки. Саме вони дають коротку ха-
рактеристику рівнів володіння іноземними 
мовами за видами мовленнєвої діяльності. 
Ця частина складається власне з таблиць 
самооцінки для визначення рівнів воло-
діння іноземними мовами для загальних 
потреб. Комісія з питань освіти при Раді 
Європи розробила шість рівнів володіння 
іноземними мовами для загального вжит-
ку: А – Елементарний користувач (А1 – 
Breakthrough – інтродуктивний рівень; А2 –  
Waystage – виживання); В – Незалежний 
користувач (В1 – Threshold – рубіжний рі-
вень; В2 – Vantage – просунутий рівень); 
С – Досвідчений користувач (СІ – Efficient 
Operational Proficiency – автономний рі-
вень; С2 – Mastery – рівень глобального 
володіння мовою).

Для визначення професійно-орієнто-
ваного володіння іноземними мовами 
пропонується використовувати таблиці 
самооцінки володіння професійно-орієнто-
ваними комунікативними вміннями інозем-
ною мовою, що містять опис іншомовних 
компетенцій за кожним із шести професійно- 
орієнтованих рівнів, створених на осно-
ві описів, розроблених і рекомендованих 
Комісією з питань освіти при Раді Євро-
пи; вимог освітньо-кваліфікаційних харак-
теристик спеціалістів різних спеціалізацій, 
прийнятих Міністерством освіти та науки 
України; проведеного анкетування фахівців, 
викладачів і студентів технічних факультетів 
вищих навчальних закладів [5, с. 12].

У Блоці «Оцінки викладача» останній ви-
ставлятиме оцінки власникові Портфеля за 
найважливіші роботи та коментуватиме ре-
зультати.

Другий розділ Європейського Мовно-
го Портфеля – «Мовна Біографія». Він до-
поможе власнику Портфеля організувати 
власну навчально-пізнавальну діяльність, 
спостерігати успіхи й оцінювати результа-
ти. Структура цього розділу така:

– «Моя власна біографія вивчення мови» 
(дає змогу систематизувати досвід вивчен-
ня мови, що допоможе власникові Портфе-
ля оцінити свої зусилля, а викладачам і ро-
ботодавцям надасть потрібну інформацію);

– контрольні листи для самооцінки (до-
поможуть власникові Портфеля визначити 
рівень володіння іноземною мовою);

– таблиці підрозділу «Мої цілі» (навчать 
ставити цілі та планувати процес їх реалі-
зації);

– «Досвід міжнародного культурного 
спілкування» (надасть можливість власни-
кові Портфеля описати ситуації викори-
стання іноземної мови).

Останній розділ Європейського Мовного 
Портфеля – «Досьє» – містить всю інфор-
мацію, що, на думку власника Портфеля, 
може підтвердити оволодіння ним певними 
вміннями іноземною мовою. Сюди входять 
виконані роботи (тести, листи, тези статей, 
проекти) та навчальні матеріали, за допо-
могою яких власникові Портфеля вдалося 
досягнути певного рівня володіння інозем-
ною мовою.

Отже, Європейський Мовний Портфель 
(ЄМП) пропонує рамки для опису та фор-
мального визнання процесу вивчення мови 
заради набуття найрізноманітнішого між-
культурного та професійного досвіду.

В Україні вже розпочато роботу з роз-
роблення Європейського Мовного Портфе-
ля для різних спеціальностей, зокрема для 
економістів, інженерів тощо. Він забезпе-
чує стандартизовану базу для розроблен-
ня робочої навчальної програми іноземної 
мови відповідно до професійних потреб 
студентів та очікувань суспільства, заохо-
чує до навчання впродовж усього життя та 
до самостійності у вивченні мов. Доцільно 
вчити учнів створювати мовний портфель 
ще на початкових етапах оволодіння іно-
земною мовою. Надзвичайно важливо про-
довжувати цю роботу надалі.

Успішному формуванню Європейсько-
го Мовного Портфеля сприяє розвиток 
комунікативних мовних компетенцій (далі 
– КМК), тобто тих компетенцій, які забез-
печують людині можливість діяти у про-
фесійній сфері, застосовуючи специфічні 
лінгвістичні засоби. КМК складаються з 
лінгвістичного, соціолінгвістичного та праг-
матичного компонентів, до яких входять 
знання, вміння та навички [11, с. 8].

Лінгвістичний компонент містить лек-
сичні, фонологічні, синтаксичні знання та 
вміння й інші параметри мови як системи 
незалежно від соціолінгвістичного значен-
ня їхніх варіантів і прагматичних функцій 
їх реалізації. Соціолінгвістичний компо-
нент – це соціокультурні умови користу-
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вання мовою. Він пронизує весь процес 
спілкування між представниками різних 
культур, навіть тоді, коли його учасники 
не усвідомлюють цього впливу через пра-
вила ввічливості, норми, які регулюють 
стосунки між поколіннями, статями, кла-
сами та соціальними групами, лінгвістич-
ні кодифікації основних ритуалів у житті 
суспільства тощо. Прагматичний компо-
нент КМК пов’язаний із функціональним 
вживанням лінгвістичних засобів: проду-
куванням мовних функцій, актів мовлен-
ня тощо, до яких належать сценарії або 
програми інтерактивних обмінів, дискурс, 
ідентифікація типів і форм текстів, іро-
нія та пародія. Для функціонування цьо-
го компонента вкрай необхідні інтеракції 
та культурне бачення, у яких формуються 
мовні здібності особистості (навіть біль-
ше, ніж у лінгвістичному компоненті).

КМК користувача мови реалізуються у 
виконанні різних видів мовленнєвої діяль-
ності (МД), що контекстуалізуються у чоти-
рьох сферах: суспільній, особистій, освітній 
і професійній. Суспільна сфера стосується 
всього, що пов’язане зі звичайними соці-
альними видами взаємодії: ділові та адмі-
ністративні установи, сервіс, культура та 
дозвілля суспільного характеру, засоби 
зв’язку тощо. Особиста сфера охоплює 
родинні стосунки й індивідуальні соціальні 
види діяльності. Освітня сфера пов’язана з 
навчальним/тренувальним контекстом (як 
правило, у певному закладі), мета якого 
– оволодіння специфічними знаннями або 
вміннями. Спілкування та навчання про-
ходять через реалізацію завдань, які не є 
суто мовленнєвими, навіть коли вони пе-
редбачають функціонування певних видів 
мовлення та використання комунікативної 
компетенції людини. Оскільки ці завдання 
не бувають ні звичними, ні автоматизова-
ними, вони вимагають застосування пев-
них стратегій із боку того, хто навчається 
та спілкується. Професійна сфера охоплює 
все, що пов’язане з людською діяльністю 
та стосунками у процесі виконання її про-
фесійних обов’язків [8, с. 75].

Отже, лише Європейський Мовний порт-
фель, з одного боку, описує та формально 
визнає процес вивчення мови заради на-
буття найрізноманітнішого міжкультурного 
та професійного досвіду, а з іншого – за-
безпечує стандартизовану базу для роз-
роблення робочої навчальної програми 
іноземної мови відповідно до професійних 
потреб студентів та очікувань суспільства, 
заохочує до навчання впродовж усього 
життя та до самостійності у вивченні мов.

Навчання за принципами цієї програми, 
як вважає О.П. Петращук [7, с. 102], надає 

майбутнім фахівцям можливість не лише 
успішно складати підсумковий чи держав-
ний іспит з дисципліни «Англійська мова за 
професійним спрямуванням», але й підго-
туватися до складання міжнародних мовних 
і професійних іспитів з англійської мови, 
зокрема FCE, CPE, BEC, IELTS, TOEFL.

Оцінювання проводять на різних ета-
пах упродовж усього курсу навчання. Воно 
охоплює вступне, поточне, рубіжне та під-
сумкове оцінювання. Важливого значення 
набуває оцінювання самостійної роботи та 
самооцінювання [1, с. 95].

У Харківському національному еконо-
мічному університеті імені Семена Кузнеця 
(ХНЕУ) запроваджена практика складання 
студентами старших курсів міжнародно-
го іспиту з ділової англійської мови ВЕС 
(Business English Certificate), який, у 
свою чергу, складається з різних рівнів: 
Preliminary, Vantage або Higher. У розділі 
«Мої Цілі» студент може вказати сертифікат 
якого рівня він прагне отримати, а у роз-
ділі «Виконані роботи» доцільно зберігати 
матеріали пробних тестів, контрольних за-
вдань або матеріали підготовчих курсів для 
складання такого іспиту.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. З наведеного вище можна зробити такі 
висновки. Експериментально доведено, 
що найточніші й адекватні дані, порівняно 
з іншими засобами контролю, дають саме 
тести. Це відкриває перспективи викори-
стання тестів у тому разі, коли на перший 
план висувається саме точність і надійність 
отриманих даних. Зі зміною соціально-еко-
номічних умов в Україні однією з основних 
цілей навчання англійської мови як інозем-
ної стає чисто практична, яка забезпечує 
належний рівень комунікативних умінь і 
навичок і більш прикладний рівень мовної 
підготовки, який дає можливість студентам 
економічних спеціальностей більш успішно 
адаптуватися до майбутньої професійної 
діяльності.
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СТВОРЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ 
ДЛЯ РОЗВИТКУ ЕСТЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У СТУДЕНТІВ
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кафедри теорії та методики дошкільної освіти

Мукачівський державний університет

На основі результатів теоретичного аналізу у статті розкрито педагогічні умови, які впливають на 
розвиток естетичної культури студентів у вищому педагогічному закладі під час вивчення дисциплін 
художньо-естетичного циклу. Визначені у статті педагогічні умови сприяють естетичному вихованню 
студентів на професійному рівні та оволодінню ними понятійно-категоріальним апаратом естетичної 
культури; впливають на формування вмінь застосовувати засоби мистецтва на практичних заняттях; 
розвивають здатність до використання мистецтва в педагогічній діяльності.

Ключові слова: естетичне виховання, естетична культура, педагогічні умови, художньо-есте-
тична діяльність, художньо-естетичний цикл, майбутні педагоги.

На основе результатов теоретического анализа в статье раскрыты условия, которые влияют на разви-
тие эстетической культуры у студентов в высшем педагогическом заведении при изучении дисциплин 
художественно-эстетического цикла. Соблюдение педагогических условий способствует эстетическому 
воспитанию студентов на профессиональном уровне и овладению ими понятийно-категориальным ап-
паратом эстетической культуры; влияет на формирование умений применять средства искусства на прак-
тических занятиях; развивает способность к использованию искусства в педагогической деятельности.

Ключевые слова: эстетическое воспитание, эстетическая культура, педагогические условия, худо-
жественно-эстетическая деятельность, художественно-эстетический цикл, будущие педагоги.

Mykulina А.К., Mikhaylova K.V. THE CREATION OF PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE DE-
VELOPMENT OF STUDENTS AESTHETIC CULTURE

The question of the aesthetic education of the individual acquires special significance in modern conditions 
of society. Nowadays requires the training of such a specialist who is able to combine learning with a harmo-
nious spiritual upbringing of the individual: not only ready to teach and educate, but also direct his activity to 
the formation of the spiritual world of a child, able to see and understand the beauty of the environment, work 
and create according to its laws.

The article has defined the purpose: theoretically substantiate the role of aesthetic education in the devel-
opment of student’s personality and to determine the pedagogical conditions for the development of aesthetic 
culture among future educators in higher educational establishments.

Based on the results of theoretical analysis, it has been determined a number of pedagogical conditions for 
the effectiveness of the development the aesthetic culture of students of the pedagogical university by means of 
art: the definition of pedagogical possibilities of art; representation of art in the educational process as part of 
a whole folk culture; organization of the process of integration of perception and artistic and creative activity; 
acquaintance of students with the art of regional and  world-class.

The adherence of pedagogical conditions will contribute to the aesthetic development of future teachers 
at the professional level, which involves the following components: mastering the conceptual-categorical ap-
paratus of aesthetic culture; formation of skills to use means of art in practical classes; readiness for usage of 
objects of art in pedagogical activity.

Students need to develop aesthetic culture in the process of pedagogical activities, whose purpose is to 
expand artistic horizons, to realize artistic needs, to raise interest and respect for folk traditions, works of art. 
Among forms of pedagogical activity, it has been advisable to use special subjects, electives, creative work-
shops, master classes on fine and folk art.

Key words: aesthetic education, aesthetic culture, pedagogical conditions, artistic and aesthetic activity, 
artistic and aesthetic cycle, future teachers.

Постановка проблеми. Модернізація 
системи освіти спонукає до глибоких соці-
альних, духовних й економічних зрушень. 
Питання естетичного виховання особисто-
сті набуває особливого значення в сучасних 

умовах розвитку суспільства, коли загострю-
ються суспільні суперечності, втрачаються 
загальнолюдські цінності, життєві ідеали. У 
зв’язку з цим важливою є проблема оволо-
діння молоддю цінностями світового та на-
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родного мистецтва, а розвиток чуття пре-
красного, здатності розуміти й цінити твори 
мистецтва розглядається як одне із завдань 
національної системи освіти.

Реалізація означених завдань зумовлена 
професійною діяльністю педагога, здатно-
го вільно орієнтуватися в соціальних і при-
родних умовах, розуміти особливості роз-
витку культури, оволодівати різноманітною 
науковою інформацією, постійно підвищу-
вати рівень своєї професійної підготовки.

Теоретичну основу естетичного вихо-
вання студентів становлять концептуальні 
положення Закону України «Про освіту», 
Державної національної програми «Осві-
та (Україна ХХІ століття)», Концепції наці-
онального виховання, Концепції естетич-
ного виховання учнівської молоді в умовах 
відродження української національної 
культури.

Розвиток освіти в сучасних умовах ви-
магає підготовки такого фахівця, який уміє 
поєднувати навчання з гармонійним духов-
ним вихованням особистості: не тільки го-
товність навчати, але й уміння спрямувати 
свою діяльність на формування духовного 
світу дитини, здібного бачити й розуміти 
красу в довкіллі, працювати й творити за її 
законами.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У теорії естетичного виховання твор-
чо-естетична діяльність розглядається 
на основі активізації емоційного досвіду 
особистості, в органічній єдності емоцій-
но-почуттєвої та інтелектуальної сфери  
(В. Бутенко, Т. Зайцева, О. Олексюк, Г. Па-
далка, Л. Рожина, Л. Фаустова, Г. Шевчен-
ко, О. Щолокова та інші вчені).

Особливість естетичного виховання 
молодого покоління розкривається у пра-
цях сучасних дослідників (І. Бех, А. Бойко,  
С. Гончаренко, М. Євтух, Ю. Руденко,  
О. Сухомлинська, Н. Ягненкова та інші).

Певний інтерес становлять наукові пра-
ці про значення художньо-естетичної ді-
яльності студентів у навчальній та позана-
вчальній роботі (М. Кір’ян, О. Коломієць,  
О. Медведєва, Г. Мєднікова, М. Нечепоренко,  
Я. Сопіна та інші) [5, с. 92].

Проблеми культурологічного підходу до 
педагогічної підготовки педагога представ-
лені працями таких учених, як В. Бутенко, 
М. Лещенко, С. Мельничук, Н. Мирополь-
ська, В. Орлов, О. Щолокова та інші. Дослі-
дження науковців доводять, що мистецтво 
як одна з форм пізнання дійсності забезпе-
чує різнобічний вплив на свідомість люди-
ни, тобто виступає джерелом пізнавальної 
діяльності, духовного збагачення, є засо-
бом формування світогляду кожної окремої 
особистості [6, с. 120].

Роль естетичного у професійній підго-
товці майбутнього педагога, зв’язок його 
особистісних якостей з ефективністю есте-
тичної роботи у навчальному закладі роз-
крито у працях О.Ю. Горожанкіної, Н.М. Ко- 
нишевої, Г.І. Кутузової, Г.М. Падалки,  
З.Л. Подольської та інших дослідників.

Значна увага надається розробленню 
ефективних технологій підготовки педаго-
гів до естетичного виховання (Л.М. Воли-
нець, М.П. Лещенко, Л.І. Маріупольська, 
Н.Є. Міропольська, Ю.О. Кашкаров та інші 
науковці) [7, с. 46].

Постановка завдання. Як показує ви-
вчення досвіду підготовки майбутніх педа-
гогів, на педагогічних факультетах у вишах 
та в педагогічних коледжах успішно вирі-
шується проблема професійної підготовки 
майбутніх фахівців. Ця система забезпечує 
накопичення теоретичних знань, формує та 
розвиває професійні вміння й навички, але 
поки що недостатньою мірою вирішується 
проблема розвитку естетичної культури як 
професійної якості особистості майбутніх 
педагогів.

Мета статті – теоретично обґрунтува-
ти роль естетичного виховання в розвитку 
особистості студентів та визначити педаго-
гічні умови розвитку естетичної культури у 
майбутніх педагогів у вищому педагогічно-
му закладі.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Естетичне виховання на сучас-
ному етапі повинно сприяти формуванню 
творчої активної особистості, здатної пов-
ноцінно сприймати прекрасне, гармонійне, 
досконале в житті, природі, мистецтві, жити 
та творити за законами краси. Естетичне 
виховання не тільки відкриває душу люди-
ни назустріч звукам, фарбам, формам світу 
та мистецтву, але й сприяє більш повному, 
зв’язному й глибокому розумінню світу й 
більш гармонійному, всебічному розкриттю 
самого себе. Це сприяє розвитку творчого 
мислення, розширює можливості в пошуку 
нових шляхів і рішень.

Саме тому однією з найважливіших пе-
дагогічних умов успішного художньо-есте-
тичного виховання майбутнього фахівця є 
організація навчально-виховного процесу, 
в якому стосунки між викладачем і студен-
тами мають характер співпраці та відпові-
дають суб’єктивно-об’єктивним відноси-
нам.

У практиці вищої школи існують відпо-
відні труднощі, зокрема в організації на-
вчально-виховного процесу:

– скорочення годин на дисципліни ху-
дожньо-естетичного циклу;

– недостатня увага до змісту культуро-
логічних курсів;
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– відсутність типових програм курсів 
мистецтвознавчого спрямування;

– недостатнє врахування й використан-
ня вітчизняного та зарубіжного досвіду ви-
кладання дисциплін художньо-естетичного 
циклу;

– відсутність відповідної системи робо-
ти, яка передбачає широке використання 
засобів народного мистецтва;

– відсутність цілеспрямовано розробле-
них методик, рекомендацій із художньо-ес-
тетичного виховання майбутніх педагогів 
[5, с. 67].

Потреби суспільства й часу у фахівцях 
із розвиненою естетичною культурою ви-
значають як зміст підготовки студентів, 
так і роль предметів художньо-естетичного 
спрямування. Ідеться про такий процес 
підготовки майбутнього педагога, коли з 
пасивного об’єкта – одержувача знань сту-
дент перетворюється на активний суб’єкт 
оволодіння професійно-необхідними, осо-
бистісно-значущими знаннями на рівні їх 
творчого осмислення й практичної реаліза-
ції [6, с. 98].

Це дає змогу стверджувати, що опти-
мальними педагогічними умовами успіш-
ного естетичного розвитку студентів вищих 
педагогічних навчальних закладів мають 
бути такі:

– достатня кількість годин на викладан-
ня дисциплін художньо-естетичного змісту, 
що дасть можливість успішно сприяти роз-
витку естетичної культури у студентів; 

– забезпечення викладання худож-
ньо-естетичних курсів відповід-ними спеці-
алістами;

– збільшення уваги до зарубіжного та 
вітчизняного досвіду естетичної підготовки 
майбутніх педагогів;

– розроблення системи роботи з есте-
тичного виховання студентів.

Необхідність дотримання визначених 
умов підтверджується положеннями Кон-
цепції професійно-художньої освіти, у якій 
наголошується, що система художньо-про-
фесійної підготовки майбутніх педагогів 
потребує «оновлення змісту науково-ме-
тодичного забезпечення, врахування осо-
бливостей впливу народного мистецтва на 
особистість, пріоритет мистецьких ціннос-
тей у навчанні, художньому розвитку та са-
морозвитку особистості» [1, с. 135].

Як доводять дослідження, творчі здібно-
сті найбільш успішно реалізуються в худож-
ньо-естетичній діяльності. Виявлено також, 
що ця діяльність відбувається у два етапи.

Перший етап передбачає вивчення дис-
циплін художньо-естетичного спрямування. 

Досить важливою умовою розвитку ес-
тетичної культури студентів на цьому етапі 

є те, що вони мають не тільки накопичу-
вати знання з образотворчого та декора-
тивно-прикладних мистецтв, але й набути 
певного емоційного досвіду «спілкування» 
з творами мистецтва, усвідомлюючи кра-
су й соціальну цінність художніх виробів  
[6, с. 45].

Використання мистецтва у процесі нав-
чання створює можливості для гармонізації 
емоційних і логічних компонентів діяльності 
майбутніх педагогів, реалізації їхніх творчих 
здібностей. Серед найважливіших якостей, 
що визначають рівень естетичного вихо-
вання майбутнього педагога, варто виділи-
ти потребу в систематичному естетичному 
вихованні, самовихованні та самоосвіті, 
широкий естетичний і художній кругозір, 
високорозвинений естетичний ідеал, смак, 
уміння аналізувати, опановувати, сприйма-
ти естетичний об’єкт, високий рівень роз-
витку художньо-творчих здібностей.

Другий етап передбачає залучення сту-
дентів до конкретної художньо-естетичної 
діяльності, в якій особистість має змогу са-
мовираження, розкриття й реалізації влас-
ного інтелектуального потенціалу.

На цьому етапі велику роль відіграє по-
зааудиторна художньо-естетична діяль-
ність, яка ґрунтується на таких принципах:

– свобода вибору змісту діяльності;
– врахування інтересів студентів до пев-

них форм позааудиторної роботи;
– добровільна співпраця викладачів і 

студентів;
– прагнення досягти успіху в роботі  

[5, с. 76].
Залучення майбутнього фахівця до різ-

них видів художньо-естетичної діяльності 
та підвищення ролі самостійної роботи сту-
дентів мають поєднуватись із усуненням 
надмірної інформативності занять. Саме 
тому інформативний матеріал художньо-ес-
тетичного змісту має поєднуватись із до-
сить широким застосуванням ілюстратив-
ного матеріалу й використанням завдань 
художньо-творчого змісту.

Організація роботи студентів на заняттях 
під час вивчення дисциплін художньо-есте-
тичного циклу передбачає постійне сприй-
няття ними відомих творів образотворчого 
й прикладного мистецтва. Таке «спілкуван-
ня» людини з творами мистецтва потребує 
наступного обговорення краси й цінності 
твору, оскільки різні погляди, різноманітні 
підходи до оцінювання шедевру поступо-
во формують художньо-образне мислення, 
розвивають естетичні смаки. У процесі цієї 
роботи студенти навчаються висловлювати 
свої враження від творів мистецтва, робити 
художньо-змістовий аналіз твору, визнача-
ти їхнє призначення, обирати основні засо-
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би виразності творів народного мистецтва. 
[6, с. 64].

Отже, теоретичний матеріал, на засадах 
якого відбувається естетичний розвиток 
студентів, має обов’язково закріплюва-
тися на практичних заняттях. Ідеться, на-
самперед, про ті практичні заняття, на яких 
студенти самостійно виконують практичні 
роботи, виготовляють певні роботи з обра-
зотворчого мистецтва та вироби з худож-
ньої праці в різних видах художньо-при-
кладної діяльності (малювання, ліплення, 
аплікації, вишивання, виготовлення виробів 
у техніці паперопластики, вирізання витина-
нок тощо). Діяльність майбутнього педаго-
га з використання різноманітного матеріалу 
не тільки дасть змогу сформувати вміння та 
навички роботи з ним, але й сприятиме ес-
тетичному розвитку студентів.

Досить важливою умовою розвитку ес-
тетичної культури студентів, на наш по-
гляд, є органічний зв’язок у роботі із за-
вданнями прикладного характеру під час 
вивчення мистецьких дисциплін (завдання 
з естетичного оформлення інтер’єру ДНЗ, 
конструювання виробів із різних матеріалів, 
створення прикрас до свят, атрибутів для 
занять, наочних посібників). Взаємозв’язок 
цих етапів роботи позитивно позначається 
на естетичному розвитку особистості май-
бутнього педагога, стимулює потребу тво-
рити нові матеріальні цінності, дає змогу 
отримувати естетичну насолоду та здійс-
нювати самооцінювання продуктів власної 
діяльності.

Процес розвитку естетичної культури не 
може обмежуватися лише вивченням дис-
циплін художньо-естетичного циклу. До-
цільно розширювати сферу естетичного 
розвитку в процесі вивчення інших дисци-
плін. Творче застосування різних мистець-
ких засобів на заняттях із різних навчальних 
дисциплін сприятиме розширенню світо-
гляду студентів і розвитку їхнього інтелекту 
завдяки співставленням та усвідомленню 
найрізноманітніших зв’язків [2, с. 19].

Інтегративний підхід, використання яко-
го є однією з педагогічних умов успішно-
го розвитку естетичної культури студентів, 
передбачає інтеграцію матеріалу за такими 
принципами:
•	 цільовим	 (уміння	 визначати	 спільні	

для різних предметів на-вчальні завдання 
та реалізовувати їх через систему вира-
жальних засобів);
•	 мотиваційним	 (використання	 од-

ного виду мистецтва як засобу мотивації  
іншого);
•	 понятійним	 (синтезування	 мисте-

цтвознавчих понять, спільних для різних 
дисциплін) [3, с. 39].

Однією з педагогічних умов успішності 
розвитку естетичної культури студентів є 
шлях від кваліфікованого «спілкування» з 
мистецтвом до розвитку духовно повно-
цінної особистості. Тільки внаслідок засво-
єння й перетворення у власний здобуток 
історичного багатства всесвітньої та наці-
ональної естетичної культури особистість 
стає емоційно багатою, здатною глибоко 
й тонко відчувати навколишню дійсність. 
Якщо людина має сформоване емоційне 
відчуття під час сприйняття виробів худож-
ньо-естетичного мистецтва, створюється 
передумова успішного подальшого есте-
тичного виховання особистості [5, с. 94]. Не 
викликає сумніву, що педагог зі сформова-
ною естетичною культурою буде спромож-
ним формувати цю якість у своїх вихован-
ців, а також розвивати їхні творчі здібності, 
адже відомо, що саме творчо розвинуті 
особистості найбільш підготовлені до по-
дальшого творчого саморозвитку.

Розвиток естетичної культури в навчаль-
но-виховному процесі підготовки майбутніх 
вихователів успішно здійснюється в тому 
разі, якщо відбувається тісна взаємодія ін-
формації з художньо-естетичних навчаль-
них курсів з емоційно-чуттєвим сприй-
няттям цієї інформації [2, с. 57]. Художнє 
виховання успішно формується тільки тоді, 
коли емоційне сприйняття художніх виробів 
стає активним внутрішнім процесом. Недо-
оцінка емоційного впливу художніх творів 
призводить до спрощеного практичного 
вивчення дисциплін художньо-естетичного 
спрямування, а також до нівелювання фе-
номенологічної природи мистецтва.

Важливою педагогічною умовою розвитку 
естетичної культури студентів є також необ-
хідність оволодіння понятійно-категоріаль-
ним апаратом мистецтва, необхідним для 
повноцінного спілкування з мистецькими 
творами, розуміння їхньої «мови»[6, с. 46].

Визнаною педагогічною умовою є звер-
нення студентів до народного мистецтва. 
Адже народне мистецтво – це носій етніч-
ної художньої культури, зміст якої створює 
єдиний образ світу. Саме тому необхідним 
є глибоке знання народних видів мисте-
цтва, традицій, народних ремесел, обря-
дів, а також практичне відтворення набутих 
умінь під час виконання власних художніх 
виробів [5, с. 103].

Ще однією з умов є також надання проце-
су викладання художньо-естетичних дисци-
плін індивідуалізованого забарвлення. При 
цьому потрібно враховувати, що через ви-
вчення й розуміння художньої культури лю-
дина прилучається до духовного світу інших 
людей, починає розуміти особливості їх-
нього життя, спостерігає й вивчає духовний 
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досвід людства [3, с. 39]. Ці знання сьогод-
ні мають велике значення для формування 
особистості освіченої інтелігентної людини 
й для підвищення кваліфікації педагога.

Для вирішення вказаних проблем важ-
ливими є інтегративні курси, насамперед 
мистецтвознавчого змісту, в яких закладені 
значні потенційні можливості для форму-
вання художньо-естетичних якостей май-
бутніх педагогів.

Висновки з проведеного дослідження.  
Отже, розвиток естетичної культури сту-
дентів необхідно здійснювати в процесі 
організації педагогічної діяльності, метою 
якої є розширення художнього кругозо-
ру, реалізація художніх потреб, виховання 
інтересу та поваги до народних традицій, 
творів мистецтва. На думку практиків, се-
ред форм педагогічної діяльності доцільно 
використовувати спецпредмети, факуль-
тативи, творчі майстерні, майстер-класи з 
образотворчого та народного мистецтва.

Тож, спираючись на результати теоре-
тичного аналізу, ми виділили низку педаго-
гічних умов ефективності розвитку естетич-
ної культури студентів педагогічного вишу 
засобами мистецтва: визначення педаго-
гічних можливостей мистецтва, подання 
мистецтва в навчально-виховному процесі 
як частини цільної народної культури, ор-
ганізація процесу інтеграції сприйняття та 
художньо-творчої діяльності, ознайомлен-
ня студентів із мистецтвом регіонального й 
частково – світового рівня.

Дотримання визначених умов сприятиме 
естетичному розвитку майбутніх педагогів 
на професійному рівні, який передбачає 
такі складники: оволодіння понятійно-кате-
горіальним апаратом естетичної культури, 
формування вмінь застосовувати засоби 
мистецтва на практичних заняттях, готов-
ність до використання засобів мистецтва в 
педагогічній діяльності.
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У статті висвітлено проблеми навчальної дисципліни «Фізичне виховання» у вищих закладах освіти 
України. Розглянуто перспективи повноцінного входження фізичного виховання України в Болонський 
освітній процес і навпаки. Проаналізовано систему побудови та функціонування фізичного виховання 
в країнах Європи та США. Обґрунтовано важливість упровадження інноваційних технологій у фізичне 
виховання та спорт, поетапного розширення факультативної та секційної роботи за вибором студента.

Ключові слова: фізичне виховання, фізична культура, спорт, Болонський процес, студент, викла-
дач, здоров’я, вищий заклад освіти, інтеграція, самостійна робота, навчальна дисципліна.

В статье освещены проблемы учебной дисциплины «Физическое воспитание» в высших учебных 
заведениях Украины. Рассмотрены перспективы полноценного вхождения физического воспитания 
Украины в Болонский образовательный процесс и наоборот. Проанализирована система построения и 
функционирования физического воспитания в странах Европы и США. Обоснована важность внедре-
ния инновационных технологий в физическое воспитание и спорт, поэтапного расширения факульта-
тивной и секционной работы по выбору студента.

Ключевые слова: физическое воспитание, физическая культура, спорт, Болонский процесс, сту-
дент, преподаватель, здоровье, высшее учебное заведение, интеграция, самостоятельная работа, 
учебная дисциплина.

Oleksiyenko Ya.I., Golovatenko O.M., Zuyenko M.I. PROBLEMS AND PROSPECTS  
OF THE EDUCATIONAL DISCIPLINE “PHYSICAL EDUCATION” IN HIGHER EDUCATION  
BODIES OF UKRAINE’S EDUCATION IN THE CONDITIONS OF THE BOLOGNA PROCESS

Many problems related to the organization of the educational process on the physical education of students 
of Ukrainian higher education institutions require a detailed study through the integration of Ukraine into the 
Bologna process in recent years. There is a question about the place and volume of teaching “Physical educa-
tion” in the system of national education, independent work of students and classes in sports sections, as well 
as an optional form of training in physical culture, etc.

The purpose of the research: to substantiate the role, place and significance of the discipline “Physical 
education” for students of higher educational institutions of Ukraine in the conditions of the Bologna process 
and to identify possible ways of developing physical education in the prism of the Euro-regional educational 
processes.

Results. In connection with the integration of Ukraine into the European educational space, many issues 
related to the organization of the educational process of students of higher educational institutions of Ukraine 
require a more detailed study. The task of implementing the principles of the Bologna process is, in particu-
lar, in improving the quality of higher education. Therefore, there is a question about the place and amount 
of teaching “Physical education” discipline in the national education system in connection with the entry of 
Ukraine into the educational and scientific space of Europe. In addition, legislative and regulatory reforms, 
which are sometimes controversial, were unjustifiably delayed; this resulted in a decrease in the effectiveness 
of the system of physical education in higher education institutions. Physical education does not contribute to 
the development of value orientations for a healthy lifestyle in students; sometimes it is not interesting and not 
effective. In this regard, almost all of them are unanimous in their opinion that the growing requirements for 
health and preparation of students make it necessary to modernize the educational process of physical educa-
tion, in particular through the use of advanced technologies and modern organizational and methodological 
decisions.

Key words: physical education, physical culture, sports, Bologna process, student, teacher, health, higher 
education institution, integration, independent work, educational discipline.
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Постановка проблеми. Студенти ви-
щих закладів освіти (далі – ВЗО) – це май-
бутні фахівці з вищою освітою, а тому вони 
значною мірою визначають майбутнє нашої 
держави. У зв’язку з цим вони повинні не 
тільки мати високий рівень професійної 
підготовленості та компетентності, але й 
бути фізично витривалими, працездатни-
ми, духовно та фізично здоровими. Однак, 
за численними науковими даними, остан-
нім часом в Україні спостерігається стійке 
погіршення стану здоров’я студентської 
молоді, збільшення кількості студентів, які 
займаються в спеціальних медичних гру-
пах: в окремих гуманітарних ВЗО їх кіль-
кість досягає 30–40 %, а понад 50 % – із 
незадовільною фізичною підготовленістю. 
Тож існує протиріччя між рівнем соціальних 
вимог та ефективністю фізичного вихован-
ня студентів, від якого значною мірою зале-
жать стан здоров’я, рівень працездатності, 
професійне майбутнє молоді.

В останні роки у зв’язку з інтеграцією 
України до європейського освітнього про-
стору багато питань, пов’язаних з організа-
цією навчально-виховного процесу студен-
тів ВЗО України, потребують детальнішого 
вивчення. Завдання реалізації принципів 
Болонського процесу полягає, зокрема, у 
підвищенні якості вищої освіти. Тому вини-
кають питання про місце та обсяг викла-
дання дисципліни «Фізичне виховання» у 
національній системі освіти у зв’язку із вхо-
дженням України в освітній і науковий про-
стір Європи. Окрім того, нормативно-пра-
вові реформи, які іноді є суперечливими, 
невиправдано затяглися, внаслідок чого 
знизилася ефективність системи фізично-
го виховання ВЗО. Фізичне виховання не 
сприяє розвиткові ціннісних орієнтацій на 
здоровий спосіб життя в студентів, подеку-
ди є не цікавим і не ефективним. У зв’язку 
з цим практично всі одностайні в думці, що 
зростаючі вимоги до здоров’я та підготовки 
студентів зумовлюють необхідність модер-
нізації навчально-виховного процесу з фі-
зичного виховання, зокрема, за допомогою 
використання новітніх технологій і сучасних 
організаційно-методичних рішень.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. В останнє десятиліття з’явилося ба-
гато наукових досліджень і публікацій, які 
висвітлюють питання інтеграції українських 
вищих закладів освіти загалом і дисципліни 
«Фізичне виховання» зокрема в Болонський 
процес [1–3; 5; 6; 8–10; 12–14].

Вітчизняні фахівці з фізичної культури 
сьогодні перебувають у пошуку шляхів ре-
формування як системи фізичного вихо-
вання, так і системи підготовки фізкультур-
них кадрів, що відповідають європейським 

стандартам. Саме їм у найближчому май-
бутньому належить здійснити на практиці у 
вищій школі кардинальні зміни, які визна-
чені Болонським процесом [14, с. 31–36].

У зв’язку з цим звертає на себе увагу до-
слідження В.С. Мунтяна та В.І. Пліска, які ви-
вчають реформування фізичного виховання 
та підкреслюють значущість ролі та функцій 
кафедр фізичного виховання, впровадження 
в навчальний процес інноваційних техноло-
гій, зокрема, мотиваційного характеру; на-
голошують на важливості масового спорту 
серед молоді тощо [10, с. 223].

Актуальною є праця Г.П. Грибана, який ви-
вчає шляхи впровадження вимог ЕСТS в дис-
ципліну «Фізичне виховання» в європейсько-
му освітньому просторі. Проаналізувавши 
систему фізичного виховання західних країн, 
автор зауважує, що кредитно-модульної сис-
теми навчання й оцінювання з фізичного ви-
ховання в не фізкультурних ВЗО в європей-
ському та світовому освітньому та науковому 
просторі сьогодні не існує, тому що фізичне 
виховання не входить до навчальних планів 
університетів, а є самостійною роботою сту-
дентів. Тому немає потреби розробляти та 
впроваджувати кредитно-модульну систему 
навчання з дисципліни «Фізичне виховання» 
відповідно до вимог ЕСТS [3].

О.В. Зеленюк та А.В. Бикова вважають, 
що трансформація мети та завдань із на-
вчальної дисципліни «Фізичне виховання», 
пов’язаних із перебудовою системи націо-
нальної освіти у напрямі її інтеграції до єв-
ропейського освітнього простору, має ба-
зуватися на двох філософських принципах, 
а саме:

– перший – принцип турботи про себе, 
про власне здоров’я та дотримання засад 
здорового способу життя;

– другий – принцип формування гармонії 
тіла та душі, створення фізично та духовно 
досконалої особистості [8, с. 373–378].

Цікаві результати дослідження отри-
мали В.М. Корягін та О.З. Блавт із вияв-
лення параметрів функціонування системи 
фізичного виховання й контролю в освітніх 
установах США та країнах Європи. Авто-
рами доступно розкрито систему фізично-
го виховання та спорту розвинутих країн, 
вказано на їхню специфіку й особливості, 
порівняно з українською. Окреслено й де-
терміновано ключові засади, що забезпе-
чують розповсюдження занять фізичною 
культурою та спортом в освітніх установах 
зарубіжних країн [9].

Актуальним є дослідження О.В. Попро-
шаєва, О.А. Білика, М.В. Островського, які 
на підставі аналізу чинних нормативно-пра-
вових актів визначили державний стандарт 
щодо організації викладання навчальної 
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дисципліни «Фізичне виховання» у ВЗО 
України та сформулювали головні завдан-
ня роботи кафедри фізичного виховання в 
період реформування системи освіти Укра-
їни в контексті інтеграції українських ВЗО в 
європейський освітній простір [13, с. 37].

Але дискусії та суперечки між фахівцями, 
урядовцями, керівниками ВЗО щодо необ-
хідності та форми проведення занять із фі-
зичного виховання тривають і далі; кількість 
занять із фізичного виховання у ВЗО Украї-
ни постійно зменшується: з 4 годин на тиж-
день на 1–4 курсах до 2 годин на тиждень 
на 1 і 2 курсах у більшості вищих закладів 
освіти України, а в деяких приватних уні-
верситетах заняття з фізичного виховання 
навіть не передбачені навчальною програ-
мою; стан здоров’я та фізичної підготовле-
ності студентів погіршується.

Актуальність визначеної проблеми, її 
важлива соціальна та практична значущість 
як для суспільства загалом, так і для сту-
дентської молоді зокрема зумовили вибір 
теми нашого дослідження.

Постановка завдання. Мета дослідження –  
обґрунтувати роль, місце та значення на-
вчальної дисципліни «Фізичне виховання» 
для студентів ВЗО України в умовах Болон-
ського процесу та визначити можливі шля-
хи розвитку фізичного виховання в призмі 
євроінтергаційних освітніх процесів.

Методи дослідження: теоретичний ана-
ліз та узагальнення матеріалів науково-ме-
тодичної літератури, нормативно правових 
актів, інших джерел інформації, педагогічні 
спостереження й усне опитування, вивчен-
ня практичного досвіду фахівців, методи 
узагальнення та порівняння.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. В останні десятиліття в різних 
країнах світу фізичне виховання стало роз-
глядатися як потужний засіб зміцнення 
здоров’я населення, забезпечення його 
високої працездатності та якості життя. 
Водночас в Україні склалася традиційна 
підготовка студентів у ВЗО, де фізичне ви-
ховання є невід’ємною частиною професій-
ної підготовки фахівців.

Фахівець із фізичного виховання відіграє 
ключову роль у реалізації соціальних цілей 
і завдань фізичної культури та спорту. Тому 
сучасне європейське суспільство розгля-
дає вчителя та викладача фізичного вихо-
вання не стільки як фахівця, що має знан-
ня, уміння та навички в професійній сфері, 
скільки як фахівця з пропаганди здорового 
способу життя, валеологічного ставлення 
до свого здоров’я, як людини, що підвищує 
мотивацію в підростаючого покоління до 
занять руховою діяльністю, залучає молодь 
до занять різними видами спорту [5, с. 46].

У сформованих ринкових відносинах, 
коли можливості державної підтримки фі-
зичної культури та спорту істотно обмеже-
ні й відбувається його комерціалізація та 
професіоналізація, вища школа змушена 
відповідно до Болонського процесу опти-
мізувати підготовку майбутніх фахівців, 
шукати нові шляхи впровадження фізич-
ного виховання, що сприяють збереженню 
та зміцненню здоров’я, формуванню осо-
бистісного потенціалу студентської моло-
ді. Проте в сучасних умовах суспільство 
України виявилося неготовим усвідомити 
значення фізичної культури та спорту для 
виховання гармонійно розвиненої особи-
стості та зміцнення здоров’я студентської 
молоді [6, с. 117].

Широке впровадження загальноєвро-
пейських освітніх проектів, зокрема ви-
мог Болонської декларації, спонукає вищу 
школу постійно вдосконалювати процес 
підготовки педагогічних кадрів, зокрема, у 
сфері фізичної культури, згідно із сучасни-
ми суспільними потребами. Впроваджен-
ня європейських стандартів підготовки 
студентів вимагає від керівництва вищих 
закладів освіти перегляду концепції орга-
нізації навчального процесу, який пови-
нен забезпечити конкурентоспроможність 
системи підготовки фахівців на світовому 
ринку освітніх послуг. Сучасний викладач 
із фізичного виховання – це фахівець, який 
повинен оволодіти теоретичними та прак-
тичними компетенціями у професійній ді-
яльності, мобільно й креативно реагувати 
на зміни в процесі виконання своїх функці-
ональних обов’язків [12, с. 87–89].

Нині базовим документом під час ор-
ганізації навчальних занять із фізичного 
виховання у ВЗО є наказ МОНУ «Про за-
твердження Положення про організацію фі-
зичного виховання і масового спорту у ви-
щих навчальних закладах» [11], де у розділі 
3 говориться про включення в навчальні 
плани з усіх спеціальностей обов’язкових 
навчальних занять із фізичного виховання 
протягом усього періоду навчання, за ви-
нятком останнього випускного семестру, в 
обсязі 4 год на тиждень. Однак більшість 
ВЗО залишила цю дисципліну тільки на 1 
і 2 курсах і скоротила в навчальних планах 
години на фізичне виховання до 2 год на 
тиждень на користь інших дисциплін, поси-
лаючись на велике завантаження студентів. 
Але проведення одного заняття на тиждень 
з фізичного виховання не є доцільним, 
оскільки не в змозі забезпечити виконання 
оздоровчих і виховних функцій [1].

Окрім того, дослідження Г.П. Грибана [4] 
показали, що заняття з фізичного вихован-
ня варто розглядати як засіб відновлення та 
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стимуляції розумової діяльності студентів, а 
не як додаткове академічне навантаження. 
Та й переведення студентів на самостій-
ні заняття фізичною культурою сьогодні є 
невиправданим і передчасним. Причинами 
цього є низький рівень свідомості студентів 
і недбале ставлення до власного здоров’я; 
відсутність критеріїв оцінки стану здоров’я 
фахівців, які влаштовуються на роботу; 
слабка матеріально-технічна база, яка не 
в змозі забезпечити індивідуальні бажання 
студентів щодо занять фізичними вправами 
у вільний час; низька фізична підготовле-
ність більшості студентів та їхній недостат-
ній фізичний розвиток; значна частка інва-
лідності, фізичних вад і захворювань (до 
20,0 %) серед студентів, які потребують 
занять за спеціальними реабілітаційними 
методиками; необхідність перекваліфікації 
викладацьких кадрів, зміни програмного 
забезпечення та підготовки кадрів у фіз-
культурних ВЗО тощо [3].

Інтеграція українських ВЗО в загально-
європейський освітній простір, підвищення 
мобільності учасників навчального процесу 
висувають нові вимоги також до програм 
навчання. У зв’язку з цим досить актуаль-
ним стає питання відповідності змісту про-
грам дисципліни «Фізичне виховання» у 
ВЗО та дотримання принципу наступності 
зі шкільними програмами згідно зі світо-
вими тенденціями в цій області. Сьогодні 
відсутня система й конкретна програма 
формування фізкультурно-оздоровчої ком-
петентності, що передбачає єдність вихо-
вання ЗСЖ і взаємодії із зовнішнім середо-
вищем, духовним вихованням і підвищення 
рівня культури молодого покоління. Однією 
з основних причин такого стану, як зазна-
чають В.С. Мунтян і В.І. Пліско [10], є не-
достатній рівень фізичної освіти в родині, 
школі, навчальному закладі й у країні за-
галом. Фізичне виховання часто розгля-
дається як другорядна дисципліна. Бракує 
системи заходів впровадження в навчаль-
но-виховний процес інтегральних фізкуль-
турно-оздоровчих програм виховання все-
бічно гармонійної особистості.

У розвинутих країнах система фізичного 
виховання функціонує по-іншому. У політи-
ці європейських держав наголошується на 
інтеграційній, культурній, рекреаційній ролі 
фізичної культури, а також її толерантності.

Вивчаючи досвід американських та єв-
ропейських колег, О.В. Попрошаєв зазна-
чає [13, с. 37], що в більшості університетів 
не має ні кафедр фізичного виховання, ні 
занять із фізичного виховання як таких (фі-
зичне виховання не входить до більшості 
навчальних планів). Студенти самі дбають 
про свій фізичний розвиток, про власне 

здоров’я та належний рівень працездатно-
сті. У них дуже розвинений студентський 
спорт (змагання) і навіть непрофесійний 
(масовий) спорт, чому сприяє наявність 
потужних центрів студентського спорту при 
ВЗО. Окрім того, більшість вищих закладів 
освіти Європи та США мають велику кіль-
кість спортивних баз, що дає змогу прово-
дити роботу спортивних секцій у позана-
вчальний час без обмежень.

Діти та їхні батьки усвідомлюють, що до-
сягнення в спорті забезпечують їм безко-
штовне навчання в коледжі або універси-
теті (навчання в коледжах та університетах 
США платне й плата дуже велика навіть 
для багатьох американських родин) та от-
римання стипендії. Під час вступу до ВЗО 
її адміністрація звертає увагу на досягнен-
ня абітурієнтів у спорті, мистецтві, громад-
ській роботі й зараховують тих, хто осо-
бливо виявив ініціативу, і тих, хто, як вони 
вважають, додають яскравості та різнома-
нітності в життя навчальної установи. Спор-
тивні стипендії США – це часткове або пов-
ністю безкоштовне навчання, проживання, 
харчування, підручники в університеті [9].

Конструктивний аналіз функціонуван-
ня системи фізичного виховання в США 
та країнах Європи уможливив з’ясування 
основних аспектів фізичного виховання в 
освітніх установах, серед яких, як зазна-
чають В.М. Корягін та О.З Блавт [9], такі:  
1) широка пропаганда ЗСЖ й розумін-
ня урядом важливості такого соціально-
го фактора, як фізична культура та спорт;  
2) належна матеріальна база в освітніх 
установах для занять фізичною культурою 
та спортом. Практично всі школи США ма-
ють свій стадіон, а також басейни, спор-
тивні зали тощо, що дає змогу учням і сту-
дентам займатися фізичною культурою та 
спортом не тільки в обов’язкових формах 
занять фізичним вихованням, але й у по-
занавчальний час; 3) кадрові можливості 
освітніх установ, що полягають у належ-
ному забезпеченні не лише фахівцями фі-
зичного виховання, але й кваліфікованими 
тренерами з різних видів спорту; 4) наяв-
ність моральної й матеріальної мотивації: 
безкоштовні заняття, забезпеченість спор-
тивною формою, безкоштовними обідами, 
транспортом; 5) належне медичне забез-
печення, що унеможливлює допуск хворих 
дітей і студентів до занять фізичною куль-
турою та спортом і дає змогу оперативно 
корегувати їхній стан здоров’я.

Реорганізація викладання фізичного ви-
ховання у ВЗО України на кшталт європей-
ських і американських потребує потужної 
матеріально-технічної бази, тому цікавою є 
ідея організації центрів студентського спор-
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ту у ВЗО відповідно до ст. 14 Закону України 
«Про фізичну культуру і спорт», але досить 
проблемною щодо їх фінансування [7].

Скасування ж дисципліни «Фізичне вихо-
вання» у ВЗО іде усупереч із реалізацією 
Національної доктрини розвитку фізичної 
культури та спорту України, яка спрямо-
вана на вирішення таких завдань: форму-
вання у молоді сталих традицій і мотива-
цій щодо фізичного виховання та масового 
спорту як важливого чинника забезпечення 
ЗСЖ, удосконалення форм залучення до 
регулярних і повноцінних занять фізичною 
культурою та спортом, сприяння поширен-
ню клубної системи у сфері фізичної куль-
тури та спорту [15].

Але, як зазначає В.В. Приходько, з ог-
ляду на започатковані кардинальні зміни в 
українській вищій школі, які визначаються 
змістом Болонського процесу, можна без 
перебільшення стверджувати, що наступні 
роки визначать назавжди долю звичного 
для нашої країни «Фізичного виховання». 
Адже фундаторами Болонського процесу, 
або ж створення європейського простору 
сучасної вищої освіти, виступили країни, у 
яких не лише немає аналогічної утилітарної 
навчальної дисципліни, але й немає соці-
альних підстав вважати її важливою. Тож 
украй необхідним треба вважати аналіз но-
вої для системи фізичного виховання си-
туації, що виникла; пошук обґрунтованого 
місця предмета «Фізичне виховання» в кон-
тексті його бажаних трансформацій [14].

Висновки з проведеного дослідження.  
Погоджуємося з думкою В.В. Приходька, 
що у зв’язку із визначеними конкретними 
для країн-учасниць Болонського процесу 
спільними заходами, а саме формуванням 
спеціалістів широкого профілю, скорочен-
ням терміну базової вищої освіти, введен-
ням накопичувального перевідного креди-
ту, єдиного Додатку до диплому тощо, в 
Україні навряд чи вдасться зберегти дис-
ципліну «Фізичне виховання» у її нинішньо-
му утилітарному змісті та формах організа-
ції навчального процесу [14, с. 31–36].

Але сьогодні, на нашу думку, дисципліна 
«Фізичне виховання» повинна бути обов’яз-
ковою для студентів усіх спеціальностей 
ВЗО України, оскільки матеріально-техніч-
на база більшості з них ще не відповідає 
якісним і кількісним вимогам для переве-
дення студентів на факультативну (секцій-
ну) форму занять, з одного боку, а з іншо-
го – у студентів ще слабка мотивація для 
самостійної роботи з фізичного виховання. 
Збереження академічних занять із фізич-
ного виховання у ВЗО України дає змогу 
охопити руховою активністю всю молодь, а 
отже, позитивно впливати на якість підго-

товки майбутніх фахівців, виховувати в них 
високий рівень психофізичних якостей, не-
обхідних у професійній діяльності, зберег-
ти та зміцнити їхнє здоров’я, що допоможе 
забезпечити студенту успіх і мобільність в 
європейському освітньому просторі.

Поряд із цим необхідно розвивати спор-
тивну матеріально-технічну базу вищих 
закладів освіти України, здійснювати пе-
репідготовку кадрів, розробляти та впро-
ваджувати інноваційні педагогічні техно-
логії в навчально-виховний і тренувальний 
процес із метою збереження та зміцнення 
здоров’я студентської молоді; поступово 
розширювати секційну роботу за вибором 
студента, як це запроваджено в розвину-
тих світових та європейських країнах. Адже 
інтеграція в європейський освітній простір 
дасть змогу студентам розглядати фізичне 
виховання як спосіб життя, що, у свою чер-
гу, сприятиме у вирішенні цілеспрямова-
ної перспективи та досягнення успішності 
у своїй подальшій професійній діяльності, 
збереженню та зміцненню здоров’я.

Перспективи подальших досліджень бу-
дуть спрямовані на виявлення та вивчення 
інших проблем розвитку й удосконален-
ня фізичного виховання у світлі інтеграції 
України до Болонського процесу.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ТА ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ЗАСОБАМИ МЕРЕЖЕВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Павлюк Б.В., викладач інформатики
кафедри інформатики та інформаційних технологій в освіті

Вінницький обласний комунальний гуманітарно-педагогічний коледж

У статті розглянуто проблеми педагогічної взаємодії викладачів закладів вищої освіти та студентів 
засобами мережевих технологій, а саме розглянуто педагогічну взаємодію між викладачами та студен-
тами в розрізі Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, де передбачаєть-
ся інформатизація освіти як один із найважливіших стратегічних напрямів державної політики у сфері 
освіти. Крім того, проаналізовано педагогічну взаємодію студентів та викладачів за допомогою мере-
жевих технологій під час освітнього процесу, розглянуто проблеми в організації педагогічної взаємодії 
засобами мережевих технологій в закладах вищої освіти.

Ключові слова: педагогічна взаємодія, викладач, студент, заклад вищої освіти, мережеві техноло-
гії, інформаційно-комунікаційні технології.

В статье рассмотрены проблемы педагогического взаимодействия преподавателей высших учебных 
заведений и студентов средствами сетевых технологий. В частности, рассмотрено педагогическое взаи-
модействие между преподавателями и студентами в разрезе Национальной стратегии развития образо-
вания в Украине на период до 2021 года, где предполагается информатизация образования как одно из 
важнейших стратегических направлений государственной политики в сфере образования. Кроме того, 
проанализированы педагогическое взаимодействие студентов и преподавателей с помощью сетевых 
технологий во время образовательного процесса, рассмотрены проблемы в организации педагогиче-
ского взаимодействия средствами сетевых технологий в учреждениях высшего образования.

Ключевые слова: педагогическое взаимодействие, преподаватель, студент, учреждение высшего 
образования, сетевые технологии, информационно-коммуникационные технологии.

Pavliuk B.V. ORGANIZATION OF PEDAGOGICAL INTERACTION OF FUTURE TEACHERS  
OF THE PRIMARY SCHOOL AND TEACHERS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS BY MEANS 
OF NETWORK TECHNOLOGIES

The article deals with the problems of pedagogical interaction of teachers of institutions of higher education 
and students with means of network technologies. Namely, the pedagogical interaction between teachers and 
students in the context of the National Strategy for the Development of Education in Ukraine for the period up 
to 2021, which provides for informatization of education as one of the most important strategic directions of the 
state policy in the field of education, is considered. In addition, the pedagogical interaction of students and teach-
ers with the help of network technologies during the educational process is analyzed, problems in the organization 
of pedagogical interaction by means of network technologies in institutions of higher education are considered.

Time requirements dictate the need for teachers in the search for the development and implementation of 
new methods and tools for organizing the educational process. Along with traditional classes and pedagogical 
communication, pedagogical interaction with the use of ICT occurs, and ICT in the educational process today 
occupies a rather significant niche. At the same time, network technologies allow opening in the organization 
of pedagogical communication between future teachers and teachers of institutions of higher education new 
opportunities that result in the organization of such forms of education as distance learning.

It is precisely the use of ICT and distance learning in the organization of pedagogical interaction will be a 
priority in further research.

Key words: pedagogical interaction, teacher, student, institution of higher education, network technolo-
gies, information and communication technologies 

Історично склалось так, що професія педа-
гога передбачає його взаємодію з вихованця-
ми. Педагогічна діяльність в закладах вищої 
освіти передбачає взаємодію викладачів та 
студентів. В різний час така взаємодія видозмі-
нювалась та удосконалювалася. Так і сьогодні, 
педагогічна взаємодія потребує зміни відпо-
відно до вимог часу та розвитку суспільства.

На етапі реформування освіти України ос-
новні акценти ставлять на інформатизацію 

освітнього процесу. Національна стратегія 
розвитку освіти в Україні на період до 2021 
року передбачає інформатизацію освіти 
як один із найважливіших стратегічних на-
прямів державної політики у сфері освіти. 
Дана стратегія передбачає, що «пріорите-
том розвитку освіти є впровадження сучас-
них інформаційно-комунікаційних техноло-
гій (ІКТ), що забезпечують удосконалення 
навчально-виховного процесу, доступність 
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та ефективність освіти, підготовку молодо-
го покоління до життєдіяльності в інформа-
ційному суспільстві. Це досягається такими 
засобами: забезпеченням поступової ін-
форматизації системи освіти, спрямованої 
на задоволення освітніх інформаційних і 
комунікаційних потреб учасників навчаль-
но-виховного процесу; формуванням та 
впровадженням інформаційного освітнього 
середовища в системі загальної середньої, 
позашкільної, професійно-технічної, вищої 
та післядипломної освіти; застосуванням 
у навчально-виховному процесі та бібліо-
течній справі інформаційно-комунікаційних 
технологій поряд з традиційними засоба-
ми; створення системи дистанційного нав-
чання» [1].

З Національної стратегії розвитку освіти 
в Україні на період до 2021 року стає цілком 
зрозумілим, що саме мережеві комунікації 
займають передові позиції в організації пе-
дагогічної взаємодії студентів та викладачів 
закладів вищої освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Педагогічну взаємодію студентів та 
викладачів засобами мережевих технологій 
вивчали С. Гончаренко, М. Кадемія, І. Зи-
мняя, С. Ніколаєва, В. Осадчий, М. Савчин, 
С. Сисоєва. Попри те, що дане питання 
широко розглянуте у своїх дослідженнях 
науковцями, нині питання педагогічної вза-
ємодії студентів та викладачів засобами 
мережевих технологій в закладах вищої 
освіти залишаються актуальними.

Мета статті – проаналізувати педагогічну 
взаємодію студентів та викладачів засоба-
ми мережевих технологій під час освітнього 
процесу, розглянути проблеми в організації 
педагогічної взаємодії засобами мережевих 
технологій в закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Низка 
науковців та дослідників, зокрема А. Ма-
каренко, В. Сухомлинський, Л. Подоляк,  
В. Юрченко, А. Богуш, М. Євтух, вивчали 
та вивчають педагогічну взаємодію як учнів 
та вчителів, так і студентів та викладачів. 
Ними запропоновано велику кількість ме-
тодів та засобів щодо покращення педаго-
гічної взаємодії.

Так, ще А. Макаренко та В. Сухомлин-
ський говорили про велику силу педаго-
гічного спілкування: «Мистецтво і майстер-
ність виховання полягають у тому, щоб уміти 
бачити себе в образі вихованця, в тій істоті, 
що мислить, відчуває, переживає, істоті, яку 
ми творимо з маленької дитини» [2].

В. Сухомлинський стверджував, що «нав-
чання – це не механічна передача знань, а 
найскладніші людські взаємовідносини». 

Науковець І. Зимняя розглядає педагогіч-
не спілкування як динамічний, здебільшого 

багатоплановий соціально-психологічний 
процес взаємодії між викладачем і студен-
том або групою студентів, зміст і форми яко-
го детерміновані специфічними завданнями 
розвитку, навчання і виховання студентів, 
предметом і змістом педагогічного процесу 
загалом, індивідуальними, особистісними і 
суб’єктними властивостями викладача і сту-
дентів, а також інструментально (засоби і 
способи спілкування) [3].

Взаємодія викладачів і студентів у сфері 
освіти – це взаємодія між студентами і ви-
кладачами, що виникає в ході реалізації їх 
особистих і суспільних інтересів. Вивчення 
взаємодії студентів та викладачів у закла-
дах освіти є однією з найактуальніших про-
блем сучасної педагогіки.

На сучасному етапі розвитку освіти до-
сить велика роль у педагогічному спілку-
ванні та й загалом у взаємодії студента 
та викладача приділяється використанню 
та застосуванню інформаційно-комуніка-
ційних технологій. Науково-технічний про-
грес, якого досягло суспільство, дозволяє 
використовувати можливості персональ-
ного комп’ютера не тільки як помічника на 
занятті, а й використовувати його разом з 
мережевими технологіями для організації 
педагогічної взаємодії на відстані. 

Термін інформаційно-комунікаційні тех-
нології – часто використовується як сино-
нім до інформаційних технологій (ІТ), хоча 
ІКТ це загальніший термін, який підкреслює 
роль уніфікованих технологій та інтегра-
цію телекомунікацій (телефонних ліній та 
бездротових з’єднань), комп’ютерів, про-
грамного забезпечення, накопичувальних 
та аудіовізуальних систем, які дозволяють 
користувачам створювати, одержувати до-
ступ, зберігати, передавати та змінювати 
інформацію [4].

Мережеві технології допомагають ви-
кладачам та студентам реалізувати ор-
ганізацію взаємодії шляхом доступу до 
найсучасніших інформаційних технологій. 
Використання технологій допомагає ви-
кладачам здобути необхідні навички для 
організації більш якісного та сучасного ос-
вітнього процесу, а студентам дає більше 
можливостей проявити свої таланти в різ-
них сферах.

З досвіду роботи в Вінницькому облас-
ному гуманітарно-педагогічному коледжі 
можна зробити висновок, що сучасний за-
клад вищої освіти забезпечений комп’ю-
терною технікою на високому рівні. Так, 
забезпечені комп’ютерною технікою не 
лише аудиторії, які призначені для ви-
кладання комп’ютерних дисциплін, а й 
аудиторії, що призначені для викладання 
спецдисциплін. В згаданому навчально-
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му закладі організовано роботу комп’ю-
терного центру, в якому мають постійний 
доступ до комп’ютерної техніки та мережі 
Інтернет як викладачі так і студенти. Всі 
комп’ютери навчального закладу об’єдна-
но у локальну мережу. Локальна мережа 
закладу під’єднана до всесвітньої мережі 
Інтернет. Це дає змогу майбутнім учите-
лям отримувати додаткову інформацію, 
готувати домашні завдання, здійснювати 
підготовку до практики в школі та удоско-
налювати навички проектної діяльності, а 
викладачам коледжу дає змогу готуватися 
до занять, проектувати навчальну діяль-
ність та здійснювати організацію педаго-
гічної взаємодії з майбутніми вчителями 
початкової школи Крім того, у закладі є 
доступ до безпровідної мережі, що теж є 
досить зручним під час комунікації викла-
дачів з майбутніми вчителями.

Моніторинг використання комп’ютерної 
техніки та мережевих технологій в коледжі 
показав, що більшість викладачів не мають 
досвіду та навиків використання та застосу-
вання комп’ютерної техніки під час викла-
дання своїх дисциплін, не кажучи вже про 
використання комп’ютерної техніки та ме-
режевих технологій як засобу організації пе-
дагогічної взаємодії викладачів та майбутніх 
учителів. Зазвичай викладачі коледжу про-
водять заняття, використовуючи традиційні 
форми та методи, без використання ІКТ, не-

зважаючи на те, що в більшості аудиторій є 
можливість використання ІКТ.

Переважна більшість викладачів вико-
ристовує комп’ютерну техніку та іноді ме-
режеві технології лише під час проведен-
ня відкритих занять, що свідчить лише про 
показовість використання ІКТ на заняттях 
таких викладачів. Але при цьому під час 
підготовки до занять нині майже всі викла-
дачі використовують мережеві технології, 
що дозволяє якісно готуватись до заняття. 
Цікавим виявився факт того, що викладачі 
старшого віку не тільки не використовують 
під час освітнього процесу комп’ютерну 
техніку та мережеві технології, а й нерідко 
просто не вміють нею користуватися. 

Для того щоб зацікавити майбутніх учи-
телів до вивчення дисциплін, викладачеві 
вже мало просто знати теоретичний мате-
ріал та використовувати традиційні форми 
та методи проведення заняття, а необхід-
но застосовувати на заняттях комп’ютерну 
техніку та мережеві технології. Дослідження 
освітнього процесу у Вінницькому обласно-
му гуманітарно-педагогічному коледжі по-
казали, що під час організації педагогічної 
взаємодії майбутніх учителів початкової 
школи та викладачів коледжу за допомо-
гою ІКТ і мережевих технологій значно під-
німає інтерес у студентів до дисципліни та 
заохочує до вивчення матеріалу. Крім того, 
застосування ІКТ та мережевих технологій 

 

Рис.1 Стартова сторінка системи дистанційного навчання 
Collaborator 

Рис. 1. Стартова сторінка системи дистанційного навчання Collsborator
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на заняттях допомагає у формуванні про-
ектної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи та спрощує організацію 
педагогічної взаємодії учасникам педаго-
гічної діяльності. 

Таким чином, під час використання ви-
кладачами мережевих технологій організа-
ція педагогічної взаємодії між викладачами 
та студентами відбувається на якісно ви-
сокому рівні. На нашу думку, є різні рівні 
використання мережевих технологій під 
час організації педагогічної взаємодії. Най-
простіший рівень використання мережевих 
технологій – це спілкування викладачів та 
студентів за допомогою соціальних мереж. 
Так, нині звичайним явищем стало педа-
гогічне спілкування студента та викладача 
із застосуванням соціальних мереж, вико-
ристовуючи можливість відправки та отри-
мання текстових повідомлень. Використо-
вуючи соціальні мережі, можна письмово 
задавати запитання та отримувати відпо-
віді, також отримувати теоретичні та прак-
тичні завдання з тієї чи іншої дисципліни. 
Це стало можливим у зв’язку з розвитком 
не тільки комп’ютерної техніки та мереже-
вих технологій, а й завдяки розвитку су-
часних засобів зв’язку. У кожного студента 
сьогодні є телефон чи планшет із доступом 
до мережі, що набагато спрощує підготов-
ку до занять. Студенти використовують в 
гаджеті браузер чи навіть одразу додаток 
із відповідною соціальною мережею, через 
яку здійснюють спілкування з викладача-
ми. Нині є багато популярних соціальних 
мереж, зокрема: Фейсбук, Друзі, Всі тут, 
UkrOpen тощо. Всі вони підходять для ор-
ганізації спілкування між студентами та ви-
кладачами. 

Іншим рівнем використання мережевих 
технологій під час організації педагогічної 
взаємодії студентів та викладачів є вико-
ристання різних платформ та середовищ. 
Сюди належать платформи дистанційно-
го навчання MOODLE, e-Learning, WEB 
CT, Прометей тощо. Ми під час організа-
ції педагогічної взаємодії зі студентами 
для формування проектної компетентності 
майбутніх учителів початкової школи вико-
ристовуємо платформу Collaborator. Дана 
система, яка створена вінницькими роз-
робниками, дає змогу під час освітнього 
процесу майбутнім учителям початкової 
школи, не тільки отримувати та перегляда-
ти матеріали за темами дисципліни, а й об-
говорювати матеріал на форумі, який вбу-
дований у платформу, давати зауваження 
та рекомендації стосовно тієї чи іншої ін-
формації, що розміщена в системі. Також 

студенти по завершенні вивчення кожної з 
тем проходять тестування з виставлянням 
системою оцінок, яке може проводитись 
як в аудиторії, так і в он-лайн режимі. Крім 
того, результати виконаних практичних та 
лабораторних робіт можна завантажити до 
системи для перевірки викладачем. 

В системі Collaborator ми маємо мож-
ливість призначати майбутнім учителям 
початкової школи завдання для проектної 
діяльності, яку необхідно виконати, та ви-
класти результати своєї роботи для пере-
вірки викладачем. 

Дана платформа, яку використовують 
викладачі, дозволяє майбутнім учителям 
початкової школи організовувати проектну 
діяльність, що своєю чергою призводить 
до формування проектної компетентно-
сті майбутніх фахівців. Крім того, систему 
Collaborator можна використовувати для 
організації педагогічної взаємодії студентів 
та викладачів у вигляді дистанційного нав-
чання.

Як висновок, можна стверджувати, що 
питання взаємодії майбутніх учителів по-
чаткової школи та викладачів закладів ви-
щої освіти засобами мережевих технологій 
нині є досить актуальними. 

Вимоги часу диктують педагогам необ-
хідність в пошуку, розробці та реалізації 
нових методів та засобів організації ос-
вітнього процесу. Поряд із традиційними 
заняттями та педагогічним спілкуванням 
постає педагогічна взаємодія з викорис-
танням ІКТ, причому ІКТ в освітньому про-
цесі сьогодні займає досить вагому нішу. 
Водночас мережеві технології дозволяють 
відкрити в організації педагогічного спілку-
вання між майбутніми вчителями та викла-
дачами закладів вищої освіти нові можли-
вості, які виливаються в організацію такої 
форми навчання, як дистанційне навчання.

Саме використання ІКТ та дистанційно-
го навчання під час організації педагогічної 
взаємодії стануть пріоритетними у подаль-
ших дослідженнях.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПОЗИЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

В ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ У МЕДИЧНОМУ КОЛЕДЖІ
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кафедри педагогіки та освітнього менеджменту

Центральноукраїнський державний педагогічний університет 
імені Володимира Винниченка

У статті досліджено теоретичні питання проблеми формування професійної позиції майбутнього 
медичного працівника в процесі фахової підготовки в медичному коледжі. Здійснено аналіз науково-пе-
дагогічної літератури щодо різних аспектів соціально-професійної позиції. Окреслено систему цінніс-
но-смислових позитивних ставлень майбутнього фахівця до професійної діяльності, її особливостей, 
умов, результатів, соціокультурного простору. В ході дослідження визначено педагогічні умови, що 
забезпечуватимуть формування професійної позиції майбутніх медичних працівників: демократичне 
виховуюче середовище навчального закладу, професійно-етична культура медиків. Розглянуто показ-
ники сформованості професійно-етичної культури майбутніх медичних працівників.

Ключові слова: професійна позиція, демократичне виховуюче середовище, компетентність, профе-
сійно-етична культура, медична етика.

В статье исследованы теоретические вопросы проблемы формирования профессиональной позиции 
будущего медицинского работника в процессе профессиональной подготовки в медицинском колледже. 
Осуществлен анализ научно-педагогической литературы по различным аспектам социально-професси-
ональной позиции. Определена система ценностно-смысловых положительных отношений будущего 
специалиста к профессиональной деятельности, ее особенностей, условий, результатов, социокультурно-
го пространства. В ходе исследования определены педагогические условия, обеспечивающие формиро-
вание профессиональной позиции будущих медицинских работников: демократическая воспитывающая 
среда учебного заведения, профессионально-этическая культура медиков. Рассмотрены показатели сфор-
мированности профессионально-этической культуры будущих медицинских работников.

Ключевые слова: профессиональная позиция, демократическая воспитывающая среда, компетент-
ность, профессионально этическая культура, медицинская этика.

Popova N.O. FORMING OF PROFESSIONAL POSITION OF FUTURE MEDICAL WORKER  
IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL ТRAINING IN MEDICAL COLLEGE

In the article investigational a process of forming of professional position of future physicians is in the 
process of studies in medical of institute of higher of I-II of levels of accreditation. An analysis is carried out 
scientifically pedagogical literatures in relation to the different aspects of socio-professional position, which 
shows on principle the different going near determination of pedagogical terms of forming of professional 
position of physicians. The primary objective of this work is to carry out the scientific analysis of problem of 
forming of professional position of future medical workers in modern of sociocultural terms. Outlined system 
valued-semantic positive attitudes of future specialist toward professional activity, its features, terms, results, 
multicultural space. During research certainly pedagogical terms which will provide forming of professional 
position of future medical workers: democratic educative environment of educational establishment, profes-
sionally ethics culture of physicians. In addition, outlined social-psychological factors of effective education 
professionally ethics cultures of future medical workers. The indexes of formed are considered professionally 
ethics cultures of future medical workers. In the process of research certainly professionally ethics qualities of 
medical workers: moral duty, moral and civil responsibility, justice, honor and dignity, tolerance, mercy, and 
others like that, from the level of which directly forming of professional position of future physicians depends 
in the process of studies in a medical college.

Key words: professional position, democratic educative environment, competence, professionally ethics 
culture, hodegetics.

Постановка проблеми. Модернізація 
вищої професійної освіти, що відбувається 
в нашій країні, стала необхідною умовою 
виведення практики фахової підготовки сту-
дентів на новий рівень. Головним показни-
ком освітньої діяльності є якість надання 
освітніх послуг, формування навчальних за-
кладів, які своєю чергою мають на меті вихо-

вання конкурентоспроможних випускників. 
Наразі Україна обирає європейські орієнти-
ри розвитку, тому актуальним є організація 
нових підходів в освітньому процесі та по-
будови такої системи підготовки молодших 
спеціалістів, яка надалі забезпечить конку-
рентоспроможність випускників навчальних 
закладів і сприятиме формуванню престижу 
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та іміджу окремо взятого ВНЗ І-ІІ рівнів акре-
дитації. «Завдання сучасної освіти – сфор-
мувати особистість майбутнього фахівця, 
готового до успішної професійної діяльно-
сті, оновлення професійних знань, уміння 
проектування, професійного і особистісного 
зростання» [1, с. 83].

Враховуючи швидкоплинні процеси роз-
витку суспільства, на перший план висува-
ються проблеми формування високоосвіче-
них і висококультурних спеціалістів. Зміст і 
організація освітнього процесу у медичних 
ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації спрямовані на фор-
мування особистості майбутнього медично-
го працівника, його цивільної відповідаль-
ності, правової культури та громадянської 
компетентності, духовності, ініціативності, 
самостійності, толерантності, здатності до 
успішної соціалізації в суспільстві, профе-
сійної зрілості, що є сьогодні одним з ак-
туальних завдань вищої медичної освіти.  
У процесі соціально-культурної та економіч-
ної трансформації України до Європейського 
освітнього простору майбутні медичні пра-
цівники постають перед низкою завдань: від 
фахівця медичного профілю потрібен чіткий 
самоконтроль, готовність допомогти люди-
ні, яка цього потребує, дотримання значної 
кількості правил поведінки та активних дій у 
будь-який час доби, у будь-яких соціальних 
умовах і в будь-якому емоційному стані.

З огляду на це важливим завданням сис-
теми фахової підготовки в медичному ко-
леджі є формування в майбутніх медичних 
працівників системи позитивної мотивації до 
праці, готовності до виявлення ініціативи та 
конкурентоспроможності, до самореалізації 
в умовах ринкових відносин. Тому процес 
фахової підготовки в медичному коледжі 
має передбачати не тільки оволодіння май-
бутніми медичними працівниками системою 
глибоких знань, навичок, а й формування в 
них професійної позиції задля успішної реа-
лізації особистих інтересів суспільства.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У сучасній науково-педагогічній 
літературі різні аспекти соціально-про-
фесійної позиції (змістові, поведінкові, 
структурно-функціональні, процесуальні) 
досліджували Г. Аксьонова, І. Бех, К. Бонда-
ревська, Н. Боритко, В. Войтко, О. Гонєєв,  
А. Григорьєва, Н. Гузій, О. Киричук, І. Колес-
нікова, Л. Кондрашова, І. Котова, А. Марко-
ва, О. Познякова, Н. Селеванова, В. Слас-
тьонін, С. Сливка, С. Смирнов, Є. Шиянов, 
Н. Щуркова, Р. Хмелюк та інші науковці.

Тематика формування професійної пози-
ції майбутніх медичних працівників протягом 
останніх років починає активно розвивати-
ся як у нашій країні, так і за кордоном, що 
втілилося у працях багатьох науковців. Про-

ведений аналіз наукових досліджень пока-
зує принципово різні підходи до визначення 
педагогічних умов формування професій-
ної компетентності медиків (О.М. Гуменюк, 
Р.С. Гуревич, К.І. Делегей, Н.В. Жаркова,  
І.Г. Сосюк, Д. Белл, А.А. Вербицький,  
Т.П. Вороніна, К.К. Колін, А. Тоффлер та 
інші). Комплексне обґрунтування педагогіч-
них умов та складників професійної позиції 
медика дозволить, на нашу думку, зорієн-
тувати освітньої-кваліфікаційні вимоги для 
майбутніх медичних працівників під час ін-
теграції освітніх процесів до європейського 
простору.

Аналіз наукових джерел засвідчив, що су-
часні дослідники приділяють велику увагу як 
теоретичним, так і прикладним аспектам нав-
чання і виховання майбутніх медичних праців-
ників у вищих медичних навчальних закладах, 
розглядаючи його як невід’ємний складник їх 
загальної професійної підготовки.

Але незважаючи на масштаб досліджен-
ня проблеми, сутність професійної позиції 
майбутніх медичних працівників та умoви її 
формування у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації не 
розглядалися. 

Постановка завдання (цілей статті). 
Головною метою цієї роботи є здійснен-
ня наукового аналізу проблеми формуван-
ня професійної позиції майбутніх медичних 
працівників у сучасних соціокультурних умо-
вах.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Пріоритетними напрямами стра-
тегії реформування освіти сьогодні є ство-
рення умов для самовдосконалення кожної 
особистості; формування у молоді сучасного 
світогляду, здібностей і навичок самостійно-
го наукового пізнання – професійної пози-
ції, навчання основним принципам побудови 
професійної кар’єри. Основна ідея – навчи-
ти молодь умінню використовувати здобуті у 
ВНЗ професійні знання для організації сво-
го життя. Формування творчої професійно 
орієнтованої особистості студента можливе 
тільки за умови перетворення його в суб’єк-
та навчальної діяльності, активного, зацікав-
леного в самозміні, здатного до самостійної 
побудови своєї діяльності, її зміни і розвитку 
[2]. Завдання професійної освіти – форму-
вання та розвиток високого інтелекту май-
бутніх фахівців, їхніх особистісних рис, зді-
бностей, талантів. Враховуючи умови зміни 
пріоритетів як у політичній, економічній, так і 
у духовній сферах, необхідною є перебудо-
ва поглядів щодо ідейних переконань, цін-
нісних орієнтирів. У цьому ракурсі на новий 
рівень піднімається проблема формування 
професійної підготовки фахівців. «В умовах 
сучасної України професіоналізм особисто-
сті – один із видів її підготовленості – набув 
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актуального значення як для неї, так і для 
суспільства» [3, с. 68]. Нагальним постає 
питання професійно-особистісної реалізації 
студентів-медиків як фахівців та формування 
їх професійної позиції відповідно до потреб 
сучасності. Складниками професійної пози-
ції студента, на думку А. Чернявської, є:

– соціальний, який містить етичні прин-
ципи, у тому числі й принципи професійної 
етики, та відповідність між поведінкою сту-
дента і рольовими очікуваннями з боку су-
спільства, батьків тощо;

– індивідуальний – особиста етика, мо-
раль, система відношень і розуміння світу, 
що сформувалась у ході індивідуального 
життєвого досвіду людини [4].

Медичний коледж – це ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації, який здійснює загальноосвіт-
ню та професійну підготовку молоді на якіс-
но новому науково-методичному рівні; яв-
ляє собою багатофункціональний заклад, 
що поєднує функції підготовки за гнучкими 
освітніми програмами, які оперативно адап-
товані до сучасних вимог у відповідності з 
галузевими, регіональними особливостями. 
Медичні коледжі реалізують програми підго-
товки, націлені на поглиблення гуманітарної 
та науково-природничої освіти, виховання 
фахівців, що володіють системою цінностей 
і здатні до вирішення складних професій-
них завдань. Виховання майбутніх медичних 
працівників здійснюється масштабно. 

Медичний працівник повинен володіти та-
кими якостями, як гуманізм, толерантність, 
повага у поєднанні з певним рівнем профе-
сійної компетентності. Крім того, вагомим 
принципом є виховання морально-стійких 
працівників, які зможуть тверезо реагувати 
на те, що відбувається, та будуть спромож-
ні прийняти рішення у найскладнішій ситуа-
ції. Основне завдання медичних коледжів –  
виховання професійно-етичної культури 
студентів, модернізація підготовки профе-
сій середнього медичного персоналу: ме-
дичних сестер, фельдшерів, фармацевтів. 
Комплексний підхід до формування профе-
сійно-етичної культури студентів та високий 
рівень мотивації до оволодіння фаховими 
компетентностями забезпечить необхідний 
рівень формування професійної позиції ви-
пускників медичних коледжів і в результаті 
забезпечить формування висококваліфіко-
ваного та конкурентоспроможного майбут-
нього медичного працівника. 

Для ефективної діяльності педагогічного 
колективу з формування професійної пози-
ції майбутнього медика необхідно створення 
демократичного виховуючого середовища, 
яке сприятиме прояву творчого потенціалу 
майбутніх медиків, формуванню професій-
ного становлення та професійного розвитку. 

Умовою, необхідною для формування про-
фесійної позиції майбутніх фахівців медич-
них спеціальностей є створення інновацій-
ного соціально-педагогічного середовища в 
період навчання у вищому навчальному за-
кладі. Вищий навчальний заклад є середови-
щем, в якому студенти отримують не тільки 
спеціальні знання й уміння. Тут накопичуєть-
ся досвід соціальних і професійних відносин, 
відбувається формування професійної куль-
тури, життєвих установок і професійно-цін-
нісних орієнтацій. Нарешті, в цьому серед-
овищі майбутній фахівець, залучаючись до 
культури професійної діяльності, стає її носі-
єм. Вищий навчальний заклад розглядається 
як центр організації виховання і створення 
виховуючого середовища, виховуючого про-
стору, що адекватно відображає системність 
умов і мети, завдань та змісту виховання. 
Виховання спрямовується на створення умов 
для професійного становлення особистості, 
її творчого, наукового, морального та фізич-
ного розвитку; створення єдиного академіч-
ного співтовариства, в основі якого лежить 
спільна життєдіяльність студентів та виклада-
чів. Процес виховання у медичному коледжі 
розглядається як динамічна система вихов-
ної взаємодії інтегрованих суб’єктів (студен-
тів і викладачів), спрямована на формування 
професійно свідомої особистості, здатної до 
професійного зростання на основі самороз-
витку, самовиховання, самореалізації.

Підтвердженням цієї думки є позиція  
Л. Лузіної, яка визначає співпрацю у про-
цесі виховання спільним пошуком ціннісних 
основ, смислів, цілей, змісту методів, форм, 
засобів цієї діяльності і критеріїв оцінки її ре-
зультатів [5, с. 5].

Крім того, професійне становлення по-
винно будуватися на засадах гуманізму та 
забезпечувати постійне збагачення про-
фесійно-етичних знань, вироблення свідо-
мого ставлення до навчання, самоосвіти, 
виховання психологічної стійкості; розвитку 
громадянської позиції. Професійна позиція 
студентів-медиків базується на системі цін-
нісно-смислових позитивних ставлень май-
бутнього фахівця до професійної діяльності, 
її особливостей, умов, результатів, соціо-
культурного простору. Неабиякого значення 
в цьому контексті набуває внутрішня духовна 
потреба студента бачення себе у професії; 
формування морального кредо людини, яка 
має такі моральні риси, як співпереживання 
та милосердя. Саме ці чинники є соціаль-
но-психологічною основою ефективного ви-
ховання професійно-етичної культури май-
бутніх медичних працівників. Таким чином, 
процес формування професійної позиції мож-
на розглядати як своєрідну технологію освіт-
ньої діяльності, що передбачає професійно- 
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етичне самовизначення майбутнього меди-
ка та інтеграцію у процесі навчання окремих 
набутих професійно-етичних якостей у єди-
не ціле. Основа формування професійної по-
зиції – гуманістичне спрямування розвитку 
особистості, що передбачає добровільність, 
ініціативу, прагнення до самовдосконалення 
своїх професійних знань, а також зусилля 
викладачів медичного коледжу щодо моти-
вації та зацікавлення студентів у розвитку 
професійно-етичних якостей.

Підготовка майбутніх медиків є склад-
ником професійної освіти і спрямована на 
забезпечення фахівців певним рівнем про-
фесійної майстерності, формування в них 
відповідних професійних якостей з одно-
часним розвитком культури особистості. На 
цьому етапі великого значення набуває мо-
рально-етична культура майбутнього медич-
ного працівника, як складовий компонент 
професійної позиції. У зв’язку з цим необхід-
но визначити важливу роль морально-етич-
ної культури і особливо освітнього вихову-
ючого середовища в процесі становлення 
та розвитку свідомості й гуманістичних рис 
характеру студентства, оскільки саме куль-
тура вважається тим простором, у якому 
відбувається злиття і взаємодія гуманістич-
ної свідомості етичних і деонтологічних норм 
як умови і одночасно створення культурного 
середовища освітнього навчального медич-
ного закладу. Тому середовище розгляда-
ється дослідниками як узагальнені, сукупні, 
об’єднані, невіддільні й цілісні стратегії і так-
тики розвитку особистості, що детерміну-
ються як фундаментальний фактор освітньо-
го процесу у вищому навчальному закладі. 
Саме створення культурно-освітнього вихо-
вуючого середовища сприятиме формуван-
ню умов для розвитку особистості як інтер-
суб’єктивного процесу формування фахівців 
медичної сфери. Таким чином, освітнє ви-
ховуюче середовище медичного коледжу 
може бути охарактеризоване як сукупність 
соціальних, виховних, культурно-професій-
них умов, у результаті взаємодії яких від-
бувається формування професійної пози-
ції майбутніх медичних працівників і врешті 
решт – становлення майбутнього медика як 
особистості. Крім того, формування профе-
сійної позиції медиків починається з перших 
занять в навчальному закладі, оскільки сту-
денти перебувають у такій віковій категорії, 
коли ще можна і необхідно закладати заса-
ди професійно-етичної культури, формуючи 
характер майбутнього фахівця і виховуючи 
культуру особистості. Професійна культура 
особистості забезпечує необхідний рівень 
виконання професійних функцій та можли-
вість подальшого самовдосконалення май-
бутнього фахівця. Вона виявляється через 

єдність особистісних та професійних яко-
стей індивіда, ступеня володіння ним фахо-
вими компетенціями, соціально-професій-
ною мобільністю, що сприяє соціальному й 
духовному розвитку особистості. Специфіка 
професійно-етичної культури майбутнього 
медичного працівника визначається своє-
рідністю діяльності медика, широким спек-
тром його професійних функцій і різноманіт-
них морально-правових аспектів діяльності. 
Можна вважати, що професійно-етична куль-
тура майбутнього медичного працівника є 
інтегрованою якістю особистості, яка фор-
мується у процесі професійної підготовки в 
процесі засвоєння студентом певних ціннос-
тей, закладених у професійному і духовному 
досвіді діяльності в галузі охорони здоров’я 
та розвитку медицини як науки. Відповід-
ні норми закріплені в міжнародно-правових 
актах у галузі охорони здоров’я, зокрема в 
Міжнародній клятві лікарів, Міжнародному 
кодексі медичної етики, Етичному кодексі 
професійної етики медсестер, Лісабонській 
декларації прав пацієнтів тощо. Ці міжнарод-
ні правові стандарти закладають підвалини, 
на основі яких вдосконалюється вітчизняне 
законодавство з урахуванням українських 
традицій та реалій.

Водночас професійна медична етика 
тісно пов’язана з компетентністю, квалі-
фікацією медиків. З цього приводу Г.І. Ца-
регородцев зазначав, що медична етика є 
сукупністю принципів регулювання й норм 
поведінки медиків, які зумовлені особливос-
тями їх практичної діяльності, становищем 
і роллю в суспільстві [6, с. 36–37]. Власне 
поєднання моральних якостей з професій-
ними знаннями, навичками і досвідом ство-
рює необхідний комплекс якостей, необхід-
них для реалізації виконання професійного 
обов’язку та формування відповідного рів-
ня професійно-етичної культури. Показни-
ками сформованості професійно-етичної 
культури є певні якості особистості та по-
ведінка медичного працівника, узгоджена 
з вимогами професійно-етичних правил. 
Фундаментальними етичними знаннями, які 
визначають професійно-етичні якості ме-
дичних працівників є: моральний обов’язок, 
моральна та громадянська відповідальність, 
справедливість, честь і гідність, толерант-
ність, милосердя тощо. Лише фахівець з 
високим рівнем професійної культури, духо-
вності та моралі здатний надати допомогу, 
по-справжньому турбуватися про людину та 
її здоров’я; створювати необхідні комфортні 
психологічні умови, що забезпечать не тіль-
ки відновлення працездатності пацієнта, а 
й сприятимуть профілактиці захворювань. 
На цьому етапі важливого значення набу-
ває взаємозв’язок процесу виховання та 
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формування професійної позиції майбутніх 
медиків, адже ці елементи є невід’ємною 
частиною освітнього процесу та навчальної 
медичної практики. Рівень сформованості 
професійно-етичної культури майбутнього 
медичного працівника можна визначити як 
сукупність процесів професійного самови-
раження, самовдосконалення та навчання 
протягом життя. Процес формування про-
фесійної позиції студентів медичних закла-
дів передбачає виховання високоморальних 
переконань та почуттів, вироблення звичок 
моральної поведінки тощо. Основою форму-
вання є знання та дотримання норм медич-
ної етики та моралі, їх дотримання у профе-
сійній діяльності. Науковець С.Г. Стеценко 
вважає, що в процесі еволюції суспільних 
відносин у сфері медичної діяльності сфор-
мувалася цілісна картина сукупності соціаль-
них вимог до галузі охорони здоров’я. Вза-
ємодія окремих правил поведінки, звичаїв 
та норм складає загальну систему соціаль-
ної регуляції цієї галузі. Основними видами 
суспільних норм, які регулюють різноманітні 
відносини, що виникають у різних напрямах 
охорони здоров’я (медичні правовідносини), 
є: норми моралі, звичаї, корпоративні нор-
ми, норми права [7, с. 40]. Водночас про-
фесійну мораль характеризують як таку, що 
окреслює загальнолюдські моральні цінності 
у певних професіях. Поєднання моральних 
якостей особистості з професійними знан-
нями та навичками забезпечує успішне ви-
конання професійного обов’язку. Т.К. Чмут, 
Г.Л. Чайка головним поняттям професійної 
моралі вважають професійний обов’язок, 
який поєднаний з професійною відповідаль-
ністю. На цьому етапі важливого значення 
набуває виховання у майбутніх медичних 
працівників почуття відповідальності за чуже 
життя та прагнення до високого рівня про-
фесійно-етичної культури. 

Зважаючи на специфіку професії, у струк-
турі професійно-етичної культури медика 
важко відокремити професійний складник 
від морально-етичного. Таким чином, від 
медичного працівника вимагається окрім 
професійної обізнаності, наявність відповід-
них етичних якостей, усвідомлення мораль-
но-правової відповідальності. Лише медик, 
який має високий рівень професійно-етич-
ної культури, зможе реалізувати своє по-
кликання на належному рівні. Задовольнити 
зазначені вище вимоги можливо за умови 
вдосконалення традиційної системи навчан-
ня медиків; впровадження відповідних педа-
гогічних умов щодо формування професій-
ної позиції майбутніх медичних працівників.

Висновки з проведеного дослідження. 
З наведеного вище можна зробити висно-
вки, що зміни, які відбуваються в суспіль-

стві, визначають нову стратегію підготовки 
медичних кадрів – формування висококвалі-
фікованого фахівця зі сформованою профе-
сійною позицією, здатного співпрацювати на 
засадах співробітництва, розвитку та реалі-
зації власного потенціалу. Здобуття профе-
сійної освіти набуває двостороннього харак-
теру: зовнішній – визначається опануванням 
знань, умінь і навичок, а внутрішній перед-
бачає велику роботу особистості над своїм 
духовним світом, самовдосконаленням, ово-
лодінням культурними цінностями, умінням 
застосування знань у професійній діяльно-
сті. Процес професійного становлення осо-
бистості під час навчання в медичному ко-
леджі є складним, поетапним, динамічним. 
Суспільна значущість і складність професій-
них обов’язків медичних працівників вима-
гає високого рівня їхньої професійної під-
готовки, фундаментальних знань з теорії та 
практики медицини, опанування професій-
ними навичками, прийомами та методами 
медичної діяльності. У сучасних умовах роль 
середнього медичного персоналу зростає. З 
огляду на це медичним працівникам потріб-
но прагнути до самовдосконалення на рівні 
сучасного стану медицини, бути компетент-
ними не лише у загальномедичних питаннях, 
а й у галузі професійно-етичної культури. 
Фахівець сучасної медичної галузі, що роз-
вивається, повинен бути готовий до навчан-
ня протягом життя. Таким чином, сформо-
вана професійна позиція під час навчання у 
медичному коледжі забезпечить подальший 
розвиток медичного фахівця, здатного до 
постійного творчого пошуку, професіонала 
своєї справи.
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У статті представлені позитивні аспекти професійної підготовки майбутніх фахівців на білінгваль-
ній основі в умовах університету й виокремлені ризики, які виникають у процесі такої підготовки. До-
ведено, що білінгвальне навчання може принести майбутньому фахівцю більше користі, ніж класичне, 
попри незначні ризики, розвиваючи в студента білінгвальну професійну комунікативну компетентність, 
яка в майбутньому дасть можливість бути високопрофесійним фахівцем у своїй галузі: брати участь у 
міжнародній співпраці, долучитися до міжнародних новітніх здобутків у своїй галузі, займатися само-
розвитком і самовдосконаленням, бути конкурентоспроможним на сучасному ринку праці. 

Ключові слова: білінгвальна освіта, білінгвальне навчання, професійна підготовка, модель, мето-
дична система, технологія.

В статье представлены положительные аспекты профессиональной подготовки будущих специа-
листов на билингвальной основе в условиях университета и выделены риски, которые возникают в 
процессе такой подготовки. Доказано, что билингвальное обучение может принести будущему специ-
алисту больше пользы, чем классическое, несмотря на незначительные риски, развивая у студента 
билингвальную профессиональную коммуникативную компетентность, которая в будущем позволит 
быть высокопрофессиональным специалистом в своей области: участвовать в международном сотруд-
ничестве, присоединиться к новейшим международным достижениям в своей области, заниматься са-
моразвитием и самосовершенствованием, быть конкурентоспособным на современном рынке труда.

Ключевые слова: билингвальное образование, билингвальное обучение, профессиональная подго-
товка, модель, методическая система, технология.

Sytnyakovska S.M. POSITIVE ASPECTS AND RISKS ARISING IN THE PROCESS OF  
PROFESSIONAL TRAINING ON A BILINGUAL BASIS IN A UNIVERSITY 

Due to the fact that our state has been involved in the globalization and integration processes taking place 
in the modern world, and has chosen for itself the European vector of the development, then the modern 
institutions of higher education have faced the task of forming a person capable of living and acting in new 
conditions, that is, the training of a specialist, capable of adapting their knowledge, skills and abilities in the 
multicultural environment. Such changes have intensified the search for new forms and methods, technologies 
of organization the educational process. One of the effective options for training modern specialists in such 
conditions is their preparation on a bilingual basis.

So, the article presents the positive aspects of professional training of future specialists on a bilingual basis 
in a university and highlights the risks that arise in the process of such training.

It is proved that bilingual education can bring future specialists more benefits than classical one, despite 
minor risks, developing a bilingual professional communicative competence of a student, which in the future 
will allow to be a highly professional specialist in their field: to participate in international cooperation, join 
the latest international achievements in their field, to engage in self-development and self-improvement, to be 
competitive in the modern labor market.

It should be also noted that there are a number of unresolved problems in the system of such education, which 
require further development: bilingual programs and curricula; system of educational interrelations and exchang-
es; testing, control and certification; use of new educational technologies in the process of bilingual education.

Key words: bilingual education, bilingual training, professional (special) training, model, methodical  
system, technology.

Постановка проблеми. Оскільки нашою 
державою в останнє десятиліття обраний 
європейський вектор розвитку, то сучасна 
європейська мовна політика України орієн-
тує майбутніх фахівців на багатомовність, 
без якої успішна їх конкуренція на ринку 
праці, міжнародна діяльність неможливі. Це 
стосується й майбутніх фахівців соціальної 
сфери, адже знання декількох мов на про-

фесійній основі є надійною інвестицією в 
умовах ринкової економіки та полікультур-
ності й полілінгвальності сучасного соціуму. 

У статті 7 Закону України «Про вищу осві-
ту» (2017 р.) зазначено: «Держава сприяє 
вивченню мов міжнародного спілкування, 
насамперед англійської мови, в держав-
них і комунальних закладах освіти». Далі: 
«У закладах освіти відповідно до освітньої 
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програми можуть викладатися одна або де-
кілька дисциплін двома чи більше мовами –  
державною мовою, англійською мовою, ін-
шими офіційними мовами Європейського 
Союзу». Також у статті 84 цього Закону за-
значено, що повинні бути створені умови 
для «... реалізації права учасників освітнього 
процесу на міжнародну академічну мобіль-
ність; розроблення спільних освітніх і науко-
вих програм з іноземними закладами осві-
ти, науковими установами, організаціями; 
залучення іноземців до навчання та викла-
дання в закладах освіти України. Держава 
сприяє участі у програмах двостороннього 
та багатостороннього міжнародного обміну 
здобувачів освіти, педагогічних, науково-пе-
дагогічних і наукових працівників» [1].

З огляду на ці обставини, проект Кон-
цепції розвитку освіти України на період 
2015–2025 років спирається на запрова-
дження практики участі іноземних виклада-
чів у навчальному процесі українських уні-
верситетів: 15% до 2020 року, 30% до 2025 
року – і на реалізацію освітніх програм за 
участю іноземних викладачів з країн ЄС та 
ОЕСР. Концепція, окрім іншого, передба-
чає оволодіння вітчизняними викладачами 
новітніми інтерактивними, індивідуалізова-
ними, командними і проектними навчаль-
ними технологіями спільного вироблення 
нового знання.

Це можливо, на нашу думку, за умови 
попереднього успішного вивчення студен-
тами вищих навчальних закладів фахових 
дисциплін білінгвальним способом, що 
дасть їм можливість засвоїти й розшири-
ти категорійно-понятійний базис для ефек-
тивного сприйняття спеціального мате-
ріалу, який будуть презентувати іноземні 
викладачі.

Варто також відзначити, що в Постано-
ві «Про Ліцензійні умови надання освітніх 
послуг у сфері вищої освіти» від 30 грудня 
2015 року № 1187, затвердженій Кабінетом 
Міністрів України, зазначено, що виклада-
чі, які забезпечують навчально-виховний 
процес, з метою вдосконалення системи 
вимог до ліцензування підготовки фахівців 
з вищою освітою різних освітньо-кваліфі-
каційних рівнів, окрім вимог наявності нау-
кової публікації іноземною мовою в рецен-
зованих закордонних виданнях, наявності 
п’яти наукових публікацій у фахових вітчиз-
няних виданнях або видання навчального 
посібника (підручника), мають проводити 
навчальні заняття іноземною (англійською, 
німецькою, французькою, іспанською) мо-
вою (крім мовних дисциплін) в обсязі не 
менш як 50 годин на навчальний рік [2].

Усі вищеперераховані факти свідчать на 
користь підготовки майбутніх фахівців на 

білінгвальній основі в умовах університету, 
адже така підготовка не лише розширить 
коло їхньої професійної діяльності, дасть 
змогу долучитися до світових здобутків 
у їхній професійній сфері, брати участь у 
міжнародній діяльності, а й розширить 
можливості професійного саморозвитку та 
самовдосконалення після закінчення уні-
верситету.

Однак якщо викладанню англійської мови 
як предмету блоку гуманітарних дисциплін 
у закладах вищої освіти (далі – ЗВО) приді-
ляється досить велика увага, то викладання 
фахових дисциплін іноземною мовою або 
здійснення професійної підготовки на бі-
лінгвальній основі почали запроваджувати 
лише нещодавно, тобто на сучасному етапі 
робляться лише перші кроки щодо викла-
дання фахових дисциплін у ЗВО іноземною 
мовою, створюється базис, робляться пер-
ші спроби створення спеціальних освітніх 
програм на білінгвальній основі. 

Але, окрім переваг професійної підго-
товки майбутніх фахівців на білінгвальній 
основі в умовах університету, є й низка не-
доліків, такі як брак часу на таку підготовку, 
незначна кількість професорсько-виклада-
цького складу, спроможного до викладання 
профільних дисциплін білінгвально, і навіть 
ризики відтоку кадрів за умови такої підго-
товки.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Хоча білінгвізм не є розповсюдженою 
категорією в системі освіти, його теоретич-
ні основи відображено в працях таких на-
уковців: Є.М. Верещагіна, М.М. Михайло-
ва, В. Маккея, М.М. Певзнера, І. Турмана,  
А.Г. Ширіна. Лінгвістичний аспект цієї ка-
тегорії розкрито в роботах Л. Блумфілда,  
У. Вайнрайха. Соціолінгвістичний аспект до-
сліджували В.Д. Бондалетов, У. Вайнрайх, 
І.Х. Мусін, психологічний – М.В. Імедад-
зе, E. Піл, соціологічний – Б. Спольський,  
В. Стольтінг, культурологічний аспект – 
В.В. Сафонова, Ю.А. Сорокін, Я. Шародо, 
методичний аспект – Л.Г. Кошкуревич,  
Р. Байер, Д. Мон [3].

Проте всі ці аспекти розглядаються най-
частіше без достатнього системного зв’яз-
ку один з одним, досі не склалося систем-
ного наукового уявлення про цілісний 
характер білінгвальної освіти, яка натепер 
є вкрай актуальною, адже модернізація ви-
щої освіти, що відбувається на сучасному 
етапі в нашій країні, пов’язана насамперед 
із якісним оновленням змісту освіти й на-
данням їй мультикультурного характеру з 
огляду на процеси, пов’язані з інтеграцією 
України до європейського простору. Наці-
ональна політика підготовки галузевих фа-
хівців, які б визнавались іншими державами  
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та були конкурентоспроможними на сучас-
ному ринку праці, зазнала значних пози-
тивних змін, особливо стосовно рівня ви-
вчення іноземних мов загалом та іноземних 
мов фахового спрямування зокрема. Нав-
чання іноземною мовою стає невід’ємним 
складником процесу формування сучасно-
го фахівця.

Постановка завдання. Тому метою 
статті є окреслення позитивних аспектів 
та аналіз ризиків, які виникають у процесі 
професійної підготовки на білінгвальній ос-
нові в умовах університету. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Зважаючи на те що наша держава 
долучилася до глобалізаційних та інтегра-
ційних процесів, які відбуваються в сучас-
ному світі, обрала для себе європейський 
вектор розвитку, перед сучасними закла-
дами вищої освіти постало завдання фор-
мування особистості, здатної жити й діяти 
в нових умовах, тобто підготовки фахівця, 
здатного до адаптації своїх знань, умінь і 
навичок у полікультурному середовищі. 
Такі зміни активізували пошук нових форм 
і методів, технологій організації навчально- 
виховного процесу. 

Сучасними вітчизняними науковцями 
здійснюється розробка концепцій оновлен-
ня освітньої структури, основних технологій 
навчання й виховання, однією з яких є вті-
лення в навчальний процес методичної сис-
теми професійної підготовки майбутніх фа-
хівців на білінгвальній основі, адже в умовах 
глобалізації зростає роль іноземних мов не в 
загальному, а в професійному напрямі. Ок-
рім статусу політичного, соціально-економіч-
ного, культурологічного та міжнаціонального 
порозуміння між представниками світової 
спільноти, знання фахової іноземної мови 
різноманітними спеціалістами дає можли-
вість не лише бути конкурентоспроможними 
на сучасному полікультурному ринку праці, 
а й просувати нашу країну до європейської 
спільноти. На це вплинула низка факторів: 

– в останнє десятиліття почали інтенсив-
но розвиватися міжнародні зв’язки Украї-
ни з країнами Європейського Союзу, між 
українськими й зарубіжними фірмами, під-
приємствами й організаціями в різних сфе-
рах діяльності, у тому числі й у соціальній 
сфері;

– розширюються безпосередні зв’язки 
між українськими й зарубіжними навчаль-
ними закладами;

– розробляються програми з культур-
ного та освітнього обміну студентами, ак-
тивізується участь українських студентів у 
спільних міжнародних проектах;

– сучасний світ став більш багатонаці-
ональним і багатомовним: з одного боку, 

активізується процес глобалізації та еко-
номічної конкуренції, а з іншого – зростає 
кількість мігрантів, біженців, переселенців, 
які потребують передусім соціальної допо-
моги та підтримки; 

– відбулися прогресивні зміни на сучас-
ному ринку праці: практично всюди потріб-
ні фахівці, які володіють принаймні однією 
іноземною мовою фахово; суспільство ста-
ло більш мобільним, що дало змогу україн-
ським громадянам відпочивати, навчатися і  
працевлаштовуватися за кордоном.

Тому володіння хоча б однією-двома іно-
земними мовами (за фахом підготовки) у 
глобалізованому світі розглядається як не-
обхідність. 

Відповідаючи на цей виклик часу, у Жи-
томирському державному університеті іме-
ні Івана Франка (соціально-психологічний 
факультет) на кафедрі соціальних техноло-
гій розробили й упровадили в навчальний 
процес авторську модель професійної під-
готовки майбутніх фахівців соціальної сфе-
ри на білінгвальній основі. Моделювання 
процесу професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери на білінгвальній 
основі дало можливість виокремити за-
гальні основи розробки такої моделі. Для 
її розробки конкретизовано поняття про-
фесійної підготовки, визначено специфі-
ку професійної підготовки фахівців соці-
альної сфери, а також охарактеризовано 
цілі білінгвального навчання, виокремле-
но головні компоненти і зв’язки між ними. 
Установлено, що головним результатом 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери на білінгвальній основі є 
сформована білінгвальна професійна ко-
мунікативна компетентність. Під білінгваль-
ною професійною комунікативною компе-
тентністю пропонуємо розуміти здатність 
особи ефективно виконувати професійні 
обов’язки з можливістю виконання функцій 
комунікації, документоведення, наукової 
діяльності й професійного самовдоскона-
лення як рідною, так й іноземною (англій-
ською) мовами [4].

Урахувавши всі компоненти розвитку 
білінгвальної професійної комунікативної 
компетентності в умовах навчання на бі-
лінгвальній основі, які базуються на загаль-
нодидактичних і спеціальних принципах 
навчання, загальнодидактичних та іннова-
ційних формах організації навчання, новіт-
ніх і класичних методах навчання, під час 
використання специфічних засобів навчан-
ня, враховуючи мету й завдання білінгваль-
ного навчання, розробили модель профе-
сійної підготовки фахівців соціальної сфери 
на білінгвальній основі. За такою моделлю 
підготовка відбувається в чотири етапи 
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(супровідний, доповнювальний, паритет-
ний, витісняючий) з базуванням на осо-
бистісно-мотиваційному, професійно-ко-
мунікативному, когнітивно-операційному 
та оцінно-рефлексивному компонентах, 
дає можливість досягнення певного рівня 
білінгвальної професійної комунікативної 
компетентності (адаптаційного, адитивно-
го, рівноправного чи еволюційного) май-
бутніми фахівцями соціальної сфери.

Діяльнісний бік моделі можна охаракте-
ризувати поетапною організацією навчан-
ня. Важливою характеристикою цієї моделі 
підготовки білінгвальних фахівців соціаль-
ної сфери з дидактично-методичного по-
гляду є поєднання загальнодидактичних, 
інноваційних і спеціальних форм, методів 
БН і методів викладання фахових дисци-
плін соціально-педагогічного спрямування, 
а також різних варіантів використання рід-
ної та іноземної мов у процесі професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери на білінгвальній основі [5; 6].

Оскільки основним результатом навчан-
ня майбутніх фахівців соціальної сфери на 
білінгвальній основі є сформованість їхньої 
білінгвальної професійної комунікативної 
компетентності, то в межах утілення моде-
лі професійної підготовки майбутніх фахів-
ців соціальної сфери на білінгвальній основі 
білінгвальне навчання розглядається не як 
спосіб вивчення іноземної мови, а як шлях 
засвоєння соціально-педагогічних знань, за-
безпечення можливості долучитися до сві-
тових здобутків у галузі соціальної роботи й 
розвитку комунікативних здібностей особи-
стості, які необхідні майбутньому фахівцю у 
сфері соціальної роботи, за рахунок викори-
стання іноземної мови як засобу навчання. 

Зміст білінгвального навчання є між-
дисциплінарним синтезом фахових, мов-
них, соціокультурних елементів і на різних 
етапах навчання представлений різними 
одиницями складності: від білінгвально-ди-
дактичного елемента на початковому етапі 
навчання до викладання фахових дисци-
плін, які вивчаються іноземною мовою, на 
завершальному етапі білінгвального нав-
чання у ЗВО [6]. 

Специфікою процесуального втілення 
моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери на білінгвальній 
основі в навчальний процес є її поетапність. 
Важливою особливістю втілення моделі 
професійної підготовки фахівців соціальної 
сфери на білінгвальній основі з дидактич-
ного погляду є поєднання різних методів 
навчання (загальнодидактичних, спеціаль-
них методів БН і комплексу репродуктивних 
і продуктивних методів викладання дисци-
плін блоку професійної та практичної під-

готовки), а також різноманітних варіантів 
використання рідної й іноземної мови в 
процесі білінгвального навчання.

Доведено, що впровадження якісно нових 
активних методів і форм навчання майбутніх 
фахівців соціальної сфери в процес про-
фесійної підготовки на білінгвальній основі 
дасть можливість підвищити відповідність 
результатів соціальної взаємодії потребам 
усіх цільових груп, на які працює соціальна 
сфера, адже з його допомогою в студентів 
формуються як лінгвістичні комунікативні, 
так і професійні комунікативні компетент-
ності, зростає особистісна мотивація до 
навчання, пізнавальна діяльність, а також 
укріплюється зв’язок змісту професійного 
навчання в ЗВО з потребами сучасного рин-
ку праці в білінгвальних фахівцях [6].

Експериментальним шляхом доведено 
ефективність застосування авторської мо-
делі та методичної системи професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери на білінгвальній основі, що відо-
бразилося у збільшенні студентів, рівень 
сформованості білінгвальної професійної 
комунікативної компетентності (мета бі-
лінгвального навчання) яких був визначе-
ний як високий і достатній.

Отже, можемо стверджувати, що якість 
професійної підготовки майбутніх фахів-
ців соціальної сфери в ЗВО, рівень їхньої 
професійної компетентності й мотивація до 
кар’єрного зростання підвищуватимуться 
за умови впровадження в діяльність ЗВО 
авторського варіанта методичної системи 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери на білінгвальній основі [6].

Але, зважаючи на те що студенти всту-
пають на навчання з різним рівнем воло-
діння іноземною мовою, серед перспектив 
розвитку професійної підготовки фахівців 
на білінгвальній основі в умовах універси-
тету вбачаємо розробку прогнозуючої мо-
делі білінгвального навчання майбутніх фа-
хівців соціальної сфери, яка дасть змогу на 
основі прогнозування основних компонен-
тів білінгвальної професійної комунікатив-
ної компетентності адаптувати білінгвальну 
структурно-функціональну модель нав-
чання відповідно до рівня підготовленості 
різних категорій студентів. Така модель 
повинна базуватися на певному математич-
но-статистичному апараті після достатньо-
го набору статистичних даних, що стануть 
коригувальними для застосування певного 
алгоритму прогнозу. Це дасть можливість 
адаптувати надалі білінгвальну підготовку, 
досягаючи її максимальної ефективності у 
вирішенні проблеми максимізації профе-
сійної комунікативної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної сфери.
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Серед проблем, що потребують вирішен-
ня в умовах білінгвального навчання, також 
існує проблема контролю та сертифікації. 
Тому серед перспектив розвитку професій-
ної підготовки фахівців на білінгвальній ос-
нові в умовах університету вбачаємо потре-
бу у виділенні блоку дисциплін у додатках 
до диплома студента, де б зазначалося, що 
студент вивчав цей блок фахових дисциплін 
білінгвально. 

Також важливим напрямом розвитку бі-
лінгвального навчання вважаємо написання 
й захист магістерського диплому іноземною 
мовою, що, у свою чергу, породжує пробле-
му підвищення кваліфікації науково-педаго-
гічних працівників, які є учасниками процесу 
білінгвальної освіти. Проблема підвищен-
ня їхньої кваліфікації постає ще й тому, що 
вони не є фахівцями-філологами, а мають 
лише рівень володіння іноземною мовою В2. 
Тому для ефективності впровадження моде-
лі та методичної системи професійної підго-
товки майбутніх фахівців соціальної сфери 
на білінгвальній основі кафедрою соціаль-
них технологій Житомирського державного 
університету імені Івана Франка розробля-
ються методичні рекомендації, у яких чіт-
ко описано технологію професійної підго-
товки майбутніх фахівців соціальної сфери 
на білінгвальній основі, інноваційні форми, 
методи, прийоми, які доцільно використо-
вувати в умовах білінгвального навчання, 
подано приклади розробки й упроваджен-
ня методичних матеріалів, розроблених на 
білінгвальній основі, а також пропонуються 
приклади впровадження фахових дисциплін, 
що викладалися білінгвальним способом, у 
навчальний процес.

Варто зауважити, що існують також ризи-
ки білінгвального навчання й для самих сту-
дентів: оскільки таке навчання від студента 
потребує подвійних зусиль (професійний і 
лінгвістичний аспекти), більше як часу, так і 
зусиль для підготовки й опрацювання фахо-
вої дисципліни, за відсутності високої моти-
вації це може спричинити гірше засвоєння 
матеріалу, порівняно з класичним навчан-
ням. Щоб цього не сталося, викладачі по-
винні постійно працювати над підвищенням 
мотивації студентів до навчання.

За умови білінгвальної підготовки кон-
курентоспроможних фахівців на сучасному 
ринку праці постає також проблема відто-
ку кадрів за кордон. Згідно з результата-
ми моніторингу відтоку фахівців соціальної 
сфери в Житомирському регіоні за останні 
три роки (2014–2017 роки), це становить 
3% від загальної кількості випускників. Цей 
відсоток є дуже малим, щоб уживати захо-
ди щодо припинення відтоку кадрів, але, 
зважаючи на існування ризику, потрібно в 

подальшому проводити моніторинг міграції 
вітчизняних фахівців.

Висновки з проведеного дослідження. 
Таким чином, білінгвальне навчання може 
принести майбутньому фахівцю більше ко-
ристі, ніж класичне, попри незначні ризики, 
розвиваючи в студента білінгвальну про-
фесійну комунікативну компетентність, яка 
в майбутньому дасть можливість бути ви-
сокопрофесійним фахівцем у своїй галузі: 
брати участь у міжнародній співпраці, долу-
читися до міжнародних новітніх здобутків у 
своїй галузі, займатися саморозвитком і са-
мовдосконаленням, бути конкурентоспро-
можним на сучасному ринку праці. 

Варто також констатувати, що існує низ-
ка невирішених проблем у системі такої 
освіти, які потребують подальшої розроб-
ки: білінгвальні програми й навчальні плани; 
системність освітніх взаємозв’язків та об-
мінів; тестування, контроль і сертифікація; 
використання нових освітніх технологій у бі-
лінгвальній освіті. 

Варто відзначити, що вищезазначені про-
блеми є актуальними й потребують вирішен-
ня найближчим часом, адже вони слугують 
інструментом у системі освіти й самоосві-
ти в умовах вивчення дисциплін блоку про-
фесійної та практичної підготовки в умовах 
університету й включають міжнародний по-
лікультурний аспект у зміст університетської 
освіти, зумовлюючи так підготовку майбут-
ніх спеціалістів соціальної сфери до роботи 
в полікультурних умовах.
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У статті зазначено, щo гoтoвнiсть дo дiлoвoї кoмунiкaцiї є iнтeгрaтивнoю якiстю oсoбистoстi 
прoфeсioнaлa (мeнeджeрa туризму), якa пoлягaє в aктивнoму фoрмувaннi нeoбхiдних тeoрeтичних 
знaнь, прaктичних умiнь i нaвичoк і зaбeзпeчує рeзультaтивнiсть фoрмувaння дiлoвoї кoмунiкaцiї. У 
структурi гoтoвнoстi мaйбутньoгo мeнeджeрa видiлeнo мoтивaцiйний (пoзитивнe стaвлeння й iнтeрeс 
дo прoфeсiйнoгo спiлкувaння), кoгнiтивний (тeoрeтичнi знaння прo сутнiсть та oсoбливoстi дiлoвoї 
кoмунiкaцiї), кoмунiкaтивний (вoлoдiння фaхiвцeм кoмунiкaтивнoю кoмпeтeнтнiстю, якa пeрeдбaчaє 
кoмунiкaтивнi, лiнгвiстичнi, прoфeсiйнi умiння) кoмпoнeнти, щo слугувaли пiдґрунтям для визнaчeння 
критeрiїв, пoкaзникiв, рiвнiв сфoрмoвaнoстi гoтoвнoстi в мaйбутнiх мeнeджeрiв туризму.

Ключові слова: ділове спілкування, менеджер туристичної діяльності, комунікативні вміння, про-
фесійні завдання, підготовка.

В статье указано, чтo гoтoвность к делoвoй кoммуникaции является интeгрaтивным качеством лич-
ности прoфeссиoнaлa (мeнeджeрa туризма), которaя заключается в aктивнoм фoрмировaнии нeoбходи-
мых тeoрeтических знaний, прaктических умений и навыков, обеспечивает рeзультaтивность фoрмиро-
вания бизнес-коммуникации. В структуре гoтoвнoсти будущего мeнeджeрa выделены мoтивaционный 
(положительное отношение и интерес к профессиональному общению), когнитивный (теоретические 
знания о сущности и особенности бизнес-коммуникации), коммуникативный (обладание профессиона-
ла коммуникативной компетентностью, которая предусматривает коммуникативные, лингвистические, 
профессиональные умение) компоненты, что послужили основой для определения критериев, показа-
телей, уровней формирования готовности в будущих менеджеров туризма.

Ключевые слова: деловое общение, менеджер туристической деятельности, коммуникативные 
умения, профессиональные задачи, подготовка.

Tanana S.М. PECULIARITIES OF FORMING THE KNOWLEDGE OF BUSINESS COOMUNICA-
TION OF FUTURE MANAGERS OF THE TOURIST ACTIVITIES

The professional activity of tourism’s manager is lied requirements of the world market and is based on the aggre-
gate of different kinds of activities that take place and completed each other. Tourist activity suggests the existence 
of special knowledge, skills and abilities necessary for implementation of all functions of the professional. The main 
content of the professional activities of the tourism’s manager is an interaction with people. The leading branches of 
using of professional knowledge of tourism’s manager are: tourist agencies and tour operator’s companies, hotel’s 
and restaurant business; advertisement agencies and companies; representations of foreign companies in Ukraine 
(international tourism); educational establishments: schools, colleges, institutes (organization of the health and rest).

The manager, who works in the sphere of tourism, may realize of purpose and tasks his professional ac-
tivities, to be able to accept viable decisions. From his competence lies not only the success of the separate 
enterprise, but also the formation of a general national politics of state. The specialists of tourism industry must 
know to form of the tourism product: to explore of the tourist route; to provide excursion routes and objects of 
the archetype of the city; to feel the connection with the foreign and native tourist objects; to promote and real-
ize a tourism product (a reclamation, participation in the special exhibitions, fairs, the organization of tourism 
informational centers, publication of catalogues, booklets. In the sphere of professional communication the 
communicative abilities are determined as the ability take of the effective participation in the communication, 
determined of purpose and tasks of professional communication; have of high  level of the professional-com-
municative competence, which makes it possible to eliminate the true decision in the process of discussion the 
problems; in principle questions  asking for a return to the end; to be able feel of personality of the partner, his 
mood and character; conduct of a conversation, talks, discussion; to use communicative strategies and tactics; 
listen  and put of questions; to serve of  etiquette means for achievement of communicative purpose; to adhere 
to the norms of  Ukrainian literary language.

Key words: business communication, manager of tourism activity, communicative skills, professional tasks, 
preparation.

Постановка проблеми. Рoзширeння 
й рoзвитoк мiжнaрoдних вiднoсин Укрaї-
ни, єврoiнтeгрaцiя, глoбaлiзaцiя ринкoвoї 

дiяльнoстi, вхoджeння в єврoпeйський 
oсвiтнiй прoстiр тa iнтeрнaцioнaлiзaцiя 
дiлoвих стoсункiв пiдвищують вимoги дo 
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мoвнoї пiдгoтoвки фaхiвцiв у сфeрi туриз-
му. Висoкoквaлiфiкoвaнi прoфeсioнaли з 
рiзнoбiчними та глибoкими прoфeсiйними 
знaннями й умiннями, гoтoвi дo пoстiйнoгo 
oнoвлeння тa пoглиблeння знaнь, – кiнцeвa 
мeтa вишiвськoї oсвiти. Її oснoвнi зaвдaн-
ня пoлягaють у фoрмувaннi й рoзвитку гли-
бoких мoвних знaнь i висoкoгo iнтeлeкту 
мaйбутнiх фaхiвцiв, їхнiх oсoбистiсних рис, 
здiбнoстeй і вмiнь викoристoвувaти здoбутi 
знaння в пoвсякдeннoму життi. Сaмe тoму 
мeтoю вищoї oсвiти є ствoрeння сприятли-
вих умoв для пoвнoцiннoгo oсoбистiснoгo i 
прoфeсiйнoгo рoзвитку. 

Туризм як oдин iз прioритeтних нaпрямiв 
рoзвитку eкoнoмiки й культури нaшoї дeр-
жaви з ХХ ст. ствoрює всi нeoбхiднi умo-
ви для вдoскoнaлeння мiжнaрoднoї турис-
тичнoї дiяльнoстi. Сaмe тoму ця гaлузь 
пoтрeбує фaхiвцiв, здaтних успiшнo пoєд-
нувaти мoвнi знaння тa кoмунiкaтивнi вмiн-
ня висoкoквaлiфiкoвaнoгo прaцiвникa. Oд-
ним iз вaжливих зaвдaнь сьoгoдeння є 
пiдгoтoвкa мeнeджeрa туризму з прoфeсiй-
ними мoвнo-кoмунiкaтивними знaннями, 
умiннями тa нaвичкaми, кoмпeтeнтнoгo, 
кoмунiкaбeльнoгo фaхiвця, здaтнoгo дo 
сaмoстiйнoгo прийняття рiшeнь, гoтoвoгo 
дo твoрчoгo рoзв’язaння типoвих i нeти-
пoвих прoфeсiйних зaвдaнь, спрямoвaних 
нa зaдoвoлeння пoтрeб спoживaчiв пoслуг. 
Тoму вимoги дo мeнeджeрa туризму пoстiй-
нo зрoстaють.

Сучaсний фaхiвeць – цe людинa, якa 
нe тiльки oтримaлa дoстaтню спeцiaльну 
пiдгoтoвку, a і є висoкoрoзвинeнoю мoв-
нoю oсoбистiстю. Мoвлeннєвa пiдгoтoвкa 
спeцiaлiстa з урaхувaнням спeцифiки мaй-
бутньoї фaхoвoї дiяльнoстi є нeoдмiннoю 
умoвoю йoгo прoфeсiйнoгo й oсoбистiснoгo 
зрoстaння, aджe для ринкoвoї eкoнoмiки 
пoтрiбнi фaхiвцi, якi вoлoдiють кoмунiкaтив-
ними вмiннями та нaвичкaми прoдуктив-
нoгo спiлкувaння в прoфeсiйнiй сфeрi. 
Мoвa прoфeсiйнoгo спiлкувaння – цe тoй 
iнструмeнт, щo дoпoмaгaє нe тiльки дiяти, 
пeрeкoнувaти, приймaти рiшeння, a й ствo-
рювaти сприятливу дiлoву aтмoсфeру, фoр-
мувaти пoзитивний мiкрoклiмaт у кoлeктивi 
тa нaлaгoджувaти прoдуктивнi стoсунки з 
клiєнтaми й із пaртнeрaми. Здaтнiсть якiснo 
здiйснювaти прoфeсiйнe спiлкувaння спри-
яє пiдвищeнню кoнкурeнтoспроможнoстi 
фaхiвцiв сфeри туризму нa ринку прaцi. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У мoвoзнaвчiй нaуцi питaння дiлoвoгo 
мoвлeння дoслiджувaлoся низкoю вчe-
них, тaких як Г. Бaринoвa, Т. Винoкур, 
Н. Вoлoдiн, Т. Дучeнкo, Ю. Ємeльянoв, 
E. Пaлихaтa, М. Пeнтилюк, В. Скaлкiн, 
Н. Швeдoвa, Л. Щeрбa. Сутнoстi тa змiсту 

«дiлoвoгo спiлкувaння» присвячeнi прaцi 
В. Aндрiєвськoї, М. Бaймaтoвoї, Г. Бaллa, 
В. Бiблeрa, A. Вoлинця, I. Зязюнa, М. Кaгaнa, 
O. Киричукa, С. Кургaнoвa, Л. Пeтрoвськoї, 
В. Рoмeнця, I. Сoлoмaдiнa тa iн.

Вiддaвнa й дo сьoгoднi дoслiджeння 
дiaлoгу зaлишaється дискусiйним. Рiзнi 
пiдхoди дo рoзгляду дiaлoгу як нaукoвoгo 
фeнoмeна прoдeмoнструвaли вiдoмi 
лiнгвiсти: Л. Якубинський, Л. Щeрбa, 
В. Винoгрaдoв, Г. Винoкур тa iн. Їхнi iдeї 
прoдoвжeно в прaцях М. Бaхтiнa, В. Бiблeрa, 
A. Вeличукa, М. Дeм’янeнкo, I. Зaдoрoжнoї, 
М. Кaгaнa, Ю. Мaшбiця.

Вaртo зaзнaчити, щo прoфeсiйнa пiд-
гoтoвкa фaхiвцiв дoслiджувaлaся в бaгaтьoх 
aспeктaх: прoфeсiйнo oрiєнтoвaнe нaвчaн-
ня укрaїнськoї мoви в систeмi вищoї 
oсвiти Укрaїни (O. Гoрoшкiнa, I. Дрoздoвa, 
Л. Злaтiв, С. Кaрaмaн, Л. Oвсiєнкo, 
Л. Пaлaмaр, М. Пeнтилюк, Т. Симoнeнкo); 
тeoрeтичнi й мeтoдичнi зaсaди пiдгoтoвки 
фaхiвцiв для сфeри туризму (М. Мaльськa, 
В. Фeдoрчeнкo); фoрмувaння кoмунiкaтив-
них умiнь мaйбутнiх мeнeджeрiв туризму 
(I. Щoгoлєвa); культурa прoфeсiйнoгo спiл-
кувaння фaхiвцiв у сфeрi туризму (Г. Бaбiй, 
М. Чeрeзoвa); oргaнiзaцiя нaвчaльнo-вихoв-
нoгo прoцeсу в зaклaдaх туристичнoгo 
спрямувaння (I. Зoрiн, В. Квaртaльнoв, 
Л. Пoвaжнa, Н. Фoмeнкo). 

Пoняття «гoтoвнiсть» рoзглядaється 
в психoлoгo-пeдaгoгiчних дoслiджeннях 
в oснoвнoму як гoтoвнiсть дo дiяльнoстi 
(М. Дьячeнкo, Л. Кaндибoвич, I. Кoлeснiкoв, 
Г. Кoстюк, E. Кузьмiн, В. Слaстьoнiн тa iн.). 
Oднaк питaння прo визнaчeння пoняття 
«гoтoвнiсть дo кoмунiкaцiї» в пeдaгoгiчнiй 
нaуцi й сьoгoднi зaлишaється aктуaльним. 

Oкрeмi aспeкти гoтoвнoстi дo рiзних 
видiв кoмунiкaцiї в прoфeсiйнiй дiяльнoстi 
пeрeбувaли у сфeрi iнтeрeсiв нaукoвцiв, 
зoкрeмa дoслiджувaлaся гoтoвнiсть дo 
прoфeсiйнoгo й пeдaгoгiчнoгo спiлкувaння 
(С. Бучaцькa, I. Мiщук, Н. Лoгутiнa, В. Чoрнiй 
тa iн.), мiжкультурнoї кoмунiкaцiї (A. Кoзaк).

Постановка завдання. Нeoбхiднiсть 
пoстaнoвки тa вирiшeння прoблeми фoр-
мувaння гoтoвнoстi мaйбутнiх мeнeджeрiв 
туризму дo дiлoвoї кoмунiкaцiї зумoвлeнa 
тим, щo вoнa нe булa прeдмeтoм спeцiaль-
нoгo дoслiджeння.

З пoгляду прoфeсiйнoї кoмунiкaцiї дiлoвe 
мoвлeння мeнeджeрa є фoрмoю сoцiaль-
нo-мoвнoгo спiлкувaння мiж людьми в 
прoцeсi спiльнoї дiяльнoстi, щo пeрeдбaчaє 
бeзпoсeрeднiй слoвeсний кoнтaкт мoвця i 
слухaчa, пiд чaс якoгo вiдбувaється aктивнa 
мoвлeннєвa взaємoдiя [3, с. 191].

Викoристaння дiлoвoгo мoвлeння в 
прoфeсiйнiй дiяльнoстi й пoбутi суттє-
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вo вiдрiзняється, щo спричиняє мeту i 
тривaлiсть спiлкувaння. Тoж прoфeсiйнe 
спiлкувaння здiйснюється в умoвaх кoн-
крeтнoї дiяльнoстi й урaхoвує її спeцифiч-
нi oсoбливoстi, хaрaктeризується зaстoсу-
вaнням тeрмiнoлoгiї, прoфeсioнaлiзмiв, a 
тaкoж чaсoвими oбмeжeннями та кoнкрeт-
нo пoстaвлeнoю мeтoю, дoсягнeння якoї 
в пeвний прoмiжoк чaсу визнaчaє рeзуль-
тaтивнiсть прoфeсiйнoї кoмунiкaцiї. 

Гoлoвним зaвдaнням тaкoгo спiлкувaн-
ня є зaбeзпeчeння прoфeсiйнoї дiяльнoстi, 
щo пoтрeбує oбмiну думкaми, oбгoвoрeння 
прoблeм, прийняття рiшeнь, нaлaгoджeння 
спiврoбiтництвa, якe вiдбувaється в прoцeсi 
дiaлoгoвoї взaємoдiї [6, с. 49].

Виклад основного матеріалу до-
слідження. У прoфeсiйнiй дiяльнoстi 
мeнeджeри туризму пoслугoвуються дiлo-
вим спiлкувaнням у фoрмi дiлoвoї бeсiди, 
тeлeфoннoї рoзмoви, oбгoвoрeння, дис-
кусiї, пeрeгoвoрiв тoщo. Усi визнaчeнi фoр-
ми кoмунiкaцiї мaють дiaлoгoвий хaрaктeр, 
a кoмпoнeнтaми є вeрбaльнi й нeвeрбaльнi 
зaсoби. 

Oднiєю з нaйбiльш уживaних фoрм 
прoфeсiйнoгo спiлкувaння мaйбутньoгo 
мeнeджeрa туризму є дiлoвa бeсiдa. Дiлoвa 
бeсiдa дoпoмaгaє встaнoвити кoнтaкти, 
нaлaгoдити спiвпрaцю, oтримaти пeвну iн-
фoрмaцiю; вiд мaйстeрнoстi її прoвeдeння 
зaлeжить успiх спрaви й рeпутaцiя фaхiвця. 
Хaрaктeрнoю рисoю бeсiди є її нeпeрeдбa-
чувaнiсть: нiкoли нe знaєш, як мoжe пoвeр-
нутися рoзмoвa. Зaлeжнo вiд змiсту дiлoвi 
бeсiди мoжуть викoнувaти рiзнi функцiї: oб-
мiн iнфoрмaцiєю; фoрмувaння пeрспeктив-
них зaхoдiв; взaємнe спiлкувaння пiд чaс 
вирiшeння aктуaльних прoблeм; пiдтримкa 
дiлoвих кoнтaктiв нa рiзних рiвнях; висунeн-
ня нoвих iдeй i стимулювaння вирoбничoї 
дiяльнoстi [2, с. 217].

Мoжнa виoкрeмити п’ять eтaпiв дiлoвoї 
бeсiди мeнeджeрa туризму: нa пoчaткoвoму 
eтaпi встaнoвлюється кoнтaкт зі спiврoзмoв-
никoм i ствoрюється нeoбхiднa aтмoсфeрa 
для спiлкувaння; eтaп пeрeдaвaння iнфoр-
мaцiї пeрeдбaчaє дeтaльнe oзнaйoмлeння з 
мoжливoстями й нaмiрaми клiєнтa стoсoвнo 
oбгoвoрювaнoгo питaння; нa eтaпi aргумeн-
тувaння спiврoзмoвники зaймaють пeвну 
пoзицiю з oбгoвoрювaнoї тeми, щo пiдкрi-
плюється фaктичними дaними. Iнфoрмaцiя 
мaє бути прaвдивoю, вислoвлювaння –  
тoчними, ясними й мiсткими, a висoкий 
рiвeнь культури фaхoвoї мoви пoсилює 
пeрeкoнливiсть; eтaп спрoстувaння дoвo-
дить пeрeкoнливiсть виклaду, рoзвiює сум-
нiви спiврoзмoвникa. Oснoвнi зaстoсoвувaнi 
прийoми – пoсилaння, цитaти, схвaлeння, 
пeрeфoрмулювaння, умoвнa згoдa, пoрiв-

няння, oпитувaння. Нa пiдсумкoвoму eтaпi 
гoлoвним є стимулювaння спiврoзмoвникa 
дo oбмiркoвувaння вислoвлeних прoпo-
зицiй i прoдoвжeння дiлoвих кoнтaктiв.

Зa хaрaктeрoм дiлoвi бeсiди бувaють 
oфiцiйними й нeoфiцiйними, тaк звaними 
рoбoчими; зa спрямoвaнiстю – цiльoвими з 
кoнкрeтними зaвдaннями й зaгaльними; зa 
мiрoю – рeглaмeнтoвaними, щo здiйсню-
ються вiдпoвiднo дo визнaчeних прaвил i в 
зaпрoпoнoвaнiй пoслiдoвнoстi (нaприклaд, 
aнкeтувaння), i нeрeглaмeнтoвaними, тaки-
ми як дружня рoзмoвa.

Зa признaчeнням дiлoвi бeсiди пoдiля-
ються нa бeсiду-знaйoмствo кeрiвникa i 
мaйбутньoгo пiдлeглoгo під час ухвaлeння 
рiшeння прo прийoм нa рoбoту; дiлoву бeсi-
ду мiж кoлeгaми для oбгoвoрeння шляхiв i 
мeтoдiв рeaлiзaцiї пoстaвлeних цiлeй; дiлoву 
бeсiду мaйбутнiх пaртнeрiв для спiвпрaцi 
мiж фiрмaми; бeсiду-встaнoвлeння дiлoвих 
кoнтaктiв; бeсiду-oбмiн iнфoрмaцiєю; бeсiду 
з мeтoю кoнтрoлю aбo кooрдинaцiї дiй пiд-
лeглoгo з бoку кeрiвникa; бeсiду-oзнaйoм-
лeння з мoжливими сфeрaми спiвпрaцi. 
Вид дiлoвoї бeсiди зaлeжить вiд цiлeй і її 
мiсця в нaпрямaх прoфeсiйнoї дiяльнoстi.

На нашу думку, дiлoвa бeсiдa – цe цiлe-
спрямoвaнe спiлкувaння з пeрeдбaчувaним 
aбo пoпeрeдньo зaплaнoвaним рeзуль-
тaтoм. Приклaдaми тaких бeсiд у прoфeсiй-
нiй дiяльнoстi мeнeджeрa туризму є oб-
гoвoрeння нoвих прoeктiв iз пaртнeрaми пo 
бiзнeсу, рoзмoвa зi спoживaчaми туристич-
нoгo прoдукту, нaдaння iнфoрмaцiї турис-
тaм.

Вaжливoю фoрмoю кoмунiкaцiї в сучaснiй 
дiлoвiй сфeрi, як i в пoвсякдeннoму життi, є 
тeлeфoннi рoзмoви. Тeлeфoнoм вeдуться 
вaжливi пeрeгoвoри, вирiшуються нaгaль-
нi питaння, узгoджуються дiлoвi зустрiчi. 
Мистeцтвo вeдeння тeлeфoнних рoзмoв 
пoлягaє в тoму, щoб, дoтримуючись прa-
вил мoвлeннєвoгo eтикeту, стислo пoвiдo-
мити нeoбхiднe й oтримaти вiдпoвiдь. Нa 
вiдмiну вiд бeзпoсeрeдньoгo спiлкувaння, 
у тeлeфoннoму нeмaє вiзуaльнoгo кoнтaк-
ту, нe зaлучeнi мiмiкa, жeсти, вирaз oчeй, 
пoстaвa, oсoбливoї вaги нaбувaють слoвa, 
iнтoнaцiя, тoн, тeмбр, силa гoлoсу.

Дiєвим спoсoбoм рoзв’язaння прoблeми 
є пeрeгoвoри, щo є вaжливим eлeмeнтoм 
прoфeсiйнoї кoмунiкaцiї мaйбутнiх 
мeнeджeрiв туризму. Дiлoвi пeрeгoвoри – 
прoцeс пoeтaпнoгo дoсягнeння згoди мiж 
пaртнeрaми зa нaявнoстi рiзних, супeрeчли-
вих iнтeрeсiв [1, с. 21]. Oснoвнe їх зaвдaння 
пoлягaє в тoму, щoб нa oснoвi взaємнoгo 
oбмiну думкaми пeрeкoнaти прoтилeжну 
стoрoну в нeoбхiднoстi й вигiднoстi взaєм-
нoгo спiврoбiтництвa.
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Дo oснoвних функцiй пeрeгoвoрiв 
нaлeжaть iнфoрмaцiйнo-кoмунiкaтивнa, 
дoсягнeння дoмoвлeнoстeй, урeгулювaн-
ня, кoнтрoль, кooрдинaцiя дiй, вiдвoлiкaн-
ня увaги, прoпaгaндa. Пeрeгoвoри вiд-
бувaються в три стaдiї: пiдгoтoвкa дo них 
(aнaлiз ситуaцiї) – пeрeдбaчaє з’ясувaння 
сутностi прoблeми, oцiнювaння ситуaцiї, 
визнaчeння пoзицiй пiд чaс пeрeгoвoрiв i 
мoжливих вaрiaнтiв рoзв’язaння прoблeми, 
устaнoвлeння кoнтaкту зi спiврoзмoвникoм. 
Нaступну стaдiю – прoвeдeння пeрeгoвoрiв –  
варто прoвoдити, дoтримуючись тaких прa-
вил, як рoзмeжувaння сутностi прoблeми i 
стoсункiв учaсникiв пeрeмoвин; визнaчeн-
ня iнтeрeсiв стoрiн; рoзгляд взaємoвигiд-
них вaрiaнтiв; зaстoсувaння oб’єктивних 
критeрiїв [7, с. 89–90]. Нa зaвeршaльнiй 
стaдiї пeрeгoвoрiв пiдсумoвують oснoв-
нi пoлoжeння, щo рoзглядaлися пiд чaс 
oбгoвoрeння, хaрaктeризуються oснoвнi 
мoмeнти, зa якими дoсягнутa згoдa стoрiн.

Oтжe, пeрeгoвoри є нeвiд’ємним склaд-
никoм прoфeсiйнoї дiяльнoстi мeнeджeрa 
туризму, a їх успiшнiсть визнaчaється вмiн-
ням уникaти «гoстрих кутiв» пiд чaс взa-
ємoдiї, прoявляти тeрплячiсть, витримку, 
пoвaжaти думку пaртнeрiв i пoдiляти їхні 
iнтeрeси. Пeрeгoвoри в гaлузi туризму вiд-
бувaються з мeтoю нaлaгoджeння кoнтaктiв 
iз вiтчизняними i свiтoвими туристичними 
oпeрaтoрaми в рaмкaх мiжнaрoдних турис-
тичних ярмaрок, вистaвoк, сaлoнiв.

Щe oднiєю фoрмoю дiлoвoї взaємoдiї 
в прoфeсiйнiй туристичнiй дiяльнoстi є 
спiвбeсiдa з рoбoтoдaвцeм, щo є спeцiaль-
нoю фoрмoю рoзмoви, пiд чaс якoї кeрiв-
ник oцiнює кaндидaтa нa вaкaнтну пoсa-
ду. Успiшнiсть спiвбeсiди визнaчaється 
тaкими прoфeсiйними якoстями, як oсвiтa, 
дoсвiд, умiння спiлкувaтися. Вaгoмим чин-
никoм є тaкoж пeршe врaжeння, якe спрaв-
ляє прeтeндeнт нa рoбoтoдaвця. Кoжнa 
спiвбeсiдa пoтрeбує рeтeльнoї пiдгoтoвки, 
якa пeрeдбaчaє вoлoдiння нe тiльки пeв-
ними знaннями прo устaнoву, a й умiн-
нями стaвити зaпитaння й вiдпoвiдaти 
нa них. Дo oснoвних видiв спiвбeсiди 
нaлeжaть: пoпeрeдня спiвбeсiдa – спiл-
кувaння з рoбoтoдaвцeм тeлeфoнoм iз 
мeтoю пeрвиннoгo виявлeння вiдпoвiд-
нoстi прeтeндeнтa вимoгaм вaкaнсiї; пeр-
шa і другa спiвбeсiди. Пeршa – прoхoдить 
iз прeдстaвникoм вiддiлу кaдрiв aбo aгeнт-
ствa з пiдбoру пeрсoнaлу, її мeтa тaкa сама, 
як i пoпeрeдньoї спiвбeсiди. Другa – бeз-
пoсeрeдньo з тим, хтo приймaє oстaтoчнe 
рiшeння прo прaцeвлaштувaння; спiвбeсiдa 
з прeдстaвникaми рeкрутингoвих aгeнтств 
для нaдaння зaмoвникoвi списку кaндидaтiв 
нa спiвбeсiду з рoбoтoдaвцeм; спiвбeсiдa, 

щo прoвoдиться кoмiсiєю, викoристoвуєть-
ся кoрпoрaцiями, дeржaвними oргaнaми 
влaди; групoвa спiвбeсiдa прaктикується 
дeякими кoмпaнiями для вибoру oднoгo 
aбo дeкiлькoх прaцiвникiв iз групи прeтeн-
дeнтiв.

Eфeктивнiсть усiх фoрм прoфeсiйнoгo 
дiлoвoгo спiлкувaння зaлeжить вiд дoцiль-
нoстi й вiдпoвiднoстi викoристaння тeхнiк 
дiaлoгoвoї кoмунiкaцiї, a сaмe: тeхнiки фoр-
мулювaння зaпитaнь, слухaння, дoтримaн-
ня мoвлeннєвoгo eтикeту, мoвних нoрм, кo-
мунiкaтивних oзнaк мoвлeння тoщo.

Зaпитaння – нeoдмiнний кoмпoнeнт 
будь-якoї рoзмoви. Якщo oпaнувaти мис-
тeцтвo стaвити питaння, тo мoжнa нaвчи-
тися зa їх дoпoмoгoю упрaвляти пeрeбiгoм 
бeсiди й вeсти рoзмoву в пoтрiбнoму нaпря-
мі. Питaння є вaжливими для прoцeсу кo-
мунiкaцiї, oскiльки дають змогу спрямoву-
вaти прoцeс пeрeдaчi iнфoрмaцiї в пoтрiбнe 
руслo; пeрeхoпити й утримувaти iнiцiaтиву 
в рoзмoвi; aктивiзувaти спiврoзмoвникa дo 
бiльш aктивнoгo спoсoбу пeрeдaчi iнфoр-
мaцiї – дiaлoгу; пoкaзaти спiврoзмoвнику, 
щo вiн знaє, i сaмoму нaдaти пeвну iнфoр-
мaцiю [3]. 

Зaпoрукoю eфeктивнoї дiлoвoї кo-
мунiкaцiї фaхiвця туристичнoгo бiзнeсу є 
вмiння дoтримувaтися зaгaльнoприйня-
тих нoрм спiлкувaння, уживaти мoвлeн-
нєвi зaсoби вiдпoвiднo дo кoмунiкaтивних 
зaвдaнь. 

Прaвильнiсть уснoгo й писeмнoгo 
мoвлeння визнaчaють лeксичнi нoрми – 
прaвилa вибoру слoвa з низки oдиниць, 
близьких йoму зa знaчeнням. Вiдхилeн-
ня вiд нoрм слoвoвживaння зумoвлeнo 
нeзнaнням тoчнoгo лeксичнoгo знaння 
слoвa aбo нeвмiнням вибрaти iз синoнiмiч-
нoгo ряду нaйтoчнiшe слoвo; oрфoeпiчнi 
нoрми – рeглaмeнтують прaвилa вимo-
ви звукiв і грaмaтичних фoрм слiв; oрфo-
грaфiчнi – устaнoвлюють oднoмaнiтнiсть 
нaписaння слiв вiдпoвiднo дo устaлeних 
нoрм; грaмaтичнi нoрми – визнaчaють прa-
вильнe вживaння грaмaтичних фoрм слiв тa 
устaлeну пoбудoву рeчeнь, слoвoспoлучeнь; 
слoвoтвiрнi – прaвилa пoєднaння чaстин 
слoвa i слoвoтвoрeння нoвoгo слoвa зa пeв-
нoю мoдeллю; мoрфoлoгiчнi – пeрeдбaчa-
ють уживaння пoвнoзнaчних змiнних слiв, 
грaмaтичнa oфoрмлeнiсть яких вiдпoвiдaє 
нoрмaм укрaїнськoї мoви; синтaксичнi – 
прaвилa пoбудoви слoвoспoлучeнь i рeчeнь; 
стилiстичнi нoрми – прaвилa вживaння 
мoвнoї oдиницi вiдпoвiднo дo зaкoнiв жaн-
ру, oсoбливoстeй функцioнaльнoгo стилю 
тa умoв спiлкувaння. 

Дo oснoвних якoстeй мoвлeння, щo 
зaбeзпeчують eфeктивнiсть кoмунiкaцiї, 
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нaлeжaть прaвильнiсть, тoчнiсть, змiстoв-
нiсть, лoгiчнiсть, вирaзнiсть, дoрeчнiсть, 
дoцiльнiсть, a тaкoж бaгaтствo мoвлeння.

Вaжливим чинникoм успiшнoї прoфeсiй-
нoї дiaлoгiчнoї дiяльнoстi є мoвлeннєвий 
eтикeт – спeцифiчнa фoрмa рeгулювaн-
ня мoвлeннєвoї пoвeдiнки кoмунiкaнтiв  
[4, с. 281], щo пoлягaє в умiннi чiткo вислoв-
лювaтися, увaжнo слухaти спiврoзмoвникiв, 
бути тoлeрaнтним, тaктoвнo дoлучaтися дo 
рoзмoви, викoристoвувaти ґрeчнi слoвa. 
Дoтримaння eтикeту сприяє oптимiзaцiї 
спiлкувaння тa спрямoвaнe нa кoмунiкaтив-
нe спiврoбiтництвo. 

Висновки з проведеного дослідження.  
Для eфeктивнoгo дiлoвoгo спiлкувaння 
мaйбутнiй мeнeджeр туризму мaє рoз-
вивaти вмiння брaти учaсть у дiaлoгaх, щo 
пeрeдбaчaє рoзпiзнaвaння вaжливoї iнфoр-
мaцiї пiд чaс дeтaльних oбгoвoрeнь, дис-
кусiй, дiлoвих бeсiд; чiтку aргумeнтaцiю свo-
єї думки з aктуaльних тeм у прoфeсiйнoму 
життi; aдeквaтнi дiї в типoвих прoфeсiйних 
ситуaцiях; умiння вибудoвувaти тeлeфoннi 
рoзмoви з кoнкрeтними цiлями прoфeсiй-
нoгo хaрaктeру й тими, щo вихoдять зa 
мeжi типoвoгo спiлкувaння; пристoсувaн-
ня дo змiн, якi виникaють пiд чaс бeсiди i 
стoсуються її нaпряму, стилю тa oснoвних 
aкцeнтiв.

Oтжe, дiлoвa кoмунiкaцiя мaє вa-
гомe знaчeння в прoфeсiйнiй дiяльнoстi 
мeнeджeрa туризму; цe нe тiльки спiлку-
вaння, a й тип вiднoсин, щo ґрунтуються 
нa принципaх дoвiри i спiвпрaцi. Oснoвни-
ми фoрмaми здiйснeння дiлoвoї кoмунiкaцiї 
мeнeджeрaми туризму є дiлoвa бeсiдa, 
тeлeфoннi рoзмoви, дискусiї, пeрeгoвoри. 

Дoтримaння прaвил їх вeдeння спри-
ятимe успiшнiй тa eфeктивнiй прoфeсiйнiй 
дiяльнoстi, a тaкoж пiдвищувaтимe рiвeнь 
прoфeсioнaлiзму мeнeджeрa туризму.

Пeрспeктиви пoдaльшoгo вивчeння 
вбaчaємo в рoзрoбленнi тeoрeтикo-прaк-
тичнoгo зaбeзпeчeння нaвчaльнoгo прoцe-
су з рoзвитку прoфeсiйнoгo дiaлoгiчнoгo 
й мoнoлoгiчнoгo мoвлeння iз зaлучeнням 
кoмп’ютeрних тeхнoлoгiй зi студeнтaми ту-
ристичнoї гaлузi.
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У статті порушено проблему пошуку шляхів удосконалення системи професійної освіти з метою 
підготовки майбутнього фахівця до практичного втілення ідеї здоров’язбереження нації на всіх етапах 
освітньої діяльності; з’ясовано нові підходи до розроблення змісту, форм і методів професійної під-
готовки фахівців нової формації; окреслено передумови готовності майбутніх фахівців до здійснення 
інноваційної діяльності; висвітлено сутнісні характеристики та етапи підготовки майбутніх фахівців 
у закладах освіти; обґрунтовано основні положення, дотримання яких забезпечує підготовку фахівців 
нової формації до реалізації здоров’язбережувальних технологій.

Ключові слова: майбутній фахівець, новітні технології, здоров’язбережувальні технології.

В статье затронута проблема поиска путей совершенствования системы профессионального обра-
зования с целью подготовки будущего специалиста к практическому воплощению идеи здоровьесбере-
жения нации на всех этапах образовательной деятельности; определены новые подходы к разработке 
содержания, форм и методов профессиональной подготовки специалистов новой формации; обозначе-
ны предпосылки готовности будущих специалистов к осуществлению инновационной деятельности; 
освещены сущностные характеристики и этапы подготовки будущих специалистов в учебных заведе-
ниях; обоснованы основные положения, соблюдение которых обеспечивает подготовку специалистов 
новой формации к реализации здоровьесберегающих технологий.
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Usatova I.A., Tkachenko V.V., Vedmediuk A.D. USE OF NEW TECHNOLOGIES IN PREPARATION  
OF FUTURE FACTORS TO IMPLEMENTATION OF HEALTH-SAFETY TECHNOLOGIES

In the article on the basis of scientific and pedagogical sources the ways of perfection of the system of pro-
fessional education with the purpose of preparing the future specialist for the practical realization of the idea 
of health saving of the nation at all stages of educational activity are analyzed and solved. New approaches to 
the development of the content, forms and methods of professional training of specialists of the new formation, 
as well as introduction of the modern technologies in the educational process of higher educational institutions 
are studied. It is noted that the educational process should be transformed in the direction of individualization 
of educational interaction, learning, formation of creative thinking and increase of independent work of stu-
dents. It is characterized that a specialist-innovator is the bearer of specific innovations, their creator, modifier, 
it has wide possibilities and has an unlimited field of activity, since in practice it is convinced of the efficiency 
of existing technologies and teaching methods and can correct them, carry out research work, develop new 
methods and technology. The focus of this activity is the innovative potential of a future specialist. The di-
rections of introduction into the educational process of modern technologies are revealed, where the teacher 
becomes more and more the functions of a consultant, counselor, mentor, since in professional activity not only 
special subject knowledge is realized, but also modern knowledge in the field of pedagogy and psychology, 
acmeology, technology of education and upbringing.

Key words: future specialist, newest technologies, health saving technologies.

Постановка проблеми. На шляху вступу 
України до глобалізованого економічного 
простору дедалі важливішим стає процес 
підготовки висококваліфікованих фахівців. 
Очевидним є факт, що модернізація еко-
номіки України неможлива без підготовки 

молодих кадрів з відповідним рівнем ква-
ліфікації, оскільки саме вони здатні гнуч-
ко реагувати на нововведення, генерувати 
принципово нові ідеї, впроваджувати но-
вітні технології, обслуговувати технологіч-
но оновлене устаткування, адаптоване до 
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сучасних вимог інноваційного суспільства 
[12, с. 26].

Кардинальні соціально-економічні тран-
сформації суспільства, посилення економіч-
ного розвитку, конкуренція на ринку праці, 
за висловом Л. Сущенко, вимагають нових 
підходів до розроблення змісту, форм і ме-
тодів професійної підготовки фахівців нової 
формації, упровадження в навчально-ви-
ховний процес вищих навчальних закладів 
сучасних технологій [10, с. 2]. Н. Бєлікова 
наголошує, що сучасні умови висувають 
нові вимоги до молодого фахівця, який має 
бути скерований на розвиток відомих і по-
шук нових ідей, уміти швидко адаптуватися 
до мінливих умов професійної діяльності, 
продуктивно спілкуватися з людьми, психо-
логічно грамотно поводитися з колегами та 
бути готовим до ризику й ухвалення рішень 
в умовах невизначеності [1, с. 308]. 

Серед компонентів розвитку освіти ін-
новаційного типу Т. Кушнір виокремлює 
перехід до кредитно-модульної системи 
навчання; запровадження модульно-рей-
тингової системи контролю й оцінювання 
результатів навчання студентів; створення 
інноваційного інформаційно-освітнього се-
редовища; розроблення організаційного та 
навчально-методичного забезпечення дис-
циплін; застосування новітніх навчальних 
технологій викладання [4, с. 248].

Необхідність в інноваційній спрямо-
ваності педагогічної діяльності, на думку  
О. Дубасенюк, зумовлена низкою обста-
вин, а саме: соціально-економічними пере-
твореннями в суспільстві; науково-техніч-
ним процесом, що вмотивовує необхідність 
оновлення системи вищої освіти, методо-
логії й технології організації навчально-ви-
ховного процесу у вищих навчальних за-
кладах; посиленням гуманітаризації змісту 
освіти; зміною обсягу і складу навчальних 
дисциплін, уведенням нових навчальних 
предметів; використанням нових організа-
ційних форм і технологій навчання; засто-
суванням педагогічних новацій [2, с. 4].

Сучасні тенденції розвитку вищої 
освіти, пов’язані з її інтеграцією в за-
гальноєвропейський освітній простір, 
аргументовано доводять доцільність кар-
динальних трансформацій у підготовці кон-
курентоспроможного високоосвіченого фа-
хівця, орієнтованого на ідеї культивування 
загальнолюдських цінностей, збереження 
та зміцнення здоров’я молодого покоління, 
на сповідування ідеології здорового спосо-
бу життя, пошук нових механізмів і форм 
оздоровлення, упровадження здоров’язбе-
режувальних технологій [12, с. 14–15].

Розв’язання проблеми якісної профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців нині 

набуває особливої актуальності, оскільки 
дефіцит рухової активності серед дітей і 
підлітків, що прогресує в Україні, зумовлює 
негативні зміни в темпах зростання їхньої 
загальної захворюваності, породжує функ-
ціональні розлади системи й органів ди-
тячого організму, низькі показники рівня 
здоров’я дітей загальноосвітніх навчаль-
них закладів. Зміст професійної підготовки 
майбутніх фахівців має бути зорієнтований 
на озброєння теоретичними знаннями й 
практичними уміннями щодо використання 
здоров’язбережувальних технологій у про-
фесійній діяльності [11, с. 21].

Стан дослідження. Проблему сучасної 
системи розвитку освіти інноваційного типу 
вивчали вітчизняні та зарубіжні дослідники: 
А. Алексюк, Ю. Бабанський, Дж. Гарднер, 
М. Дичківська, Л. Ланда, З. Петрасинський, 
І. Підласий, С. Поляков, Г. Селевко, П. Уай-
тфілд, Л. Штефан та ін. Учені довели, що 
досягнути ефективності підготовки майбут-
нього фахівця до реалізації здоров’язбе-
режувальних технологій неможливо в разі 
відсутності сформованих навичок і вмінь 
використовувати весь спектр ресурсів інно-
ваційних педагогічних технологій. Наголо-
симо, що винятково значущим для майбут-
нього фахівця є вміння ефективно володіти 
компонентами інноваційної діяльності. Ці 
вміння дають змогу успішно розв’язувати 
здоров’язбережувальні завдання.

З огляду на це, можна визначити мету 
статті. Вона полягає у проведенні аналізу 
шляхів реформування й обґрунтуванні на-
прямів модернізації підготовки майбутніх 
фахівців до реалізації здоров’язбережу-
вальних технологій.

Виклад основних положень. На наш 
погляд, традиційний формат побудови на-
вчального процесу ускладнює формування 
високого рівня фахової компетентності та 
професійно значущих якостей майбутнього 
фахівця. 

Модернізація процесу професійної під-
готовки майбутніх фахівців нової формації, 
на думку В. Мартиненко, вимагає розро-
блення, створення й забезпечення освіт-
нього процесу [6, с. 114]. Майбутній фа-
хівець мусить знати: зміст інноваційних 
технологій; форми, методи й принципи 
організації інноваційного навчання; меди-
ко-біологічні, психолого-педагогічні, соці-
окультурні основи інноваційних технологій 
у своїй професійній галузі. Водночас він 
має вміти: планувати, організовувати та 
проводити заняття з використанням інно-
ваційних технологій; застосовувати сучас-
ні засоби й методи навчання, адекватні до 
змісту інноваційних технологій; оцінювати 
ефективність використовуваних технологій 
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і контролювати якість навчально-виховно-
го процесу; аналізувати й корегувати свою 
професійну діяльність; організовувати та 
проводити наукові дослідження у сфері 
професійної діяльності [6, с. 114]. 

Проаналізувавши погляди науковців на 
витлумачення поняття «інновація» і зважив-
ши, зокрема, на концепцію Й. Шумпетера, 
Ю. Лавріненко підсумував, що «інновація» – 
це пошук нового, нетрадиційного способу 
досягнення мети, який сприяє використан-
ню результатів наукових досліджень і розро-
бок, спрямованих на вдосконалення процесу 
виробничої діяльності [5, с. 194]. Уважаємо 
надзвичайно цінним уміння майбутніх фахів-
ців використовувати новітні технології нав-
чання, оскільки це дає змогу успішно вико-
нувати низку методичних, організаційних і 
здоров’язбережувальних завдань.

Застосування технологій у навчанні  
сприяє розвиткові індивідуальних ресур-
сів студентів і викладачів, формує навички 
самостійного мислення, ініціативність і від-
повідальність за виконану роботу, а також 
зменшує психологічні навантаження на сту-
дентів і викладачів у процесі взаємного об-
міну знаннями.

Украй необхідно навчити студента са-
мостійно керувати освітньою діяльністю, 
розвинути системний стиль мислення, зо-
середити зусилля не на запам’ятовуванні 
навчального матеріалу, а на його осмис-
ленні. Такий підхід дасть змогу підвищити 
успішність, посилити мотивацію навчання, 
активувати інтерес до обраної професії та 
екстраполювати знання у практичний ви-
мір. Для якісної підготовки фахівця-профе-
сіонала необхідно перебудувати технології 
навчання студентів ВНЗ. На наше переко-
нання, базовим компонентом підготовки 
слугує опанування студентами інновацій-
них технологій, що оптимізують реалізацію 
здоров’язбережувальних технологій.

Серед найперспективніших напрямів 
удосконалення підготовки майбутніх ка-
дрів до реалізації здоров’язбережувальних 
технологій варто назвати застосування ак-
тивних форм і методів навчання, що зорі-
єнтовані передовсім на інтенсифікацію піз-
навальної діяльності студентів, синтезують 
педагогічні дії з ініціативним самостійним 
пошуком знань.

Інтерактивне навчання, на нашу думку, 
уможливлює створення умов, за яких сту-
дент самостійно здобуває, пізнає й кон-
струює знання. Це суттєва відмінність ак-
тивного навчання від традиційної системи 
освіти. Імпонує позиція Д. Остапчук, Н. Ми-
рончук стосовно витлумачення поняття «ін-
терактивне навчання» як спеціальної форми 
організації пізнавальної діяльності, що має 

конкретну передбачувану мету – створити 
комфортні умови навчання, за яких кожен 
студент відчуває свою успішність та інтелек-
туальну спроможність, а навчальний процес 
відбувається на тлі постійної, активної вза-
ємодії всіх його членів. Автори зауважують, 
що інтерактивні методи є не тільки засобом 
покращення навчання, а й засобом поси-
лення виховних впливів [8, с. 144].

Інтерактивне навчання створює сукуп-
ний ефект, який виявляється в тому, що в 
майбутніх фахівців на тлі програмного за-
своєння знань формуються: уміння співп-
рацювати, продуктивність якого залежить 
від зміни стратегії взаємодії, можливості 
залучати студентів у навчальну взаємодію 
й характеру групової взаємодії; комуніка-
тивна компетентність, що засвідчує зміну 
стилю спілкування, усвідомлення бар’єрів 
спілкування, характер виконання комуніка-
тивних завдань; толерантність, яка вирізня-
ється сприйняттям інших людей і забезпе-
чує повноту та адекватність спілкування в 
різних ситуаціях.

Отже, оперування інтерактивними ме-
тодами під час оволодіння змістом тео-
ретичних і практичних дисциплін посилює 
зацікавлення студентів майбутньою профе-
сійною діяльністю; удосконалює аналітичні 
здібності й комунікативні навички; допома-
гає досягти високого рівня самостійності 
висловлювань; підвищує емоційність за-
нять; уможливлює атмосферу співпраці.

Унаслідок осмислення сутності поняття 
«інтерактивні методи навчання» виокрем-
лено його змістові характеристики: висо-
кий ступінь включення студентів в освітній 
процес; «вимушена активність» – примусо-
ва активізація мислення й роботи студентів; 
посилене емоційне включення студентів 
і креативний характер занять; колективне 
формування зусиль, інтенсифікація проце-
су навчання. Інтерактивні методи навчання, 
що передбачають суб’єкт-суб’єктну взає-
модію учасників педагогічного процесу, їх 
самоактуалізацію та самоорієнтацію.

Студент постає не пасивним об’єктом, 
на який зорієнтована педагогічна дія, а ак-
тивним суб’єктом, включеним у педагогіч-
ний процес. При цьому він отримує змогу 
підвищити рівень самостійності, а також 
обрати зміст і методи навчання. Суб’єк-
тний досвід, а саме навички в реалізації 
здоров’язбережувальних технологій, роз-
ширюється та ускладнюється поступово, 
починаючи з першого курсу: від пізнання 
себе як суб’єкта життєдіяльності, який екс-
периментує в галузі здоров’язбереження, 
до саморозвитку особистості студента як 
професіонала, спроможного впроваджува-
ти фахові інновації [1, с. 154–155].
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Інтерактивні методи навчання оптимізу-
ють ініціативність студентів в освітньому 
процесі, що стимулює педагог, який вико-
нує, зокрема, роль консультанта. Інтерак-
тивні дії мусять мати особистісно орієнто-
ваний, систематичний і творчий характер. 
У процесі підготовки майбутніх фахівців ви-
користано як традиційні методи навчання, 
так і інтерактивні методи фахової підготов-
ки майбутніх кадрів.

Отже, інтеграція методичної підготов-
ки майбутніх фахівців до реалізації здо-
ров’язбережувальних технологій, зокрема 
застосування інноваційних технологій нав-
чання, поступово зміщує акценти в значу-
щості засвоєння інформації, утверджуючи 
самостійний пошук її студентами на остан-
ніх курсах навчання, формуючи професійну 
компетентність майбутніх фахівців.

Наголосимо, що потужним інструмен-
том оптимізації професійного становлення 
майбутніх професіоналів є спрямованість 
фахового навчання на застосування дифе-
ренційованого підходу, зокрема врахуван-
ня індивідуально-типологічних особливос-
тей учнів.

У системі підготовки майбутніх фахів-
ців пріоритетне місце посідає формування 
цілісного уявлення про сутність диферен-
ційованого підходу; ознайомлення з осо-
бливостями реалізації різновидів дифе-
ренціації; опанування методів (методик) 
діагностики особливостей учнів; засвоєння 
комплексу вмінь, що дають змогу впрова-
дити диференційований підхід у професій-
но-педагогічну діяльність [12, с. 79].

Отже, підготовка майбутнього фахівця до 
застосування диференційованого підходу 
оптимізує професійне становлення, формує 
потребу в самоосвіті, уможливлює ефектив-
ну діяльність, добір оптимальних методів і 
прийомів педагогічного впливу на учнів, 
посилює пізнавальні інтереси студентів до 
впровадження диференційованого підходу, 
нейтралізує формалізм у системі оцінюван-
ня стану здоров’я учнів, спонукає до генеру-
вання ідей, пошуку шляхів подолання стан-
дартних і проблемних ситуацій тощо. 

Розвиток здоров’язбережувальних ком-
петенцій студентів – одна з домінантних 
умов фахової підготовки, оскільки нині за-
требуваним є не лише володіння певним 
набором знань умінь і навичок, а й розу-
міння доцільності здоров’язбережувальних 
дій, ставлення до свого здоров’я як цінно-
сті життя, збереження себе як життєдіяль-
ного громадянина. Т. Самусь зазначає, що 
формування здоров’язбережувальних ком-
петенцій студентів – складний інтегральний 
процес, для якого характерна наявність 
знань, умінь і навичок, необхідних для здо-

ров’язбережувальної діяльності, що спри-
яє саморозвиткові, самоосвіті студентів, їх 
адаптації в умовах мінливого зовнішнього 
середовища та ефективному оволодінню 
професійними навичками в умовах цілісно-
го освітнього процесу у ВНЗ [9].

Здоров’язбережувальні компетенції є 
важливим складником професійної підго-
товки сучасного фахівця, що формує гу-
манітарне мислення, поведінку діяльності 
майбутніх спеціалістів, розвиває інтелек-
туальну, емоційно-вольову сферу людини, 
сприяє збагаченню морально-естетичного 
досвіду та інтеграції фізичної й професійної 
культур та особистості.

На нашу думку, для реалізації здо-
ров’язбережувальних технологій, а також 
виконання майбутнім фахівцем функцій пе-
дагогічної діяльності необхідно налагодити 
зв’язок між освітнім процесом у ВНЗ та ви-
могами в обраній професії. Це дасть змогу 
модернізувати навчання в аспекті форму-
вання в майбутнього спеціаліста потрібно-
го набору компетенцій. 

Як зазначено вище, ефективність реа-
лізації здоров’язбережувальних техноло-
гій залежить від необхідного набору здо-
ров’язбережувальних компетенцій для 
ухвалення рішень стосовно діяльності у 
сфері обраної професії, для досягнення 
результату на конкретному робочому міс-
ці в певних умовах, формування діяльнісної 
позиції студента в навчально-виховному 
процесі, розвиток особистісних професій-
них якостей, здібностей, навичок і знань 
майбутнього професіонала щодо реалізації 
здоров’язбережувальних технологій.

На наш погляд, одним зі змістовних ета-
пів процесу підготовки майбутніх спеціаліс-
тів до реалізації здоров’язбережувальних 
технологій є організація позааудиторної 
діяльності, що відбувається в позааудитор-
ний час, оптимізуючи особистісний розви-
ток, поглиблюючи фахові знання й форму-
ючи професійно значущі якості.

Л. Ніколенко, аналізуючи наукові погля-
ди, характеризує позааудиторну діяльність 
у ВНЗ як систему навчальних і виховних за-
ходів, що є органічним складником освіт-
нього процесу та створює умови для все-
бічного розвитку, соціального становлення 
й самореалізації студентів [7, с. 22]. До-
слідниця звертає увагу, що позааудиторна 
діяльність має потужні можливості для са-
мореалізації студента, оскільки відбуваєть-
ся найбільш тісне міжособистісне нефор-
мальне спілкування студентів, культурне 
збагачення й духовне, професійне та соці-
альне становлення особистості [7, с. 24].

Наукове зацікавлення становлять мір-
кування В. Коваль стосовно того, що  
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позааудиторну діяльність у ВНЗ будують не 
для студентів, а зі студентами, зважаючи 
на їхні інтереси й можливості. Цю роботу 
проводять у формі різноманітних заходів у 
групі, на факультеті, у вищому навчальному 
закладі; вона стимулює формування осо-
бистості майбутнього фахівця [3, с. 285]. 
Позааудиторна робота зі студентами у ВНЗ 
має низку суттєвих переваг порівняно з ау-
диторною, зокрема: сувора необмеженість 
у часі, унеможливлене авторитарне керів-
ництво викладачів, об’єднання студентів за 
інтересами, позитивний вплив на міжосо-
бистісні взаємини учасників, сприяння їх 
самореалізації, спрямованість на розши-
рення й поглиблення професійних знань, 
організацію творчої діяльності тощо. Фор-
мування у майбутніх фахівців потреби в са-
моосвіті, самопізнанні та прагнення до са-
мовиховання, розвиток творчого мислення –  
обґрунтована педагогічна умова, що раціо-
нально поєднує самостійні й індивідуальні 
завдання, засвоєні знання та аудиторний 
практичний досвід під час проходження 
практики, практичні вміння розв’язувати 
професійні ситуації, пов’язані з реалізаці-
єю здоров’язбережувальних технологій.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень.

Таким чином, обґрунтовано необхідність 
створення й реалізації цілісного науко-
во-методичного супроводу підготовки май-
бутніх фахівців до реалізації здоров’язбе-
режувальних технологій, що збагатить і 
розширить зміст підготовки майбутніх ка-
дрів, поглибить окремі розділи навчальних 
дисциплін, спрямовані на формування тео-
ретичної і практичної готовності студентів 
до реалізації здоров’язбережувальних тех-
нологій.

Удосконалення методичної системи під-
готовки майбутніх фахівців до реалізації 
здоров’язбережувальних технологій дало 
змогу посилити ефективність фахової під-
готовки майбутніх спеціалістів до застосу-
вання новітніх технологій, змістити акцент 
зі значущості процесів засвоєння інформа-
ції студентами молодших курсів на само-
стійний пошук її студентами старших курсів  
для набуття професійної компетентності.

Доведено, що завдяки інтерактивним 
технологіям студент стає активним об’єк-
том педагогічної дії, отримує змогу поліп-
шити рівень самостійності, пізнати себе 
як суб’єкта життєдіяльності, експеримен-
тувати у сфері здоров’язбереження, са-
морозвиватися як професіонал, який уміє 

оперувати інноваційними здоров’язбере-
жувальними технологіями.
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Стаття присвячена комунікативно-прагматичному вивченню маніпулятивного впливу гумору в ан-
гломовному політичному дискурсі. У ній окреслено стилістичний ресурс мовних засобів у політичній 
маніпуляції, доведено доречність використання гумору як доволі зручного і домінантного методу ко-
мунікації. 

Ключові слова: комунікативно-прагматичний аспект, політична маніпуляція, гумор, іронія, сарказм.

Статья посвящена коммуникативно-прагматическому изучению манипулятивного воздействия 
юмора в англоязычном политическом дискурсе. В ней описывается стилистический ресурс языковых 
средств политической манипуляции, доказывается уместность использования юмора как удобного и 
доминантного метода коммуникации.

Ключевые слова: коммуникативно-прагматический аспект, политическая манипуляция, юмор, иро-
ния, сарказм.

Shkolyarenko V.І., Bondarenko Yu.А. COMMUNICATIVE-PRAGMATIC STUDY OF POLITICAL  
HUMOR MANIPULATION

The article is devoted to the communicative and pragmatic study of manipulative impact of humor in 
English political discourse. It describes the stylistic resource of language means of political manipulation, 
proves the relevance of using humor as a convenient and dominant method of communication. 

The study aims at: 1) finding out the pragmatic structure of humor as verbal manipulation, i.e., the kind 
of processing stages when dealing with it in political speeches; 2) identifying the most common pragmatic 
strategies used to issue humor as verbal manipulation in political speeches; 3) explicating the insincerity of 
humor when there are insufficient contextual clues.

To achieve the aims of this work, the following procedures are adopted: 1) reviewing the literature about 
humor as verbal manipulation, its definitions, types, related theories, etc., to establish a general view of the 
phenomenon in question; 2) collecting data from electoral political British prime-ministerial and American 
presidential candidates; 3) analyzing the humor situations in political speeches under study by means of a model 
developed for this purpose. It is hopeful that this study will be of a good value in the fields of pragmatics, applied 
linguistics, and politics. 

Key words: communicative-pragmatic aspect, political manipulation, humor, irony, sarcasm.

Постановка проблеми. У сучасній лінгві-
стичній науці спостерігається посилений ін-
терес до вивчення функційної сторони мови 
і мовленнєвої поведінки комунікантів. Аналіз 
комунікативно-прагматичного аспекту мов-
леннєвих явищ передбачає розгляд питання 
про взаємодію учасників комунікації, зокре-
ма впливу фактора адресата на організацію 
процесу спілкування, про що у своїх працях 
писали такі науковці: G. Leech, J. Searle, 
M. Seguin, Н. Арутюнова, І. Бехта, Т. Ви-
нокур, К. Калінін, О. Кубрякова, М. Ляпон, 
Г. Почепцов, Ю. Степанов та ін. Досліджен-
ня прагматичної сторони комунікативних 
процесів у політичному дискурсі передбачає 
виявлення принципів мовленнєвого впливу 

в ситуаціях переконання, оскільки досягнен-
ня мети політичного дискурсу, що полягає в 
здобутті певного практичного результату – 
підтримки виборців, учасників електораль-
ного процесу, передбачає елемент переко-
нання адресата.

Утім наявні наукові праці залишають 
певні лакуни й невиконані завдання під час 
аналізу структури, семантики й функційної 
репрезентації сучасної політичної маніпу-
ляції за допомогою гумору. Нез’ясованою 
дотепер є проблематика стилістичного ре-
сурсу гумористичних засобів у дискурсно-
му просторі політичної маніпуляції, що за-
безпечують ціліснооформленість сучасного 
політичного тексту.
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Мета статті полягає в мовностилістич-
ному аналізі функційних аспектів англомов-
ної гумористичної політичної маніпуляції як 
жанру політичної літератури. Вона зумов-
лює розв’язання таких завдань: розкриття 
семантичної специфіки гумористичної по-
літичної маніпуляції; опис та аналіз її смис-
лового наповнення; розкриття потенціалу 
мовностилістичних засобів, задіяних у фак-
туру політичних баталій.

Аналіз актуальних досліджень. Полі-
тична маніпуляція завжди перебуває у фо-
кусі уваги різноманітних наукових систем, 
тому поняття «маніпуляція» стає ширшим 
за «мовлення»,  постає потреба досліди-
ти політичну маніпуляцію як різновид жан-
ру, наративу і дискурсу через звуження 
від політичної  лінгвістики (Л. Мухарямова, 
Л. Нагорна, А. Чудинов, О. Януш) до мо-
делі політичної стилістики (К. Бондаренко, 
О. Морозова, В. Провоторов). Нагальни-
ми серед сучасних мовознавчих наукових 
студій політичної полеміки є маніпулятивні 
та аргументативні стратегії (Ю. Антонова, 
А. Бєлова, О. Іссерс, С. Попов, Г. Рузавін) 
і тактики (О. Гайкова, Е. Кулікова, Т. Комі-
сарова, О. Паршина) впливу на емоційну, 
раціональну й  морально-етичну сфери   
електорату (В. Аміров, О. Бєлякова, К. Ка-
лінін, О. Соловйов), якими послуговуються 
кандидати на посаду президента.

Виклад основного матеріалу. Аналіз 
комунікативно-прагматичних особливостей 
політичної маніпуляції за допомогою гумо-
ру передбачає вивчення взаємодії учасни-
ків інтеракції – мовця й адресата, які визна-
чаються як рівноправні учасники дискурсу. 
Вони перебувають у нерозривній взаємо-
дії, здійснюючи вплив один на одного.

Взаємозв’язок гумору з теорією полі-
тичного дискурсу та розгляд особливостей 
їх функціонування в сучасному суспільстві 
є важливою і теоретичною, і практичною 
проблемою. Механізми функціонування гу-
мору, в якому виокремлюємо такі специ-
фічні види жарту, як іронія та сарказм, у 
політичному дискурсі передбачають шляхи 
переходу від однієї теми до іншої в проце-
сі комунікації з метою уникнення конфлікту, 
прагнення політика вилучити з гри свого 
опонента і залучити опонентів на свій бік. 
Використання гумору в політичному дис-
курсі має оцінювальний характер, формує 
необхідне уявлення про те або інше явище 
реальності [2, c. 119].

У політичній полеміці гумор часто вжива-
ється як прийом вербальної агресії, під час 
реалізації якого нейтральні в стилістично-
му аспекті мовні засоби набувають експре-
сивного значення. Глобалізаційні процеси 
в сучасному політичному світі та зростання 

потреби у проведенні політичних дебатів, 
постійному напруженому спілкуванні, по-
треби в перемовинах політичних діячів між 
собою зумовлюють той факт, що іронія і 
сарказм стали засобом комунікації учасни-
ків політичного дискурсу, засобом критики 
політичних поглядів та програми опонента, 
а також засобом закріплення своєї позиції 
на політичній арені. Мовленнєві акти учас-
ників політичного дискурсу з іронічним чи 
саркастичним забарвленням мають певні 
функції.

Звертаємо увагу на те, що здебільшого 
політики вдаються до використання гумо-
ру, тобто іронізують, у політичних дебатах, 
інтерв’ю, телевізійних шоу, оскільки висмі-
ювання є одним із способів знищити свого 
супротивника. Використовуючи сміх та гу-
мор, політик має на меті принизити свого 
противника і тим самим відкоригувати його 
поведінку в бажаному напрямі. Така спрямо-
ваність усвідомлено експлуатується в полі-
тичних дебатах ще від часів Римської імперії. 
Зауважимо, що образливий гумор сприй-
мається суспільством як доречний лише в 
найкритичніший період, оскільки висміюван-
ня перебуває на межі етично допустимого  
[1, с. 42]. Промовець «вступає у змову» зі 
слухачем, намагаючись вилучити з гри свого  
політичного супротивника як такого, що не 
заслуговує позитивної уваги [4, c. 4].

Для зображення негативного мовлен-
нєвого портрета опонента та критики, за-
перечення, дорікання, насмішки політики 
використовують іронічні або навіть саркас-
тичні звертання, привітання, компліменти, 
слова подяки, співчуття, пропозиції про до-
помогу. Розмежовуємо поняття іронії і сар-
казму. Під іронією розуміємо висловлення, 
що має прихований зміст, протилежний 
тому змісту, що є безпосередньо вираже-
ним. Тому особливістю іронічного смислу 
є наявність двох смислових планів – ви-
словленого і латентного. Будується іронія 
найчастіше на використанні в зовнішньому 
плані позитивної оцінки, а у внутрішньому –  
негативної. Це пов’язано з тим, що пози-
тивне судження вважається нормативним, 
а критичне сприймається як виняток, відхи-
лення від норми [3, c. 89].

Сарказм можна визначити як іронічне 
образливе глузування або глузливе, єхид-
не, різке висловлення. Сарказм є вищим 
ступенем іронії, його сутність не вичерпу-
ється лише високим ступенем глузування 
і викриття, а полягає, передусім, у коре-
ляції двох інформаційних планів – імплі-
цитного та експліцитного. Сарказм ви-
різняється тоном обурення [5, c. 163]. 
Отже, можна стверджувати, що сарказм 
співвідноситься з агресією, а іронія – ні. 
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Очевидно, для іронічних та саркастичних 
висловлювань характерне недоброзичли-
ве ставлення адресанта до адресата, на-
пруженість у спілкуванні, завуальованість 
негативного ставлення, почуття зневаги й 
обурення. Аналізуючи іронію, сарказм та їх 
місце у просторі політичної полеміки, мож-
на виділити кілька важливих функцій. Най-
важливішою функцією, яка характерна для 
будь-якого контекстуального фрагмента 
політичного дискурсу, що містить іронію чи 
сарказм, є регулятивна функція, яка поля-
гає в тому, що мовець (свідомо або підсві-
домо) намагається вплинути на адресата з 
метою досягнення поставленої мети, на-
приклад:

“We got rid of one rule from 40 years ago 
that could have forced some dairy farmers to 
spend $10,000 a year proving that they could 
contain a spill – because milk was somehow 
classified as an oil. With a rule like that, I 
guess it was worth crying over spilled milk. 
I’m confident a farmer can contain a milk 
spill without a federal agency looking over his 
shoulder” [6].

У своєму щорічному посланні про ста-
новище в країні президент Б. Обама веде 
мову про те, що його уряд скасував закон, 
прийнятий понад 40 років тому, за яким усі 
види масел, враховуючи нафту і харчові 
олії (тваринні жири і рослинні  жири) були 
класифіковані як масла. Дія цього закону 
поширювалася і на фермерську діяльність 
виробників молочної продукції. Як зазна-
чає Б. Обама, фермерам доводилося ви-
трачати понад $10,000 на рік для належних 
умов перевезення молока, щоб уникнути 
його розлиття (як у разі з нафтою), а також 
на відшкодування ймовірних витрат у разі 
його розлиття у великих обсягах. 

Президент іронізує з цього приводу, не 
розуміючи, як можна було молоко прирів-
нювати до нафти і приймати такий закон. 
Для надання своїй іронії образності він 
вдало використовує фразеологічну одини-
цю to cry over spilled milk – сльозами горя 
не здолаєш. Оскільки йдеться про молоко 
й одним із складових компонентів ідіома-
тичного виразу є саме молоко, то спосте-
рігаємо ще й гру слів. Поряд із цим розгля-
даємо функцію маскування (евфемістичну), 
використання якої полягає у приховуванні, 
маскуванні або ж виправданні справжнього 
стану речей:

“There are some Republicans in Congress 
who like to talk about being the friends of 
America’s job creators. Well, you know 
what, if you actually care about America’s 
job creators, then you should actually help 
America’s job creators with a tax cut by 
passing this bill” [7].

Під час зустрічі з  учнями  та  персоналом  
школи  ім.  А. Лінкольна  у Денвері Б. Оба-
ма говорить про потребу прийняття Кон-
гресом напрацьованого ним, президентом, 
законопроекту “American Jobs Act” [80], 
який має на меті суттєво змінити проблему 
працевлаштування й подолати безробіття в 
країні. І тут він вдається до іронії, кажучи, 
що деякі представники Республіканської 
партії тільки на словах переймаються цією 
проблемою, а насправді їхні вчинки є свід-
ченням протилежного. З метою маскування 
інформації та дискредитації М. Ромні також 
вдається до іронії у своїх виступах:

“…on the other hand, that leaves us with 
the belief that America should become a 
lesser power. It flows from the conviction that 
if we are weak, tyrants will choose to be weak 
as well; that if we could just talk more, engage 
more, pass more U.N. resolutions, that peace 
will break out. That may be what they think 
in that Harvard faculty lounge, but it’s not 
what they know on the battlefield!” [9].

Оскільки Б. Обама є випускником школи 
права Гарвардського університету, то, не 
називаючи жодних імен, М. Ромні дає чітко 
зрозуміти, кого має на увазі, коли говорить 
про Гарвардський університет, іронізуючи з 
того, кого і як там навчають, акцентує ува-
гу на некомпетентності випускників цього 
навчального закладу, а саме одного з них. 
Наступна функція – підсилення критициз-
му, де іронічне або саркастичне висловлю-
вання cпрямоване на різку критику:

“Governor, when it comes to our foreign 
policy, you seem to want to import the foreign 
policies of the 1980s, just like the social policies 
of the 1950s and the economic policies of the 
1920s”, President Obama   said.

“You mentioned the navy, for example, and 
that we have fewer ships than we did in 1916. 
Well, governor, we also have fewer horses 
and bayonets because the nature of our 
military’s changed,” he said to laughter 
from the audience. “We have these things 
called aircraft carriers where planes land 
on them. We have these ships that go 
underwater, nuclear submarines. So the 
question is not a game of Battleship where 
we’re counting ships. It’s, what are our 
capabilities” [8].

У других президентських дебатах з Міт-
том Ромні Барак Обама відкрито поглузу-
вав з коментарів пана Ромні стосовно його 
думки про рівень озброєння американської 
армії та морського  флоту, виставивши сво-
го опонента в очах потенційного виборця 
як такого, хто не оперує жодними статис-
тичними даними та не відає про реальний 
стан речей  з питань  озброєння  та  захи-
сту держави. Натомість М. Ромні в одному 
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з виступів поглузував зі свого опонента, 
наголошуючи, що президент прагне зміц-
нити економіку, а своїми діями демонструє 
протилежне. Для підсилення критицизму 
вдається до порівняння дій Б. Обами із си-
туацією, коли людина любить омлет, але 
одночасно не любить яйця:

“You know, out-of-touch liberals like Barack 
Obama say they want a strong economy, but 
in everything they do, they show they don’t 
like business very much. But the economy, 
of course, is simply the product of all the 
businesses of the nation added together. So 
it’s a bit like saying you like an omelet, but 
you don’t like eggs” [10].

Ще однією функцією іронії є емоцій-
но-оцінна функція, завданням якої є оцінка 
мовцем поведінки адресата, на якого спря-
моване іронічне висловлювання:

“I also took a trip out to California last 
week, where I held some productive bilateral 
talks with your leader, Lady Gaga. She was 
wearing 16-inch heels. She was eight feet tall. 
It was a little intimidating”  [12].

Функція висміювання, яка полягає у ви-
раженні глузування стосовно адресата, 
його дій, вчинків або попередніх слів:

“I know you haven’t been in a position to 
actually execute foreign policy, but every time 
you've offered an opinion, you've been 
wrong”, President Obama told his opponent, 
a former Massachusetts governor [8];

“Yesterday the President gave a speech. 
A Very. Long. Speech. You might have 
thought that it would be a moment when he 
would acknowledge his policy mistakes and 
suggest a new course. But no. He promised 
four more years, of more of the same. Four. 
More. Very. Long. Years. That’s really the 
divide in this race. The President thinks we’re 
on the right track and his policies are working. 
And I...I believe with all my heart that we can –  
that we must – do better!»  [11].

Перший приклад демонструє, як Б. Оба-
ма іронізує, заявляючи, що всі думки, які 
висловлював його опонент з приводу зов-
нішньої політики держави, жодного разу 
не були правильними, такими, до яких слід 
прислухатися. У другому прикладі спосте-
рігаємо, як М. Ромні зневажливо відгуку-
ється про виступ Б. Обами, називаючи його 
виступ дуже довгим, таким, у якому прези-
дент пообіцяв ще чотири довгі роки безді-
яльності уряду.

Сарказм та іронія виконують регуля-
тивну функцію, функцію підсилення кри-
тицизму, прагнення до самоствердження, 
маскувальну функцію тощо. Усі ці функції 
зумовлені комунікативними потребами мов-
ців у взаєморозумінні, в емоційно-оцінному 
впливові на адресата, вираженні ставлення 

промовця до проблеми, що обговорюєть-
ся, в економії мовних засобів. Сама іронія 
не має дискредитуючого характеру, однак 
вона є тим стилістичним засобом, для яко-
го характерна значна експресивність. 

Комунікативно-прагматичний аспект ви-
вчення політичної полеміки передбачає 
вивчення динаміки мовної стихії через роз-
криття таких рис полеміки: іронія, сарказм, 
стереотипність і креативність; аналіз ос-
новних комунікативних рис політичної по-
леміки, серед яких є агональність, агресив-
ність, ідеологічність, театральність; а також 
дослідження стратегій і тактик впливу на 
адресата і мовностилістичних засобів їх 
експлікації. 

Наприклад, аналіз таких рис полеміки, 
як іронія і сарказм, дає змогу нам ствер-
джувати, що сучасний політичний дискурс 
має на меті уїдливо висміяти свого опо-
нента, до того ж має дещо агресивний ха-
рактер мовленнєвої поведінки: “Yesterday 
the President gave a speech. A Very. Long. 
Speech. He promised four more years, of 
more of the same” [11]. Іронія у наведе-
ному прикладі має досить дискредитивний 
характер і є тією стилістичною фігурою, для 
якої характерна значна експресивність.

Висновки та перспективи подальшо-
го розвитку проблеми. Отже, керуючись 
аналізом вищенаведених прикладів, може-
мо зробити висновок, що для  сучасного 
політичного полемічного дискурсу харак-
терний агресивний тип мовленнєвої пове-
дінки, який досягається за допомогою та-
ких стилістичних фігур, як іронія і сарказм. 
Політики вміло використовують іронію зде-
більшого для висміювання, глузування і ке-
пкування, що дає  змогу значно послабити 
авторитет та імідж опонента в очах електо-
рату. Перспектива подальших досліджень 
полягає в зіставному аналізі механізмів 
мовного впливу на матеріалі мовлення по-
літичних діячів.
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СЕКЦІЯ 5. СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

УДК 37.091.12:36-051:314.151.3

СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 
З СІМ’ЯМИ ВИМУШЕНИХ ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ

Бойко О.М., к. пед. н., старший викладач
кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

Стаття присвячена аналізу проблеми переселенців зі сходу України й особливостям соціально-педа-
гогічної роботи з ними. Продемонстровано, що проведення антитерористичної операції на сході Україн-
ської держави призвело до надзвичайно складної політичної та соціально-економічної ситуації в нашій 
країні. Це викликало занепокоєння з приводу соціально-психологічного стану тієї частини населення, яка 
була вимушена мігрувати до безпечних регіонів країни. У зв’язку з цим проблема теоретичного обґрун-
тування та практичної реалізації комплексу соціально-педагогічної допомоги, надання соціальних послуг 
переселенцям і їх сім’ям посідає чільне місце у сучасному українському суспільстві. Також у статті наве-
дено пропозиції щодо особливостей впровадження системи підтримки цієї категорії населення.

Ключові слова: міграція, переселенці, соціальна робота, соціально-педагогічна робота, соціаль-
но-психологічна допомога, соціальна реабілітація, соціальний працівник, соціальний педагог.

Статья посвящена анализу проблемы переселенцев с востока Украины и особенностям социально-пе-
дагогической работы с ними. Продемонстрировано, что проведение антитеррористической операции 
на востоке Украинского государства привело к чрезвычайно сложной политической и социально-эконо-
мической ситуации в нашей стране. Это вызвало беспокойство по поводу социально-психологического 
состояния той части населения, которая была вынуждена мигрировать в безопасные регионы страны. 
В связи с этим проблема теоретического обоснования и практической реализации комплекса социаль-
но-педагогической помощи, предоставления социальных услуг переселенцам и их семьям занимает 
главное место в современном украинском обществе. Также в статье подано предложения касательно 
особенностей внедрения системы поддержки данной категории населения.

Ключевые слова: миграция, переселенцы, социальная работа, социально-педагогическая работа, 
социально-психологическая помощь, социальная реабилитация, социальный работник, социальный 
педагог.

Boyko O.М. FEATURES OF SOCIALPEDAGOGICAL WORK WITH MIGRANTS
The article is devoted the analysis of problem of migrants from the East Ukraine and to the features of 

social pedagogical work with them. An author showed the convincing understanding circumstance that the 
eadthrough of the Anti-terror operation on the east of the Ukraine is resulted in an extraordinarily difficult 
political and socio-economic situation in our country. It caused the disturbance of social psychological state of 
that part of population, which was forced to migrate to the safe regions of country. In this connection problem 
of theoretical ground and practical realization of complex of social pedagogical help, grant, social services 
migrants and their families, in author’s opinion, takes a leading place in a modern Ukrainian society.

The article analyzes and justifies the concept of “refugee” and “asylum seeker”; describes the refugees 
problems which they face in the new conditions of stay; examines associations that provide social assistance to 
refugees and asylum seekers in Ukraine aimed at their integration into Ukrainian society.

Key words: migration, migrants, social pedagogical work, social psychological help, social rehabilitation, 
social teacher, social worker.

Постановка проблеми. Актуальність 
теми дослідження зумовлена подіями, 
які відбуваються на сході України та про-
демонстрували надзвичайне значення і 
цінність людських життів. Сьогодні стала 
безсумнівною необхідність соціально-пе-
дагогічної допомоги як окремим людям, 
так і цілим соціальним групам. Воєнні дії на 
сході України є викликом для усього укра-
їнського суспільства. Соціальна робота має 
бути досить гнучкою і вчасно адаптуватися 

до появи нових вразливих груп, нових по-
треб або суспільних викликів. У цьому разі 
важливо підтримати військовослужбовців, 
які постраждали від воєнних дій; допомогти 
вимушеним переселенцям впоратися з но-
вими умовами життя; сприяти відновленню 
життя у повернутих містах і селах.

Постановка завдання. Мета статті – 
розкрити актуальність і важливість соціаль-
но-педагогічної роботи з сім’ями вимуше-
них переселенців.
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Відповідно до Проекту Закону 
України «Про вимушених переселенців», 
«вимушений переселенець» – це не лише 
особа, яка постраждала від воєнних дій, а 
й особа, яка покинула або залишила місце 
постійного проживання внаслідок або щоб 
уникнути негативних наслідків збройно-
го конфлікту, окупації, повсюдних проявів 
насильства, порушень прав людини, внас-
лідок стихійного лиха, голоду, епідемії чи 
надзвичайних ситуацій природного і техно-
генного характеру [7].

Внутрішньо переміщені особи – особи, 
які змушені раптово тікати зі своїх будинків 
у великих кількостях внаслідок збройного 
конфлікту, внутрішньої ворожнечі, система-
тичних порушень прав людини або стихій-
них лих і перебувають на території власної 
країни [3, с. 314–315].

Особи, переміщені всередині країни – 
це люди чи групи людей, які були вимушені 
покинути свої домівки, щоб урятуватися від 
збройних конфліктів, проявів насилля або 
масових порушень прав людини. Також до 
них варто віднести осіб, котрі потерпіли від 
стихійного лиха чи техногенних катастроф. 
Аналізуючи конституційно-правовий статус 
вимушених переселенців, варто проаналі-
зувати додаткові права й гарантії, надані їм 
унаслідок нещодавньої еволюції норматив-
но-правової бази [5, с. 188–193].

Значимість проблем сімей вимушених 
переселенців, або внутрішньо переміщених 
осіб, у сучасному українському суспільстві 
актуалізується в різних аспектах життєді-
яльності індивіда в системі суспільно-осо-
бистісних відносин.

Відомо, що у разі вимушеного пересе-
лення серйозно порушується соціальна 
адаптованість людини: з одного природно-
го і соціального середовища вона перемі-
щується в інше, розриваються безліч соці-
альних зв’язків і штучно створюються такі 
зв’язки на новому місці.

Нині особливої уваги проблемі вимуше-
них переселенців надають вітчизняні та за-
рубіжні науковці, серед яких варто згадати 
Т. Алексєєнко, О. Безпалько, В. Бочарову, 
Н. Бугаєць, Ю. Василькову, Т. Василькову, 
В. Гурова, З. Зайцеву, І. Звєрєву, А. Кап-
ську, Г. Лактіонову, Л. Мардахаєва, С. То-
лстоухову, І. Трубавіну та ін.

Людям, які залишили місця свого про-
живання у зв’язку з вимушеним переселен-
ням, за чинним законодавством надається 
статус вимушеного переселенця, що за-
кріплюється у відповідних правових нор-
мативних актах, перш за все, у ч. 1 ст. 1 
Закону України «Про біженців та осіб, які 
потребують додаткового або тимчасово-

го захисту» (2011 р.); Законі України «Про 
забезпечення прав і свобод громадян та 
правовий режим на тимчасово окупованій 
території України» (2014 р.); Законі Укра-
їни «Про забезпечення прав і свобод вну-
трішньо переміщених осіб» (2015 р.). Варто 
також згадати такі документи, як Держав-
на програма підтримки громадян України, 
які переселилися з тимчасово окупованої 
території України та районів проведення 
антитерористичної операції в інші регіони 
України, на період до 2017 р., закріпле-
на Постановою Кабінету Міністрів України 
«Про облік внутрішньо переміщених осіб» 
від 01 жовтня 2014 р. № 509, Постанова 
Кабінету Міністрів України «Про особли-
вості реалізації прав деяких категорій осіб 
на загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування» від 01 жовтня 2014 р.  
№ 531; Постанова Кабінету Міністрів Украї-
ни від 06 грудня 2015 р. № 1094, Постано-
ва Кабінету Міністрів України «Про надання 
щомісячної адресної допомоги внутрішньо 
переміщеним особам для покриття ви-
трат на проживання, в т. ч. на оплату жит-
лово-комунальних послуг» від 01 жовтня  
2014 р. № 505. Вони послужили законодав-
чою базою державної політики, покликаної 
гарантувати соціальну допомогу біженцям і 
вимушеним переселенцям. Основна частка 
соціально-педагогічної підтримки і захисту 
переадресовується на регіональний рівень.

Вирішення соціальних проблем сімей 
переселенців погіршується через такі при-
чини:

– багато хто через острах бюрократич-
ної тяганини отримує статус переселенця, 
що заважає спеціальним установам вести 
чіткий облік і планувати адаптаційну роботу 
з такими особами;

– проблеми комунікативного характеру 
ускладнюються тим, що багато внутрішньо 
переміщених осіб потрапляють в абсолют-
но нове оточення;

– відсутність вакантних робочих місць, 
що відповідають рівню освіти вимушених 
переселенців (переважно середньої освіти, 
відсутності професійної підготовки та ви-
сокої кваліфікації), ускладнює «виживання» 
сімей переселенців у нових соціально-еко-
номічних, етнокультурних умовах і саморе-
алізацію членів їх сімей.

Сім’ї вимушених переселенців не вико-
нують повною мірою виховні, економічні, 
комунікативні, репродуктивні та ін. функції; 
більш того, діти переселенців часто отри-
мують психічні травми, будучи свідками 
вбивства або загибелі своїх батьків, близь-
ких. Як зазначають психологи, травматичні 
події залишають у психіці дитини глибокий 
слід, який довго зберігається в її пам’яті. 



Збірник наукових праць 177

Всі діти, які пережили психологічний шок, 
страждають від його наслідків.

Відомо, що, потрапляючи в інше соціаль-
не середовище (регіон, область, населений 
пункт), сім’ї мігрантів змушені адаптуватися 
до нової культури, опанувати нові цінності, 
які суперечать їхнім традиціям і нормам, 
що ще більше ускладнює сімейні взаєми-
ни, призводить до неминучих конфліктів. У 
зв’язку з цим школі, найближчому сімей-
но-сусідському оточенню, соціокультурній 
інфраструктурі регіону належить ключова 
роль у забезпеченні ефективної адапта-
ції дитини з сім’ї внутрішньо переміщених 
осіб, які поступово формують у ньому мо-
ральні норми і певні стандарти поведінки. 
В умовах стану вимушених переселенців 
соціалізація дитини істотно ускладнюється 
у зв’язку з необхідністю залучення її до но-
вої культури, відмінної від звичного життя 
в родині.

Питання соціально-педагогічної підтрим-
ки сімей внутрішньо переміщених осіб по-
ступово набувають домінуючого значення 
в країні. Специфічна робота із сім’ями ви-
мушених переселенців, хоч і є новою для 
багатьох спеціалістів соціальних служб, 
однозначно вимагає від них відповідаль-
ного ставлення, високого професіоналізму 
у профілактиці наслідків стресів, гострих 
емоційних станів, переживання горя і втрат, 
попередженні різних проявів міжособистіс-
них конфліктів, насильства в освітньому 
середовищі, а також чуйності і поваги до 
кожної особистості [8, с. 102].

Соціально-педагогічна робота з цією 
сім’єю є діяльністю соціальних служб із 
надання соціально-побутових, соціаль-
но-медичних, психолого-педагогічних, со-
ціально-правових послуг і матеріальної до-
помоги, проведення соціальної адаптації 
й реабілітації. Виходячи з цього, соціаль-
ний працівник покликаний виконувати такі 
функції: соціально-психолого-педагогічну 
(психолого-педагогічну освіту членів сім’ї, 
надання невідкладної психологічної допо-
моги, профілактичну підтримку і патронаж); 
діагностичну (вивчення особливостей сім’ї, 
виявлення її потенціалів); охоронно-захис-
ну (правову підтримку сім’ї, забезпечення 
її соціальних гарантій, створення умов для 
реалізації її прав і свобод); організацій-
но-комунікативну (організацію спілкуван-
ня, спільної діяльності, спільного дозвілля, 
творчості); прогностичну (моделювання си-
туацій і розробку певних програм адресної 
допомоги); координаційну (установлення й 
підтримку об’єднання зусиль департамен-
тів допомоги сім’ї й дитинству, соціальної 
допомоги населенню, відділів сімейного 
неблагополуччя органів внутрішніх справ, 

соціальних педагогів освітніх установ, ре-
абілітаційних центрів і служб, міграційної 
служби) [1, с. 32].

Діяльність регіональних служб із допомо-
ги сім’ям вимушених переселенців засно-
вана на взаємодії різних структур соціуму. 
Серед них: управління праці та соціального 
захисту населення, освітні установи у взає-
модії зі службою у справах дітей, центрами 
соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді, 
центрами реабілітації, притулками, кримі-
нальною міліцією у справах дітей, опікун-
ськими радами тощо.

Варто також відзначити, що найбільш ак-
тивними й ефективними в допомозі сім’ям 
вимушених переселенців залишаються, пе-
редусім, громадські та волонтерські органі-
зації, які й надають таким сім’ям соціальні, 
гуманітарні, психологічні послуги. І хоча ве-
деться активна співпраця державних орга-
нів і недержавних громадських організацій, 
проте комплексного вирішення проблем сі-
мей переселенців досягти не вдається.

А.Й. Капська виокремлює такі функції 
соціального працівника, виконання яких, 
на нашу думку, сприятиме налагодженню 
ефективної соціально-педагогічної роботи з 
вимушеними переселенцями [4, с. 35–36]:

– соціально-побутову – сприяння у на-
данні необхідної допомоги у поліпшенні 
житлових умов або забезпеченні житлом, 
організації нормального побуту;

– соціально-медичну – організацію ро-
боти з проведення профілактики захворю-
вань, співпрацю з закладами охорони здо-
ров’я у наданні медичної допомоги;

– соціально-педагогічну – створення 
сприятливих умов для соціальної адаптації, 
всебічного розвитку особистості, виявлен-
ня та задоволення соціокультурних потреб 
та інтересів у різних видах діяльності;

– соціально-психологічну – проведення 
консультацій, здійснення корекції міжосо-
бистісних відносин людей у різних соціаль-
них інститутах, надання допомоги у соці-
альній реабілітації.

Отже, визначну роль у допомозі вимуше-
ним переселенцям вбачаємо у діяльності 
саме соціального працівника. Виконання 
ним наведених вище функцій забезпечить 
ефективне відновлення та соціалізацію цієї 
категорії населення.

Соціально-педагогічна робота реалізу-
ється спільно з органами освіти, охорони 
здоров’я та правопорядку і передбачає: 
проведення консультацій із питань сім’ї та 
виховання дітей; соціально-педагогічну ро-
боту з дітьми та підлітками; спеціалізова-
ну (корекційну) соціально-педагогічну до-
помогу дітям і підліткам, які її потребують; 
соціально-педагогічну допомогу дітям і під-
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літкам, які мають проблеми в навчанні; кон-
троль за отриманням освіти дітьми та під-
літками з родин вимушених переселенців; 
професійне консультування та сприяння 
отриманню професійної освіти [6, с. 203].

Ефективну соціально-педагогічну допо-
могу сім’ям переселенців вбачаємо саме 
у спільній діяльності школи та соціальних 
закладів. Безпосередньо у школі основну 
роль має виконувати соціальний педагог, 
ця роль має бути спрямована на забезпе-
чення успішної адаптації дітей-переселен-
ців у закладі освіти.

Основні напрямки діяльності соціального 
педагога у роботі з сім’ями вимушених пе-
реселенців повинні містити такі дії, як:

– соціально-педагогічна допомога сім’ям 
вимушених переселенців у налагодженні 
соціальних зв’язків із місцевими закладами 
охорони здоров’я, соціальних служб, за-
кладів і установ освіти, забезпеченні дітей 
підручниками, іншим навчальним прилад-
дям;

– надання соціально-педагогічної і пси-
хологічної допомоги дітям, учням у процесі 
їх адаптації до нових умов навчально-ви-
ховного процесу та встановлення нових со-
ціальних зв’язків у навчальному закладі;

– залучення дітей із метою їхньої само-
реалізації до різноманітних гуртків і секцій;

– залучення дітей-переселенців до ак-
тивної виховної і розвивальної діяльності в 
позаурочний час;

– створення сприятливого соціаль-
но-психологічного клімату в навчальному 
закладі й оптимізація змісту і форм психо-
логічної просвіти педагогічних працівників і 
батьків;

– недопущення своїми діями чи без-
діяльністю вторинної травматизації учас-
ників навчально-виховного процесу та, за 
потреби, перенаправлення дітей, батьків і 
педагогів до інших спеціалістів (психотера-
певта, невролога тощо);

– у процесі роботи – суворе дотримання 
вимог методик та Етичного кодексу соці-
ального педагога;

– залучення до надання психологічної 
допомоги висококваліфікованих фахівців, 
практичних психологів, психотерапевтів, 
консультантів ПМПК;

– надання інструментарію для тих, хто 
безпосередньо працює з постраждалими, 
у вигляді розробки буклетів, методичних 
розробок, проведення навчальних семіна-
рів і семінарів з обміну досвідом;

– внесення корективи у плани роботи 
всіх класних керівників, котрі задіяні у на-
данні допомоги постраждалим;

– виявлення порушень прав дітей і їх за-
хист, корекція поведінки дитини;

– відвідання дитини вдома і вивчення 
умов її життя, виховання і розвитку, право-
вої просвіти щодо прав дітей, у т. ч. щодо 
соціального оточення, яке опікується діть-
ми [2, с. 8].

Висновки з проведеного дослідження.  
Отже, ми вважаємо, що система соціаль-
но-педагогічної допомоги дітям із сімей 
вимушених переселенців буде ефективною 
у разі створення адекватних соціально-пе-
дагогічних умов, застосування ефектив-
них розвиваючих педагогічних технологій і 
спільно організованої взаємодії і допомоги 
освітніх закладів і соціальних установ.

Соціальна робота з внутрішньо перемі-
щеними особами повинна спрямовуватися 
на створення нових умов: соціально-побу-
тових, соціально-медичних, психолого-пе-
дагогічних, а також надання соціально-пра-
вових послуг і матеріальної допомоги, 
проведення соціальної адаптації та реабі-
літації.

Наше дослідження не вичерпує всіх ас-
пектів цього важливого питання. До по-
дальших напрямів дослідження вважаємо 
за доцільне віднести можливість поєднання 
методологічних підходів у теорії і практи-
ці та їх реалізацію в професійній підготовці 
майбутніх соціальних працівників до робо-
ти з сім’ями вимушених переселенців.
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Стаття присвячена вивченню функціонування системи дистанційної освіти у наукомісткому освіт-
ньому середовищі технічних університетів шляхом реалізації різноманітних доступних організаційних 
компонентів. Аналіз наукової літератури показав можливості для впровадження інновацій та різних 
моделей дистанційного навчання. Подано короткий огляд стадій організації та функціонування дистан-
ційного навчання.

Ключові слова: дистанційна освіта, компонент дистанційного навчання, дистанційне навчання, 
оцінювання, наукомістке освітнє середовище, системне оцінювання, методика навчання.

Статья посвящена изучению функционирования системы дистанционного образования в наукоем-
кой образовательной среде технических университетов посредством внедрения различных доступных 
организационных компонентов. Анализ научной литературы показал возможности для внедрения ин-
новаций и различных моделей дистанционного обучения. Дается краткий обзор различных этапов ор-
ганизации и функционирования дистанционного обучения.

Ключевые слова: дистанционное образование, компонент дистанционного обучения, наукоемкая 
образовательная среда, оценка, системное оценивание, метод обучения.

Havrylenko K.M. DISTANCE EDUCATION SYSTEM FUNCTIONING IN SCIENCE-INTENSIVE 
EDUCATIONAL ENVIRONMENT

Distance learning is a promising type of modern education as it significantly reduces the cost of specialists 
training, which permits to reduce the burden on the state budget and facilitates the education for all social 
groups as well as those with special needs. Since the information and communication technologies are con-
stantly developing, as well as knowledge and skills are being reviewed, the distance education is constantly 
being reconsidered, supplemented, and modernized. 

In the system of organization of distance education the initiatives have been drawn upon the existing didac-
tic principles, which take into account the specifics of the organization of the student education. The organiza-
tion and functioning of distance learning comprise the stages of pedagogical planning, content development, 
setting reliable student-teacher communication, and credible evaluation framework.

The target component involves the analysis of modern education requirements for the students’ learning 
activities in the science-intensive educational environment. The formulated goals should reflect the demands 
of modern education, social and individual needs in the system of distance learning.

Among distance learning components the most widely used the explanation techniques and setting goals 
and objectives of the lesson, the content component, which comprises the distance training course structure, 
the learning curriculum, and instructions for students, rules for the content updating, the content of the pre-
paratory stage of the educational process organization and guidelines for working with the distance learning 
system, requirements for its technical and methodological support. 

The main conditions of successful distance learning in a knowledge-intensive educational environment and 
the realization of the need for self-development through distance education have been identified. The use of 
the suggested distance education model is a basic pedagogical condition in a knowledge-intensive educational 
environment and can contribute to the training of highly qualified specialists. 

Key words: distance education, distance education component, distance learning, assessment, science-in-
tensive educational environment, system evaluation, teaching method.

Introduction. One of the consequences 
of modern computerization is a significant in-
crease in the processes of information tech-
nologies introduction to educational practice. 
As the result, a promising, individual educa-
tion, a new type of training so-called distance 

learning has appeared. It can significantly re-
duce the cost of specialists training, as the 
e-learning of one student is about three times 
less expensive than training in the tradition-
al education system. This permits to reduce 
the burden on the state budget and facilitates 



180 Педагогічні науки

Випуск LXXХІV. Том 1. 2018

the education for all social groups as well as 
those with special needs. In the context of 
the global financial crisis, reducing costs and 
improving the efficiency of learning becomes 
one of the most important tasks of university 
training. Therefore, today the issue of the full 
implementation of distance education in the 
system of higher education institutions be-
comes the particular relevance.

Analysis of recent research and publi-
cations. The analysis of scientific and edu-
cational works on distance education system 
functioning in the modern science-intensive 
environment has shown that it depends on a 
range of conditions [1; 2; 3]. The greatest in-
fluence on the teaching results is dependent 
on different types of components comprising 
organizational criteria of distance learning. At 
the same time, these components are par-
tially described at the scientific literature on 
distance education technologies [4; 5; 6].

Theoretical studies on distance learning are 
based on the methodological works of D. Abri-
oux, A. Bandura, F. Binns, G. Boyd, J. Bren-
nan, S. Goncharenko, R. Dillemans, T. Elias, 
S. Hargadon, J. Harris, C. Jackson, E. Brue-
gmann, O. Jegede, D. Keegan, S. Nikolaenko,  
L. Vygotsky and others. Scientists S. Dimyati,  
T. Devlin, D. Padmo, C. Maddux, D. Johnson, 
and J. Willis made significant efforts in the 
creation of a distance education system. Psy-
chologists B. Ananiev, G. Ball, M. Potashnik,  
V. Vygotsky, M. Danilov and others analyzed the 
process of individual student-oriented learning.

Purpose of the article. The purpose of this 
article is to study the relevance of distance 
education and to identify the main compo-
nents facilitating distance learning implemen-
tation in the educational process of higher ed-
ucational institutions.

Main aspects of research problem and 
results. Since the information and commu-
nication technologies are constantly develop-
ing, as well as knowledge and skills are being 
reviewed, the distance education is constant-
ly being reconsidered, supplemented, and 
modernized. In the distance education system 
it is important to provide the flexible design 
of distance courses combining various types 
of components such as lectures, workshops, 
individual tasks, chats, forums [7, p. 13]. 

In the system of organization of distance 
education the initiatives have been drawn 
upon the existing didactic principles, which 
take into account the specifics of the organ-
ization of the student education. The main 
of them are the principles of sequence and 
consistency, learning flexibility and mobility, 
information and communication technologies 
implementation expediency, interactivity and 
learner-centered approach.

The organization and functioning of dis-
tance learning comprise the following stag-
es: general pedagogical planning of the dis-
tance education system, substantive content 
development, setting reliable student-teacher 
communication, and establishment of cred-
ible evaluation framework of the students’ 
achievements.

The distance learning system in a sci-
ence-intensive educational environment is 
non-linear, open to changes, dependent on 
the reliable and timely management of the 
educational process [8, p. 19]. Also, it is mul-
ti-component and comprises such compo-
nents as a target, content, technological sup-
port, and effective evaluation.

The target component involves the analysis 
of modern education requirements for the stu-
dents’ learning activities in the science-inten-
sive educational environment. The formulated 
goals should reflect the demands of modern 
education, social and individual needs in the 
system of distance learning.

Components used in the development 
of information and knowledge subsystems 
by means of the distance learning in a sci-
ence-intensive educational environment pro-
vide teaching for technical university students. 
Among them the most widely used the expla-
nation techniques and setting goals and ob-
jectives of the lesson. In the distance learning 
they are usually implemented in the form of a 
short text or video description of the contents. 

The content component comprises the 
distance training course structure, the learn-
ing curriculum, and instructions for students, 
rules for the content updating, the content of 
the preparatory stage of the educational pro-
cess organization and guidelines for working 
with the distance learning system, require-
ments for its technical and methodological 
support.

The technological support includes the 
coordination of the educational content in 
the distance education system between stu-
dents, teachers, partners, the scientific and 
educational community abide by the logic of 
educational process management in a knowl-
edge-intensive educational environment, the 
logic of the project organization and students 
activities in the distance learning system.

The criterion-assessment component con-
tains the criteria and rationale of the impor-
tant competencies development in a knowl-
edge-intensive educational environment with 
the implementation of distance-learning tech-
nologies. The results of the important com-
petencies development in a knowledge-in-
tensive, professionally-oriented environment 
in accordance with the levels of the required 
competencies permit to evaluate the value of 
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the pedagogical conditions of distance edu-
cation and correct them.

The explanation, which does not require 
complex design, could employ text pages. 
Explanation including formulas, tables, and 
illustrations with links to external Internet re-
sources use web pages. For links to external 
resources on the literature for additional study 
the specially designed links for web pages are 
created. A collection of files containing texts, 
presentations, video and audio fragments, 
materials for practical and laboratory work re-
quire a link to a file or directory of files. Test 
items represented by different types of ques-
tions are arranged in the different test for-
mats. Specially designed tasks solutions, the 
implementation of practical or laboratory work 
report can be presented in the form of a file 
or text with complex content. 

Workshops are employed for the solution 
of the problem for the specific lesson, where 
the evaluation is conducted by the teacher. 
The survey is carried out through question-
ing, different reflection and self-reflection on 
the results of the lesson. The specific glossa-
ry can be compiled by a teacher or students 
of the course. The announcement about the 
news and events of the course are implement-
ed through news forums. The different issues 
arising in the learning process are organized 
on forums discussions and opinion exchange. 
As well as the short messages exchange on 
the course topic could be conducted in real 
time chats within the same study group. Addi-
tionally, a web page or wiki page can be cre-
ated by a group or individual students, as a 
report on research activities, writing creative 
tasks and project activities. 

The main framework of the education-
al process in distance education is a set of 
controlled independent activities aimed at 
the studying of specially designed distance 
courses [9, p. 21]. The course management 
involves the implementation of quality control 
essential for the success of any pedagogical 
process. The proper evaluation of the edu-
cation level in distance learning technologies 
implementation is relevant at all stages of the 
education system development.

Different types and forms of teaching qual-
ity control could be implemented through a 
variety of methods. Methods of quality con-
trol of educational activities should ensure 
a systematic, complete, accurate and timely 
receipt of information about the educational 
process. Control in a distance learning sys-
tem should possess an individual character 
and reach every student, be conducted sys-
tematically and with equal frequency, engage 
a variety of forms (tests, surveys, multiple 
choice questions etc.), comprehensive meas-

urement and coverage of all course materials, 
promote accuracy and objectivity.

The range of the quality of distance learning 
indicators comprises teacher’s qualifications, 
a number of students, teaching methods and 
technologies involving traditional or innova-
tive educational technologies, conventional 
or computer-based learning, and teacher- or 
student-centered education techniques.

The evaluation of the learning process out-
comes is carried out at different stages as a 
part of the general monitoring of the entire ed-
ucational process. Evaluation and self-evalua-
tion are vital at the educational level measure-
ment and permit to create a favorable area of 
the student’s proximal development at every 
stage of the distance learning and anticipate 
the knowledge and skills development based 
on the data, which can promote the con-
struction of an effective pedagogical system  
[10, p. 18]. Based on the received data of the 
developed evaluation system, an automated 
assessment of the student’s professional com-
petence is carried out successfully.

The student training involves the imple-
mentation of a large number of diverse practi-
cal tasks, which in distance education system 
should comprise two main aspects: a range 
of different workshops with examples of their 
implementation, and similar tasks for self-im-
plementation. The materials can be either in-
cluded in the course or presented as the links 
to network resources. The examples can be 
presented in a format of text with illustrations 
or video excerpts, video and audio materials. 

The workshop implementation involves the 
necessity of conducting an independent re-
search using additional literature and global 
recourses and experts’ consultations.

The important task is to ensure proper com-
munication subsystems for all participants of 
the educational process from any place and 
at any time. Communication mechanisms in 
the distance learning system integrate tradi-
tional and computer-based communication. 
For the organization of distance communica-
tion it is possible to use such information and 
communication tools as forums, chats, virtual 
premises, video lectures, and seminars.

Proper organized communication should 
provide group and individual contacts. In the 
course of training and the students’ activities 
monitoring, it is difficult to understand the ef-
fectiveness of the pedagogical influence of 
distance learning. The lack of personal in-
teraction is traditionally attributed to the dis-
advantages of distance education and to the 
causes of negative attitudes towards distance 
learning as such. Information in the process 
of communication should at first be formu-
lated, specified, and developed and then 
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transmitted. The role of the course authors is 
the most important as they could modify the 
information and change the structure of the 
course for a specific task.

Distance education lacks verbal communi-
cation, which could be realized through the 
use of modern technological means of vid-
eo communication for creating the illusion of 
close contact [11, p. 92]. Non-verbal means 
of communication can be represented by the 
graphic images and photos, through gestures 
and facial expressions at video contacts. The 
interactive aspects of communication are used 
in group activities by means of such common 
social services as a wiki, blogs, forums etc.

It is important in the process of commu-
nication to maintain a mutual understanding 
between the participants, the organization of 
student-student and student-students com-
munications without teacher’s supervision, 
employing social networks, groups, blogs, 
forums, to achieve mutual understanding be-
tween the participants in distance learning.

Project activity is another important element 
in the educational process organization in a 
science-intensive educational environment by 
means of distance learning. The project activ-
ity permits students to work in a group, which 
size depends on the project complexity and 
the implementation time. During the project 
development, its participants can observe all 
the occurring changes, follow its process, and 
different stages of its development. Students 
not involved in the project could get acquaint-
ed with the subject of the project at the su-
perficial level if they are interested.

If the project is completed, a special dis-
tance course web page briefly presents its 
main results, provides links to the reports 
and publications, proposals on the potential 
application of the project results, as well as 
contact information. The project manager is 
able to overview project materials, communi-
cate with project participants, organize their 
discussions, and reallocate the participants 
into subgroups for solving special tasks and 
project activities.

Also, the organization of the library of ed-
ucational materials in the distance education 
system should consider internal documents 
of the course itself and integrates network 
resources. The library system requires an 
organized catalog search of electronic ma-
terials, access to other libraries, either for a 
fee or free of charge. The training materials 
(books, manuals, articles, reports) are pro-
vided in the accepted standards (html, pdf, 
djvu), and supplemented illustrative materials. 

The prognostic potential of the distance 
education system and particularly the tar-
get, content, technological, criterion-eval-
uative components permit to adapt it to the 
constantly changing conditions of the knowl-
edge-intensive educational environment.

Conclusions. Thus, the main conditions 
of successful distance education system 
development have been identified. These 
conditions assist distance learning system 
implementation in a knowledge-intensive ed-
ucational environment including all spheres 
of the students’ activities: educational, scien-
tific and practical, as well as the realization 
of the need for self-development. The use 
of the suggested distance education model 
is a basic pedagogical condition in a knowl-
edge-intensive educational environment and 
can contribute to the training of highly quali-
fied specialists.
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ДИДАКТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ПОДКАСТУ ЯК ЗАСОБУ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ 
НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ В УНІВЕРСИТЕТІ

Моргунова С.О., к. пед. н.,
старший викладач кафедри іноземних мов

Харківський національний університет міського господарства 
імені О.М. Бекетова

У статті розглядаються питання використання подкастів у навчанні іноземної мови студентів закла-
дів вищої освіти. Автором надається визначення поняття «подкаст», досліджуються дидактичні можли-
вості та методичні функції подкастів у навчанні іноземної мови. Пропонуються шляхи розвитку вмінь 
говоріння та аудіювання студентів на базі використання подкастів у процесі вивчення іноземної мови.

Ключові слова: подкаст, навчання іноземної мови, аудіативні вміння, вміння говоріння.

В статье рассматриваются вопросы использования подкастов в обучении иностранному языку сту-
дентов высших учебных заведений. Автором дается определение понятия «подкаст», исследуются ди-
дактические возможности и методические функции подкастов в обучении иностранному языку. Пред-
лагаются пути развития умений говорения и аудирования студентов на базе использования подкастов в 
процессе изучения иностранного языка.

Ключевые слова: подкаст, обучение иностранному языку, аудитивные умения, умения говорения.

Morhunova S.O. DIDACTIC POTENTIAL OF THE PODCAST AS A MEANS OF THE  
INTENSIFICATION OF FOREIGN LANGUAGE TEACHING AT THE UNIVERSITY

The article analyzes the issues of using podcasts in teaching foreign language to students of higher educa-
tional institutions. The author gives the definition of the concept of “podcast”. Various scientific approaches 
to the characterization of podcasting technology are considered. The didactic possibilities and methodological 
functions of podcasts in teaching a foreign language are investigated. The didactic potential of podcasting in 
the teaching of a foreign language includes the possibility of placing, listening or watching audio or video files 
on the podcast service, discussing the content of the podcast in the microblogging; promotes the development 
of students’ cognitive abilities, learning skills in collaboration with the teacher and independent learning activ-
ities. The use of training podcasts in teaching foreign language allows us to solve a number of methodological 
tasks, such as expanding and enriching a lexical dictionary, developing and improving grammatical skills of 
students, developing speaking and writing skills. The author identifies a number of conditions that must be 
observed when applying this technology in the educational process: the video material must correspond to the 
level of students’ knowledge, be consistent with the educational theme; it is necessary to clearly distinguish 
the main thing, to feel a measure in the use of visualization; the process of watching videopodcasts should 
be organized in such a way that all students have the opportunity to clearly see / hear the material; teacher’s 
comments during the demonstration video should be thought out and justified. Based on personal experience 
of using podcasts in teaching English to students, the author suggests ways to develop speaking and listening 
skills of students based on the use of podcasts in the process of learning a foreign language.

Key words: podcast, foreign language teaching, audition skills, speaking skills.

Постановка проблеми. Сучасний етап 
розвитку педагогічної науки взагалі й ме-
тодики викладання іноземної мови зокрема 
висуває на перший план проблему вдоско-
налення методів і форм навчання, спрямо-
ваних на вирішення завдань модернізації 
освіти, підвищення якості й ефективності 
іншомовної професійної підготовки. Якщо 
раніше в навчанні іноземних мов на першо-
му плані було формування в студентів міц-
них систематизованих знань, то сьогодні 
основною метою освіти є формування здат-
ності до активної самостійної діяльності. 
Стрімкий розвиток Інтернет-ресурсів умож-
ливлює залучення до освітнього процесу 
унікального та різноманітного контенту, що 
відкриває нові перспективи для вивчення 

іноземної мови. Нині пріоритет у навчанні 
іноземних мов надається комунікативності, 
автентичності спілкування, вивченню мови 
в культурному контексті, автономності та 
інтерактивності навчання, використанню 
інформаційно-комунікаційних технологій у 
навчальному процесі, що не тільки сприяє 
формуванню навичок говоріння, читання, 
аудіювання та письмового мовлення, але й 
стає основним засобом розвитку самостій-
ної пізнавальної діяльності студентів. Од-
ним із таких засобів, що оптимізують про-
цес вивчення іноземної мови, є подкаст.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Різні аспекти використання інфор-
маційних технологій у процесі викладання 
іноземної мови розглядалися у працях Е. Азі-
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мова, М. Акопової, М. Бовтенко, І. Грітченко,  
О. Дмітрієвої, О. Крюкової, Є. Полат, І. Ро-
берь, М. Роджерса, П.Сисоєва, Н. Тализі-
ної та інших учених. Дослідники сходяться у 
думці, що інформаційні технології, безумов-
но, значно інтенсифікують процес навчання 
як у методичному, так і в презентаційному 
аспектах. Питання можливості впроваджен-
ня технології подкастингу в навчання іно-
земної мови були досліджені вітчизняними  
(Ж. Аникіно, О. Бецько, О. Балтіна, Л. Глушок  
І. Грітченко, С. Данилюк, І. Дробіт,  
Т. Шиян та інші) і зарубіжними (P. Edirsingha, 
A. Fox, W. Fryer, S. Heilesen, R. Kay, T. Robb, 
G. Salmon, G. Stanley та інші) науковцями.

Аналіз теоретичних розвідок і практично-
го досвіду викладання іноземної мови дає 
змогу стверджувати, що, незважаючи на 
пильну увагу педагогів, проблема залучен-
ня Інтернет-ресурсів, зокрема подкастингу, 
в процесі формування іншомовної компе-
тентності фахівців залишається ще не до-
сить вивченою.

Постановка завдання. Метою статті є 
дослідження дидактичного потенціалу по-
дкасту як засобу інтенсифікації навчання 
іноземної мови студентів закладів вищої 
освіти та розгляд основних етапів роботи з 
цим соціальним сервісом.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У наукових публікаціях, присвя-
чених дослідженню технології подкастингу, 
цей термін розглядається переважно як 
спосіб поширення аудіо- чи відеоінформа-
ції в Інтернеті. Оксфордський словник анг-
лійської мови визначає подкаст (“podcast”) 
як «аудіо- чи відеофайл, що розповсюджу-
ється в мережі Інтернет для прослуховуван-
ня на комп’ютері чи мобільному пристрої, 
і який є доступним для прослуховування в 
будь-який зручний для користувача час» 
[6]. Саме слово «подкаст» (podcast) по-
ходить від таких слів: “iPod” і “broadcast” 
(транслювати, передавати).

Перегляд, зберігання та поширення по-
дкастів здійснюється за допомогою серві-
сів, що використовують інформаційні тех-
нології Веб 2.0 і Веб 3.0, які дають змогу 
користувачам створювати та поширювати 
власний контент у всесвітній мережі. Ви-
користовуючи сервіс подкастів, користувач 
може переглянути або прослухати обраний 
ним подкаст онлайн, завантажити на свій 
мобільний пристрій чи комп’ютер (якщо пе-
редбачена така можливість).

Усі подкасти можна розподілити на три 
групи: аудіоподкасти, що надають інфор-
мацію у вигляді аудіофайлу у форматі МР3; 
відеоподкасти, у яких інформація подаєть-
ся як відеофайл; скрінкасти, що презен-
тують інформацію у вигляді відеофайлу, в 

якому за допомогою спеціальної програми 
на відеозапис накладається аудіодоріжка з 
коментарями.

П. Сисоєв і М. Євстігнеєв підкреслю-
ють широкі перспективи використання по-
дкастів під час навчання іноземної мови, 
зараховуючи до них розширення меж на-
вчального середовища (аудиторний і по-
зааудиторний час); можливість вирішення 
проблеми міжкультурного спілкування та 
взаємодії завдяки поширенню та обміну 
файлами-подкастами в мережі Інтернет; 
зниження рівня психологічних труднощів і 
подолання мовного бар’єру; наявність до-
даткової мовної практики тощо [4, c. 38].

Серед характеристик технології под-
кастингу деякі науковці (Т. Сапух, П. Сисо-
єв, П. Соломатіна та інші) виділяють такі, 
як актуальність, тобто можливість для ко-
ристувачів підписатися на отримання под-
кастів і регулярно поповнювати свій архів 
новими матеріалами з Інтернету; автентич-
ність представленого матеріалу, що робить 
процес вивчення іноземної мови більш 
умотивованим та ефективним; медіаком-
петентність, тобто формування базових 
умінь і навичок роботи з комп’ютерними 
платформами та сервісами; багатофункці-
ональність, що виявляється у можливості 
розвивати декілька видів мовленнєвої ді-
яльності: читання, говоріння, аудіювання, 
письмо, підвищувати соціокультурну ком-
петенцію, отримуючи інформацію про куль-
туру мови, що вивчається; багатоканальне 
сприймання, що базується на одночасному 
сприйманні зорової та слухової інформа-
ції; інтерактивність, тобто діалоговий ре-
жим роботи користувача з мобільним при-
строєм, за яким він має змогу самостійно 
обирати інформацію, швидкість і послідов-
ність її передачі; мобільність, розширення 
навчального середовища, що забезпечує 
можливість звернення до матеріалів под-
каста в будь-який час і за межами навчаль-
ного закладу, а також дає змогу обрати 
режим навчання відповідно до індивідуаль-
них особливостей сприймання інформації; 
стійка мотивація, що формується внаслідок 
задоволення пізнавальних мотивів під час 
вивчення іноземної мови; автономність, яка 
дає змогу користувачу діяти відповідно до 
власних потреб у навчанні, темпів навчання 
та рівня навченості; продуктивність, що є 
сильним імпульсом для навчання іноземної 
мови в аспекті діяльнісного підходу, тому 
що, створюючи та публікуючи у мережі 
власні аудіо- чи відеоматеріали, студенти 
працюють із перспективною інформацій-
ною технологією у реальній ситуації.

Усі наведені характеристики дають 
можливість говорити про подкаст як про  
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дидактичний засіб навчання іноземної 
мови. Дидактичний потенціал подкастингу 
у викладанні іноземної мови дуже широ-
кий. Подкаст передбачає можливість роз-
міщення, прослуховування або перегляду 
аудіо- чи відеофайлів на сервісі подкастів; 
дає змогу обговорення змісту подкасту 
в мікроблозі; сприяє розвитку пізнаваль-
них здібностей студентів, умінь навчання у 
співпраці й самостійної навчальної діяльно-
сті. Наприклад, А. Соломатіна, аналізуючи 
методичні можливості сервісу подкастів під 
час навчання іноземної мови, зазначає, що 
розвитку навичок говоріння сприяє запис 
студентами навчальних подкастів інозем-
ною мовою; вміння аудіювання підвищу-
ються завдяки прослуховуванню/перегляду 
подкастів одногрупників; навички письма 
та читання покращуються в процесі мере-
жевого обговорення навчальних подкастів 
у зоні мікроблогу або веб-форуму й індиві-
дуальної роботи студентів під час обгово-
рення подкастів [3, с. 35].

Використання навчальних подкастів дає 
змогу вирішити низку методичних завдань, 
таких як розширення та збагачення лек-
сичного словника, формування та вдоско-
налення граматичних навичок студентів, 
розвиток умінь говоріння та писемного мов-
лення. Наприклад, за допомогою навчаль-
них подкастів можна розвивати вміння го-
воріння шляхом створення повідомлень, що 
містять найбільш важливу інформацію за 
темою; стислої передачі змісту отриманої 
інформації; складання розповіді про себе, 
своє оточення, свої плани; обґрунтування 
своїх намірів чи вчинків; розмірковування 
про факти чи події з наведенням прикла-
дів, аргументів, висновків; висловлюван-
ня позиції стосовно певної проблеми. Для 
розвитку вмінь аудіювання необхідним є 
розуміння мети й тематики тексту; логіки 
викладу інформації або аргументації (по-
слідовність фактів, подій); взаємозалеж-
ності між фактами, причинами, подіями; 
визначення ставлення мовця до предмета 
обговорення; прогнозування розвитку по-
дій; можливість висловити своє судження, 
думку про почуте.

Викладачеві іноземної мови під час від-
бору змісту навчання необхідно зважати на 
той факт, що в мережі Інтернет є як про-
фесійно створені подкасти, так і аматор-
ські аудіоблоги, які значно поступаються в 
якості пропонованого контенту. Найбільш 
ефективним способом знайти необхід-
ний подкаст є звернення до директорії 
подкастів, де можна обрати потрібну ка-
тегорію та переглянути список подкастів, 
доступних до завантаження. Для тих, хто 
вивчає англійську мову, можна скориста-

тися директорією подкастів, яка розмі-
щена за адресою www.podomatic.com та  
www.bbc.co.uk.

Сервіс подкастів надає можливість сту-
дентам як прослуховувати й переглядати 
розміщені в Інтернеті подкасти, так і за-
писувати й розміщувати на одному із сер-
верів власні подкасти на будь-які теми. 
Найбільш відомим сервером подкастів є 
YouTube, де кожен зареєстрований корис-
тувач може розміщувати свій відеоподкаст, 
переглядати інші, а також брати участь в 
обговоренні й коментуванні подкастів у мі-
кроблогах. Сервіс подкастів надає можли-
вість створення особистої зони користува-
ча, необхідної для організації мережевого 
обговорення подкасту, і робить подкаст 
доступним для перегляду всім зареєстро-
ваним користувачам сервісу.

Також можна рекомендувати величезну 
кількість подкастів для вивчення англій-
ської мови, що озвучуються носієм мови 
або викладачем із багаторічним стажем 
роботи. Найефективнішими серед них, на 
наш погляд, є BBC Learning English Podcast 
та Audio English Podcast. Перевага под-
кастів BBC Learning English Podcast поля-
гає в тому, що їхня тривалість становить 
усього 6 хвилин, вони легко сприймають-
ся на слух (виразна мова, середній темп). 
Варто звернути увагу, що в аудіозаписах 
використовується досить складна лекси-
ка, тому до кожного подкасту додається 
транскрипт. У разі, якщо виникає склад-
ність сприйняття подкасту на слух, текст 
може бути доступним до перегляду. Сер-
віс подкастів Audio English Podcast може 
бути корисним як для студентів, що мають 
початковий рівень (English for Beginners), 
так і для тих, хто її вдосконалює (розділ 
Practical English). Також є можливість об-
рання цікавої для студента теми (Travel 
English, Telephone English, Banking English, 
Accounting English).

Власний досвід використання подкастів 
у викладанні англійської мови студентам 
закладу вищої освіти дає змогу стверджу-
вати, що під час застосування цієї техноло-
гії у навчальному процесі треба дотримува-
тися низки умов. По-перше, відеоматеріал, 
що використовується викладачем, повинен 
відповідати рівню знань студентів, бути 
узгодженим із навчальною темою та мате-
ріалом, що вивчається. По-друге, необхідно 
чітко виділяти головне, істотне; відчувати 
міру у використанні наочності, демонстру-
вати її поступово й тільки у відповідний 
момент заняття. По-третє, перегляд відео-
подкастів повинен бути організований так, 
щоб усі студенти мали можливість добре 
бачити/чути матеріал, що демонструється. 
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І, нарешті, пояснення, що даються під час 
демонстрації відеоматеріалу, потрібно де-
тально продумати й проробити.

Загалом, технологія роботи з подкастом 
збігається з технологією роботи з аудіо-
текстом і визначає чітку послідовність дій 
викладача та студентів відповідно до три-
ступеневої моделі навчання аудіювання: 
попередній інструктаж і попереднє завдан-
ня; процес сприйняття та осмислення ін-
формації подкаста; завдання, що контро-
люють розуміння почутого тексту [7, с. 56].

Під час відбору подкаста та розроблення 
завдань до нього викладачеві доцільно до-
тримуватися певних принципів і вимог ро-
боти з аудіотекстом, а саме: автентичності, 
відповідності мовного змісту подкаста рів-
ню мовної підготовки й інтересам студентів, 
принципів актуальності та новизни, якості 
звукового й художнього оформлення. Пе-
ред початком роботи з подкастом виклада-
чу обов’язково потрібно визначити цільову 
групу, рівень знання мови, стиль прослу-
ховування, необхідність редагування ма-
теріалу, вправи, спрямовані на певний вид 
діяльності, зв’язок з основним навчальним 
матеріалом. Подкасти повинні бути недов-
гими (не більше 3–5 хвилин) і відповідати 
тематиці заняття. Вправи, що можуть бути 
використані у процесі роботи з підкастом, 
умовно можна поділити на три групи: впра-
ви, що виконуються студентами перед про-
слуховуванням або переглядом; вправи під 
час прослуховування або перегляду; впра-
ви після прослуховування або перегляду.

Розглянемо можливі завдання для кож-
ної групи вправ. Перед прослуховуванням 
або переглядом презентуються ключові 
слова, про значення яких можна здогада-
тися, або потрібно пояснити їхнє значен-
ня; можна висловити припущення, з якою 
темою буде пов’язаний текст. Зокрема,  
Т. Сапух як ефективну вправу у процесі по-
передньої роботи з подкастом пропонує 
складання асоціограм із ключовим словом 
або визначення ключового слова з теми, 
що сприяє повторенню й узагальненню 
студентами словникового запасу за пев-
ною тематикою [2, с. 151]. Під час прослу-
ховування студентам можуть бути запропо-
новані вправи, в яких потрібно, наприклад, 
виділити з поданих слів ті, що використову-
валися в тексті; доповнити таблицю; обра-
ти або розподілити за змістом ілюстрації; 
заповнити пропуски в тексті. Після прослу-
ховування тексту студентам пропонується 
відповісти на питання, сформулювати наз-
ви частин тексту чи визначити відповідність 
висловлювань змісту тексту. На цьому етапі 
доцільним є використання творчих завдань, 
таких як продовжити історію, скласти пи-

тання до тексту, порівняти їх із питаннями 
партнера та розіграти інтерв’ю, придумати 
та розповісти подібну історію та інше.

Наведемо приблизний алгоритм роботи 
з подкастами, що спрямовані на розвиток 
говоріння й аудіювання. На початку роботи 
з подкастами викладач повинен пояснити 
студентам мету та завдання проекту, озна-
йомити їх із правилами роботи з платфор-
мою сервісу подкастів, де буде здійснюва-
тися їх розміщення та мережева взаємодія 
студентів і викладача. Викладачу потрібно 
пояснити студентам, у чому буде полягати 
їхня навчальна діяльність, визначити алго-
ритм роботи з підкастом, установити кри-
терії оцінювання участі студентів у цьому 
виді навчальної діяльності. Завершує цей 
етап створення викладачем для студентів 
сторінки подкастів за певною тематикою. 
Для цього може бути використаний соці-
альний сервіс www.podomatic.com, де ви-
кладач створює окрему сторінку для своєї 
навчальної групи, надає інформацію про 
засновника проекту, описує його завдання. 
На основному етапі процесу відбувається 
вибір теми та створення студентами тексту 
подкаста. Студентам пропонується підготу-
вати текст виступу (подкаста), де кожен з 
учасників може презентувати себе. Викла-
дач здійснює моніторинг самостійної діяль-
ності студентів, допомагаючи їм у підготовці 
граматично та лексично грамотного тексту 
виступу, що потім буде записаний і розмі-
щений на сервісі подкастів для подальшого 
обговорення. Далі відбувається запис под-
каста кожним студентом із використанням 
мережевого програмного забезпечення. 
Створені та розміщені на сервісі подкасти 
прослуховуються (переглядаються) викла-
дачем і студентами в позанавчальний час. 
Усім студентам пропонується взяти участь 
у мережевому обговоренні подкаста, тобто 
розміщенні у мікроблозі короткого відгуку 
та коментаря стосовно змісту й/чи струк-
тури подкаста. Потім викладач організовує 
загальну дискусію та аналіз подкастів, що 
вподобали студенти. На заключному ета-
пі відбувається самооцінювання виконаної 
роботи, де студенти повинні визначити, на-
скільки їм вдалося розкрити суть проблеми, 
що обговорювалася, обміркувати труднощі, 
які виникли у процесі реалізації проекту, 
висунути пропозиції щодо покращення по-
дальшої роботи. Наприкінці роботи викла-
дач оцінює діяльність студентів відповідно 
до раніше обговорених критеріїв.

Запропонований алгоритм дій студентів 
і викладача передбачає, що досить вели-
кий обсяг навчальної діяльності здійсню-
ється студентами самостійно. Це дає змогу 
стверджувати, що поряд із формуванням у 
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студентів іншомовної комунікативної ком-
петенції ця методика спрямована також на 
розвиток їхніх умінь самостійної навчальної 
діяльності, навчання мови за індивідуаль-
ною траєкторією.

Висновки з проведеного досліджен-
ня. Використання подкастів у навчальному 
процесі університету, безумовно, демон-
струє мобільність сучасної системи освіти 
загалом, її адаптивний характер, можли-
вість своєчасного пристосування до інно-
ваційних технологій. Отже, поряд з іншими 
ресурсами подкаст як медіаносій є важли-
вим технічним засобом навчання іноземної 
мови, тому що дає змогу вирішувати комп-
лексні завдання іншомовної освіти, спри-
яє розвитку всіх компонентів іншомовної 
комунікативної компетенції студентів. На-
вчальні подкасти дають додаткову мовну 
практику, підвищують навички аудіювання, 
розширюють межі навчального середови-
ща, адже студенти можуть навчатися як у 
навчальний, так і позанавчальний час. Ви-
користання інформаційних технологій дає 
змогу багаторазово підвищити ефектив-
ність навчання, стимулювати студентів до 
подальшого самостійного вивчення інозем-
ної мови, але для цього необхідно не тільки 
пропонувати його студентам як допоміжний 

матеріал, але й інтегрувати цей соціальний 
сервіс у процес навчання.
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