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У статті систематизовані сучасні уявлення щодо дефініції «професійна спрямованість фахівців», визна-
чено складники та критерії рівнів її сформованості і адаптовано загальні концептуальні положення до прак-
тики професійної підготовки майбутніх судноводіїв. З цією метою проаналізовано відомості, представлені 
у фахових джерелах, присвячених професійній підготовці фахівців за різними напрямами, і узагальнено 
власний досвід формування професійної компетентності, інформаційної культури, іншомовної комуніка-
тивної компетентності майбутніх судноводіїв, що дозволило адаптувати загальні теоретичні положення 
щодо використання інтегративного підходу до втілення принципу професійної спрямованості у систему 
професійної підготовки майбутніх судноводіїв. З’ясовано, що професійна спрямованість майбутніх суд-
новодіїв є інтегральним особистісним утворенням, зумовленим усвідомленою мотивацією курсанта щодо 
вибору морської професії, що детермінується переважаючими чинниками потребнісно-мотиваційної сфери 
до здійснення функціональних обов’язків відповідно до статутних вимог, чинного вітчизняного та міжна-
родного законодавства, розумінням мети, проміжних цілей та завдань професійної діяльності судноводія, 
продуктивним та адекватним до ситуації застосуванням набутих у процесі професійної підготовки знань, 
навичок, вмінь. Структуру професійної спрямованості майбутнього судноводія утворюють мотиваційний, 
орієнтаційний, ціннісний, когнітивний компоненти. Розуміння професійної спрямованості майбутніх суд-
новодіїв як ядра особистісно-мотиваційного компоненту їх професійної компетентності орієнтують нас на 
створення інтегрованих курсів з використанням тренажерів, симуляційних технологій на основі доповненої 
та віртуальної реальності як умов для квазіпрофесійної навчальної діяльності майбутніх судноводіїв.

Ключові слова: професійна спрямованість фахівців, структура, критерії сформованості, майбутні 
судноводії, професійна підготовка.
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In the article modern concepts concerning the definition of “professional direction of specialists” are system-
atized, the components and criteria of its formation levels were determined, and general conceptual provisions 
were adapted to the practice of professional training of future navigators. To this end, the information analyzed in 
the professional sources devoted to the professional training of specialists in different areas and generalized their 
own experience in the formation of professional competence, information culture, foreign language communica-
tive competence of future ship navigators, which allowed to adapt the general theoretical positions on the use of 
an integrative approach to the implementation of the principle of professional orientation to the training system 
of future ship navigators. It was found out that the professional orientation of future navigators is an integral per-
sonality education, caused by conscious motivation of the cadet about the choice of maritime profession, which is 
determined by the prevailing factors of the needs-motivational sphere to perform functional duties in accordance 
with the statutory requirements, the current national and international legislation, the understanding of the purpose , 
intermediate objectives and tasks of a professional marine navigator, productive and adequate to the situation of the 
use of acquired in the professional training knowledge, skills and abilities. The structure of the professional direc-
tion of the future navigator forms motivational, orientational, value-based, cognitive components. Understanding 
the professional orientation of future navigators as the core of the personality-motivational component of their 
professional competence guides us towards the creation of integrated courses using simulators, simulation technol-
ogies based on augmented and virtual reality as conditions for quasi-professional training of future ship navigators.
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professional training.



Збірник наукових праць 163

Постановка проблеми. Глобалізаційні про-
цеси у політичній та економічній сферах 
зумовили створення транснаціонального 
ринку праці, капіталу та надання різнома-
нітних послуг. Як наслідок – міжнародний 
розподіл праці, традиційний донедавна, 
втрачає локалізацію у межах окремих країн, 
виникають нові науково-технічні, техно-
логічні, логістичні, транспортні, фінансові 
утворення, центри освіти, професійної під-
готовки, в тому числі кадрів високої квалі-
фікації.

Під впливом нових чинників трансфор-
мується ринок праці, кваліфікаційні вимоги, 
рівні професійної компетентності випус-
кників професійних коледжів та закладів 
вищої освіти. Вітчизняна освітня система 
під тиском міжнародної спільноти робото-
давців все більшою мірою орієнтуються не 
на національні освітні стандарти, а на між-
народні вимоги щодо рівнів професійної 
компетентності та готовності випускників 
до здійснення певних видів професійної 
діяльності відповідно до запропонованих 
роботодавцем функціональних обов’язків.

У цьому зв’язку українська система 
професійної підготовки повинна не тільки 
не втратити наявні позиції у підготовці 
кваліфікованих фахівців як для вітчизня-
ного, так і для глобального ринків праці, 
але й успішно інтегруватися у міжнародні 
структури професійної підготовки, запро-
понувавши потенційним студентам прива-
бливу та конкурентноздатну модель сучас-
ної професійної освіти.

Питання удосконалення якості професій-
ної підготовки, створення сучасних освітніх 
середовищ, виявлення умов, засобів, роз-
робка методів та інноваційних педагогічних 
технологій підвищення якості освіти займа-
ють чільне місце у психолого-педагогічних 
дослідженнях вітчизняних та зарубіжних 
вчених. Аналіз низки досліджень у галузі 
теорії та методики професійної освіти, 
зокрема, присвячених формуванню різ-
нотипних особистісних утворень – різних 
видів професійної компетентності або куль-
тури, готовності до певних видів діяльності, 
професіоналізму тощо, свідчить про те, що 
у структурі наведених вище особистісних 
утворень присутній особистісно-мотива-
ційний, або аналогічний за призначенням, 
хоча і відмінний за назвою, компонент, 
успішне формування якого є вирішальним 
для забезпечення формування окремих 
компонентів та утворення в цілому.

Проте точки зору щодо вирішення 
завдань формування стійкої позитивної 
мотивації майбутніх фахівців щодо опану-
вання обраним фахом є істотно різними. На 
нашу думку, одним з шляхів формування 

стійкої позитивної мотивації є професійна 
спрямованість професійної підготовки май-
бутніх фахівців на рівні змісту та способів 
діяльності у процесі опанування фахом. 
Отже, дослідження дефініцій, структури, 
умов реалізації професійної спрямованості 
професійної підготовки в сучасних умовах 
є доречними, своєчасними та актуальними.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Різними аспектами феномену професійної 
спрямованості фахівців протягом достатньо 
тривалого часу цікавилася низка провідних 
фахівців у галузі педагогіки та психології. 
Насамперед предметом дослідження були 
зміст і структура професійної спрямовано-
сті (Л. Божович, Н. Кузьміна, О. Леонтьєв, 
С. Рубінштейн, А. Сейтешев, В. Семиченко 
та інші). Паралельно досліджувалися послі-
довність формування та рівні сформова-
ності професійної компетентності фахівців 
(Л. Ахмедзянова, Т. Дубовицька, В. Слас-
тьонін та ін.), що зумовило необхідність 
визначення критеріїв і показників рівнів 
сформованості професійної спрямовано-
сті та напрацювання відповідних діагнос-
тувальних методик (Є. Ільїн, Н. Кузьміна, 
А. Реан, П. Шавір та інші).

Особливу увагу ми звернули на дослі-
дження, орієнтовані на формування профе-
сійної спрямованості особистості у процесі 
професійної підготовки саме у вищій школі 
(О. Борисова, Я. Васильєв, В. Кальней, 
А. Кир’якова, О. Лешер, А. Троцко, Л. Шев-
ченко, Н. Яковлева та інші) та умови фор-
мування професійної спрямованості осо-
бистості студентів (Е. Зеєр, Н. Кузьміна, 
О. Маслюк, В. Сластьонін, П. Шавір та інші).

Таким чином, аналіз доступних нам 
фахових джерел, дотичних до тематики 
нашої роботи, дозволив виявити наступні 
особливості процесу дослідження профе-
сійної спрямованості фахівця:

– сутність професійної спрямованості 
як педагогічного феномену та принципу 
професійної підготовки може розглядатися 
у суб’єктному та об’єктному аспектах;

– суб’єктний аспект зорієнтований на 
формування особистісних якостей фахівця, 
що потенційно можуть спрямувати його до 
успішної професійної діяльності за обра-
ним фахом;

– об’єктний аспект охоплює зміст про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців за 
певним напрямом, при цьому професійна 
спрямованість фактично розглядається як 
система міжпредметних зв’язків на засадах 
інтегративного підходу;

– дуалістичною метою визначення ком-
понентів структури професійної спрямова-
ності є, по-перше, діагностування поточного 
стану сформованості її рівнів, а по-друге, 
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визначення педагогічних умов, розробка 
та впровадження моделей її ефективного 
формування;

– нами виявлено певну кількість дефіні-
цій «професійна спрямованість», що мають 
спільні, подібні та відмінні одне від одного 
тлумачення;

– структура професійної спрямовано-
сті фахівців визначається у працях різних 
фахівців з істотними відмінностями, наве-
дені обґрунтування не завжди є достатньо 
вичерпними;

– наведені критерії сформованості про-
фесійної спрямованості майбутніх фахівців 
в умовах закладів вищої освіти, на нашу 
думку, доцільно конкретизувати з ураху-
ванням профілю професійної підготовки, 
умов її здійснення та проходження прак-
тики, професіограми випускника, вимог 
роботодавців.

Мета статті. З метою коректного розгляду 
феномену професійної спрямованості май-
бутніх фахівців як чинника підвищення 
якості їх професійної підготовки у процесі 
дослідження доцільно зосередитися на 
вирішенні наступних завдань:

– уточнити дефініцію «професійна спря-
мованість фахівця»;

– окреслити структуру професійної 
спрямованості фахівця та схарактеризу-
вати її складники;

– сформулювати дефініцію «професійна 
спрямованість майбутніх судноводіїв», 
уточнити її структуру,

– визначити умови реалізації прин-
ципу професійної спрямованості майбутніх 
фахівців у системі професійної підготовки 
у сучасному морському закладі вищої 
освіти.

Виклад основного матеріалу. З метою 
уточнення та систематизації наявних уяв-
лень щодо означення, структури та крите-
ріїв сформованості професійної спрямова-
ності фахівців нами опрацьований певний 
інформаційний масив, до складу якого 
входили наукові праці психолого-педаго-
гічного спрямування, в яких були висвіт-
лені домінуючі точки зору на проблему, що 
досліджується. Результати опрацювання 
наукових джерел та педагогічних електро-
нних ресурсів представлені у табл. 1.

Таким чином, представлені точки зору 
науковців щодо проблеми, що розгляда-
ється (табл. 1), дозволили виявити як подіб-
ність, так і розбіжність у розумінні фено-
мену професійної спрямованості фахівців.

У подальших наших дослідженнях під 
професійною спрямованістю фахівців 
будемо розуміти відносно стійкий склад-
ник загальної спрямованості особи, що 
зумовлена системою професійних потреб, 

домінуючих мотивів, ціннісних орієнтацій 
та реалізується у меті професійної діяльно-
сті та активності щодо її досягнення май-
бутніми фахівцями.

Структуру цього особистісного утво-
рення складають мотиваційний, орієнта-
ційний, ціннісний, когнітивний складники, 
за безумовного домінування саме мотива-
ційного компоненту як визначального для 
потребнісно-мотиваційної сфери майбут-
нього фахівця. Критеріями сформованості 
професійної спрямованості фахівця у біль-
шості публікацій визначаються знання про 
професію та усвідомлення її важливості 
для особи та суспільства, інтерес до фаху, 
позитивне ставлення до професії, задово-
леність нею, наявність професійних умінь 
та навичок, досвіду успішної професійної 
діяльності в обраній або спорідненій сфері.

Зазначимо, що проблема реалізації 
принципу професійної спрямованості для 
певного напряму професійної підготовки 
вимагає інтерполяції загальнотеоретичних 
уявлень відповідно до предметного поля 
майбутньої професійної діяльності фахівців 
або її окремих видів (Yurzhenko, Sherman, 
Popova, 2018; Варварецька, 2014; Шерман, 
Безбах, 2016; Шерман, Безбах: 2014; Шер-
ман, Безбах, 2014).

Висновки. У процесі аналізу дефіні-
ції «професійна спрямованість фахівців», 
визначенні її структури та критеріїв сфор-
мованості на прикладі професійної підго-
товки майбутніх судноводіїв у морському 
вітчизняному ЗВО з’ясовано наступне:

– професійна спрямованість майбут-
нього судноводія є інтегральним особи-
стісним утворенням, зумовленим усвідом-
леною мотивацією курсанта щодо вибору 
морської професії, що детермінується 
переважаючими покликаннями, світогля-
дом, інтересом, позитивним ставленням 
до здійснення функціональних обов’язків 
відповідно до статутних вимог, чинного 
вітчизняного та міжнародного законодав-
ства, розумінням мети, проміжних цілей 
та завдань професійної діяльності судново-
дія, продуктивним та адекватним до ситу-
ації застосуванням набутих у процесі про-
фесійної підготовки знань, навичок, вмінь 
(Варварецька, 2013; Варварецька, 2014; 
Івашкова, 2015).

– структуру професійної спрямованості 
майбутнього судноводія утворюють моти-
ваційний, орієнтаційний, ціннісний, когні-
тивний компоненти;

– забезпечення успішного формування 
професійної спрямованості майбутніх суд-
новодіїв у процесі формування їхньої про-
фесійної культури можливе за умов інте-
грації змісту інформаційно-технологічних 
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дисциплін та професійно-орієнтованих 
курсів, розробки складників навчаль-
но-методичного супроводу інформацій-
но-технологічних дисциплін з урахуван-
ням принципу професійної спрямованості, 
забезпечення особистісного ставлення 
майбутніх судноводіїв до процесу профе-
сійної підготовки, її проміжних та підсум-
кових результатів;

– навчання курсантів з інформацій-
но-технологічних та фахових дисциплін 
повинно здійснюватися в умовах макси-
мального наближення до реальних умов 
професійної інформаційної та управлін-
ської діяльності судноводія (Yurzhenko, 
Sherman, Popova, 2018; Івашкова, 2015).

Здійснений нами дефінітивний ана-
ліз, визначення структури та критеріїв 
сформованості професійної спрямова-
ності майбутніх судноводіїв як ядра осо-
бистісно-мотиваційного компоненту їх 
професійної компетентності орієнтує нас 
на виявлення педагогічних умов, їх реа-
лізацію у виді структурно-функціональної 
моделі формування професійної компе-
тентності майбутніх судноводіїв, зокрема, 
шляхом створення інформаційно-педаго-
гічного середовища, складниками якого 
є інтегровані курси з використанням 
тренажерів, симуляційних технологій на 
основі доповненої та віртуальної реально-
сті для розробки системи квазіпрофесій-
ної навчальної діяльності як форми реалі-
зації принципу професійної спрямованості 
у професійній підготовці майбутніх судно-
водіїв.
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